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V. szakasz: Az eljárás eredménye

Közbeszerzési dokumentumok elektronikustól eltérő módon történő rendelkezésre bocsátásának indoka:

IV.2.4) Elektronikustól eltérő kommunikációs eszközök alkalmazásának indoka:

IV.2.3) Az előzetes piaci konzultációk eredményének ismertetése érdekében tett intézkedések ismertetése:

2018.10.29

IV.2.2) Hirdetmény közzététele nélkül induló eljárás esetén az eljárást megindító felhívás megküldésének, illetőleg a 
Közbeszerzési Hatóság tájékoztatásának napja:

A hirdetmény száma a Közbeszerzési Értesítőben:

A hirdetmény száma a Hivatalos Lapban:

IV.2.1) Az adott eljárásra vonatkozó közzététel

IV.2) Adminisztratív információk

IV.1.4) Hirdetmény nélküli tárgyalásos eljárás esetén az eljárás alkalmazását megalapozó körülmények ismertetése:

IV.1.3) Tárgyalásos eljárás vagy versenypárbeszéd esetén az eljárás alkalmazását megalapozó körülmények ismertetése:

IV.1.2) Az eljárás fajtája:

IV.1.1) A Kbt. mely része, illetve fejezete szerinti eljárás került alkalmazásra:

IV.1) Meghatározás

IV. szakasz: Eljárás

36 tréningnap és 227 coaching alkalom, valamint a II.2.10. pontban meghatározott 12 tréningnap és 68 coaching alkalom, mint opciós 
mennyiség erejéig vezetői kompetencia fejlesztő program tréning és személyes coaching formájában, az alábbiakban leírtak szerint. 
Ajánlattevő a Vezetői kompetencia fejlesztő programot Ajánlatkérő igényeinek megfelelően teljes körűen lebonyolítja. Tréningek: A 
fejlesztés három vezetői szintet érintően kerül megvalósításra az alábbi igényekkel: Első fejlesztési szint: - célcsoport: felsővezetők, - 
tréning csoport létszáma legfeljebb: 14 fő, - tréning csoportok darab száma: 2 csoport, - tréning napok száma tréning csoportonként: 6
nap (1 tréningnap: 8x45 perc + 1 óra ebédszünet + 1 óra szünet tagoltan), Második fejlesztési szint: - célcsoport: osztályvezetők, - 
tréning csoport létszáma legfeljebb: 14 fő, - tréning csoportok darab száma: 2 csoport, - tréning napok száma tréning csoportonként: 6
nap (1 tréningnap: 8x45 perc + 1 óra ebédszünet + 1 óra szünet tagoltan), Harmadik fejlesztési szint: - célcsoport: üzemvezetők, 
üzemegységvezetők, - tréning csoport létszáma legfeljebb: 14 fő, - tréning csoportok darab száma: 2 csoport, - tréning napok száma 
tréning csoportonként: 6 nap (1 tréningnap: 8x45 perc + 1 óra ebédszünet + 1 óra szünet tagoltan), Ajánlatkérő összességében 
legalább 36 tréning nap igénybevételét vállalja a fentiek szerint. Ezen felül a megkötendő szerződés keretein belül további 12 tréning 
nap opcionális felhasználását igényelheti. Ajánlatkérő részéről elvárás, hogy ajánlattevő mindhárom fejlesztési szint vonatkozásában 
vállalja a tréning napokra az egyes csoportok számára catering biztosítását, amely minimális elvárásként kávé, tea, üdítő folyamatos 
biztosítását, valamint szendvicsebéd, sós- és édes teasütemény egyszeri bekészítését jelenti. A tréning alatt biztosított catering 
díjtételét az egyes tréning napokra kalkulált ajánlati ár tartalmazza, ajánlattevő erről külön számlát nem állíthat ki ajánlatkérő részére.
Coaching alkalmak: Mindhárom fejlesztési szint vonatkozásában a résztvevők személyes coaching alapú egyéni fejlesztést is igénybe 
vehetnek. Ajánlatkérő elvárása, hogy az egyes coaching alkalmak vezetőnként 60 perces időkerettel kerüljenek megvalósításra. Az 
egyéni coaching alapú fejlesztést a résztvevők egyéni döntés alapján vehetik igénybe azzal, hogy ajánlatkérő vállalja legalább 227 
darab coaching alkalom megrendelését. Ajánlatkérő ezen felül a megkötendő szerződés keretein belül további 68 darab coaching 
alkalom opcionális felhasználását igényelheti. Az "összesített nettó ajánlati ár" megbontása az alábbi: 1. Vezető kompetencia fejlesztő 
tréning – Összesen (Tréningnapok mindösszesen nettó ajánlati ára) (helyszín és catering biztosításával) (HUF)/ súlyszám: 40 2. Vezető 
kompetencia fejlesztő egyéni coaching (Coaching alkalmak összesített nettó ajánlati ára) (HUF)/ Súlyszám: 40 Az 5. értékelési 
részszempont pontos megnevezése az alábbi (karakterkorlát miatt itt kerül pontosan megadásra): Ajánlattevő által teljesített olyan, az 
ajánlati felhívás megküldésétől visszafelé számított 3 év (vizsgált időszak alatt befejezett, de legfeljebb 6 éven belül megkezdett) 
referenciák darabszáma, ahol szerződéskötő másik fél, mint gazdasági szereplő tekintetében a gazdasági szereplő részéről 
foglalkoztatott munkavállalói létszám elérte, vagy meghaladta a referencia teljesítés időtartama során az 500 főt (0 - 5 közötti érték) (
db)

II.2.1) A közbeszerzés mennyisége

Kbt III. rész XVII. fejezet

Nemzeti Kbt. 113. § Nyílt eljárás
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Az értékelés módszere az 1. és 2. részszempontok esetében Közbeszerzési Hatóságnak a nyertes ajánlattevő kiválasztására szolgáló 
értékelési szempontrendszer alkalmazásáról szóló útmutatója (KÉ 2016. évi 147. szám; 2016. december 21.) 1. számú melléklet A.1. ba
) pontja szerinti fordított arányosítás módszere. Az 1. és 2. részszempontok esetén alkalmazott fordított arányosítás képlete: P = (
Alegjobb / Avizsgált) x (Pmax – Pmin) + Pmin P: a vizsgált ajánlati elem adott szempontra vonatkozó pontszáma Pmax: a pontskála 
felső határa Pmin: a pontskála alsó határa Alegjobb: a legelőnyösebb ajánlat tartalmi eleme Avizsgált: a vizsgált ajánlat tartalmi eleme 
Az értékelés módszere a 3., 4. és 5. részszempontok esetében Közbeszerzési Hatóságnak a nyertes ajánlattevő kiválasztására szolgáló 

V.2.5) Az ajánlatok értékelése során módszernek (módszereknek) az ismertetése, amellyel az ajánlatkérő megadta az 
ajánlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése során a ponthatárok közötti pontszámot:

100

V.2.4) Az ajánlatok értékelése során adható pontszám alsó és felső határa:

Ajánlattevő nyújtotta a Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pontjában rögzítetteknek megfelelően a legjobb ár-érték 
arányt tartalmazó ajánlatot.

Szöveges értékelés:

900Learning Innovation Korlátolt Felelősségű Társaság

A súlyszámmal szorzott értékelési pontszámok 
ajánlattevőnként:

Az ajánlattevő neve:

V.2.3) Az ajánlatok értékelése

1. Vezető kompetencia fejlesztő tréning – Összesen (Tréning napok mindösszesen nettó ajánlati ára) (helyszín és catering 
biztosításával,) (HUF): 13.725.000 Ft 2. Vezető kompetencia fejlesztő egyéni coaching (Coaching alkalmak összesített nettó 
ajánlati ára) (HUF): 12.492.945 Ft 3. Az ajánlati felhívás III.1.3. M.2. pontban Alkalmassági követelményként meghatározott 
coach létszám felett biztosított (felsőfokú végzettséggel, 3 év vezetői kompetencia fejlesztés területen szerzett szakmai 
gyakorlattal rendelkező) coach-ok száma (fő) (0-15 közötti érték): 0 4. Szerződés teljesítésébe coachként bevonni kívánt 
szakemberek Magyarországi Coach-Szervezetek Szövetségének névjegyzékben szereplő coach szakemberek száma (fő): 1 5. 
Ajánlattevő által teljesített referenciák száma (db): 1 Ajánlattevő által benyújtott ajánlathoz mellékelt nyilatkozatok és 
dokumentumok alapján ajánlattevő ajánlata megfelel a közbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabályokban 
meghatározott feltételeknek. A Kbt. 69. § (5) bekezdésben foglaltak alapján, a Kbt. 69. § (4) bekezdésben foglalt iratokat, 
igazolásokat megfelelően nyújtotta be, így Ajánlattevő a szerződés teljesítésére alkalmas.

23994810241Learning Innovation Korlátolt Felelősségű Társaság, 1039 Budapest, Királyok Útja 98

AdószámaAjánlattevő neve, székhelye

Ajánlattevők neve, címe és adószáma, alkalmasságuk indokolása és ajánlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi eleme(i):

V.2.2) Az érvényes ajánlatot tevők

3A beérkezett ajánlatok száma:

V.2.1) Ajánlatokra vonatkozó információk

V.2 Az eljárás eredménye

V.1.5) Az összeférhetetlenségi helyzet elhárítása érdekében az ajánlattevő(k) által tett intézkedések ismertetése:

Az érvénytelen ajánlatot tevők neve, címe és az érvénytelenség indoka:

V.1.4) Az érvénytelen ajánlatot tevők

Ajánlattevők neve és címe, alkalmasságuk indoklása és ajánlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi eleme(i):

V.1.3) Az érvényes ajanlátot tevők

V.1.2) A befejezetlen eljárást követően indul-e új eljárás?

A szerződés megkötését megtagadták:

A közbeszerzési eljárást eredménytelennek minősítették:

V.1.1) A befejezetlen eljárás oka

V.1 Eredménytelen eljárással kapcsolatos információ

Az eljárás eredményes volt:

1A szerződés száma:

Igen
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3. Az „IOSZIA” Duális Szakképzési és Felnőttképzési Intézmény Kft. (1066 Budapest, Teréz körút 12.) által benyújtott ajánlathoz 
mellékelt nyilatkozatok alapján ajánlattevő ajánlata a Kbt. 73. § (1) bekezdés e) pontja, tekintettel a Kbt. 73. (6) bekezdés b) 
pontjára érvénytelen, mivel Ajánlattevő az ajánlati biztosítékot nem bocsátotta rendelkezésre az alábbiak szerint: Ajánlatkérő az 
ajánlattételi felhívás V.1. pontjában előírta, hogy: „Az eljárásban való részvétel ajánlati biztosíték adásához kötött: Igen Az 
ajánlati biztosíték mértéke: 284.000,- Ft A befizetés helye: vagy az ajánlatkérő fizetési számlaszáma: 10102093-05086900-
05000005 Az ajánlati biztosíték befizetése (teljesítése) igazolásának módja: A Kbt. 54.§ szerint” A Közbeszerzési dokumentum I
.16. pontjában az alábbiak kerültek előírásra: „Ajánlatkérő a jelen eljárásban való részvételt ajánlati biztosíték adásához köti. Az 
ajánlati biztosíték összegszerűen meghatározott mértéke 284.000,- Ft. Az ajánlati biztosítéknak az ajánlati kötöttség idejére kell 
érvényesnek lennie. Az ajánlati biztosíték teljesíthető, az ajánlattevő választása szerint az alábbi módok egyikén: - Az ajánlatkérő
Budapest Bank Zrt.-nél vezetett HUF: 10102093-05086900-05000005 (IBAN: HU11-10102093-05086900-05000005 SWIFT: 
BUDAHUHB) számú számlájára az ajánlattételi határidő lejáratáig készpénz befizetésével vagy átutalással (Ajánlatkérő felhívja 
ajánlattevők figyelmét, hogy ebben az esetben az ajánlatkérő számlájára történő könyvelés dátuma minősül a biztosíték 
rendelkezésre bocsátása időpontjának); - feltétel nélküli, visszavonhatatlan, pénzügyi intézmény vagy biztosító által vállalt 
garancia vagy készfizető kezesség biztosításával; - biztosítási szerződés alapján kiállított - készfizető kezességvállalást 
tartalmazó - kötelezvénnyel. Az ajánlati biztosíték teljesítésének igazolása: - befizetést/átutalást igazoló dokumentum EKR-be 
való csatolása; - garancia biztosításával való teljesítés esetén a garancia levélnek, készfizető kezességvállalás esetén a 
kezességvállalásról szóló dokumentumnak; biztosítási szerződéssel való teljesítés esetén a kötelezvénynek elektronikus 
okiratként való EKR-be csatolása, mely okiratnak meg kell felelnie a polgári perrendtartásról szóló törvény szerinti teljes 
bizonyító erejű magánokirat követelményeinek. A felhívás és jelen dokumentáció rendelkezései szerint a dokumentációhoz 

13531223242"IOSZIA" Duális Szakképzési és Felnőttképzési Intézmény Kft., 1066 Budapest, Teréz Körút 12

AdószámaAjánlattevő neve, székhelye

Az érvénytelen ajánlatot tevők neve, címe, adószáma és az érvénytelenség indoka:

V.2.11) Az érvénytelen ajánlatot tevők

Az erőforrást nyújtó szervezet(ek), adószáma és az alkalmassági követelmény(ek) megjelölése, amely(ek) igazolása érdekében az 
ajánlattevő ezen szervezet(ek)re (is) támaszkodik a nyertes ajánlatot követő legkedvezőbb ajánlatot tevő ajánlatában:

V.2.10) Az alkalmasság igazolásában részt vevő szervezetek

V.2.8) Alvállalkozó(k) igénybe vétele:

V.2.7) A nyertes ajánlatot követő legkedvezőbb ajánlatot tevő neve, címe, adószáma, az ellenszolgáltatás összege és 
ajánlata kiválasztásának indokai:

Az ajánlati felhívás III.1.3. M.2. pontban előírt szakemberek igazolása: Dézsi Réka Annamária, Tóth Tamás, Breiner Tamás 
Zsigmond, Molnár Adrián Gábor, Bódi Iván, Kovács Domonkos, Kurucz Balázs, Kuremszki Andrea Mária, Varjú Nándor, Matyuc 
Péter.

Az erőforrást nyújtó szervezet(ek), adószáma és az alkalmassági követelmény(ek) megjelölése, amely(ek) igazolása érdekében az 
ajánlattevő ezen szervezet(ek)re (is) támaszkodik a nyertes ajánlattevő ajánlatában:

V.2.10) Az alkalmasság igazolásában részt vevő szervezetek

V.2.9) Alvállalkozó(k) megnevezése, adószáma:

Ajánlattevő ajánlatában a közbeszerzésnek az(ok) a része(i), amely(ek)nek teljesítéséhez az ajánlattevő alvállalkozót kíván 
igénybe venni:

IgenV.2.8) Alvállalkozó(k) igénybe vétele:

1. Vezető kompetencia fejlesztő tréning – Összesen (Tréning napok mindösszesen nettó ajánlati ára) (helyszín és catering 
biztosításával,) (HUF): 13.725.000 Ft 2. Vezető kompetencia fejlesztő egyéni coaching (Coaching alkalmak összesített nettó 
ajánlati ára) (HUF): 12.492.945 Ft Ajánlattevő nyújtotta a Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pontjában rögzítetteknek megfelelően a 
legjobb ár-érték arányt tartalmazó ajánlatot.

23994810241Learning Innovation Korlátolt Felelősségű Társaság, 1039 Budapest, Királyok Útja 98

Ajánlattevő neve, címe, adószáma, az ellenszolgáltatás összege és ajánlata kiválasztásának indokai:

V.2.6) A nyertes ajánlattevő

értékelési szempontrendszer alkalmazásáról szóló útmutatója (KÉ 2016. évi 147. szám; 2016. december 21.) 1. számú melléklet A.1. bb
) pontja szerinti egyenes arányosítás módszere. 3., 4., 5. részszempontok esetén alkalmazott egyenes arányosítás képlete: P = (
Avizsgált / Alegjobb)x (Pmax– Pmin) + Pmin P: a vizsgált ajánlati elem adott szempontra vonatkozó pontszáma Pmax: a pontskála felső 
határa Pmin: a pontskála alsó határa Alegjobb: a legelőnyösebb ajánlat tartalmi eleme Avizsgált: a vizsgált ajánlat tartalmi eleme

tréner és coach szakemberek, a tréning alatt biztosítandó catering szolgáltatás, a coaching alkalmakhoz biztosítandó helyszín.

Szakemberek: Dézsi Réka Annamária, Tóth Tamás, Breiner Tamás Zsigmond, Molnár Adrián Gábor, Bódi Iván, Kovács Domonkos
, Kurucz Balázs, Kuremszki Andrea Mária, Varjú Nándor, Matyuc Péter. A többi alvállalkozó még nem ismert.
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VI.1.3) Az összegezés megküldésének időpontja:

VI.1.2) Az összegezés elkészítésének időpontja:

Moratóriummal kapcsolatos további információk:

2019.02.18Lejárata:2019.02.09Kezdete:

VI.1.1) A szerződéskötési moratórium időtartama

VI.1) További információk:

VI. szakasz: Kiegészítő információk

V.2.12) Az összeférhetetlenségi helyzet elhárítása érdekében az ajánlattevő(k) által tett intézkedések ismertetése:

Ajánlatkérő részéről 2018.11.27-én, 87/73653-01/2018. iktatószámon az EKR rendszerben közzétett „K1926 közbenső döntés 
megküldése és Kbt. 69. § (4) bekezdés szerinti iratok bekérése” tárgyú levélben foglaltak szerint a Kbt. 69. § (4) bekezdése 
alapján alkalmasságának igazolására felhívott ajánlattevő az Grow Education Kft. volt. A levélben meghatározott időpontig (2019
. január 07. 12 óra) az EKR rendszerbe feltöltötte az igazolásokat, azonban az alkalmassági követelmények megfelelőségének 
érdekében Ajánlatkérő a Kbt. 69. (4) bekezdése alapján hiánypótlást és felvilágosítás kérést rendelt el Ajánlattevő a 2019. január
21. napján az EKR rendszerbe felöltött hiánypótlási anyagában 8 fő coach vezetői kompetencia fejlesztési területen szerzett 
szakmai gyakorlattal rendelkező személyt jelölt meg, azonban Sanya Gupta szakmai önéletrajza továbbra sem támasztja alá a 
minimálisan előírt 3 év vezetői kompetencia területén szerzett gyakorlatot. Ajánlatkérő a szakmai önéletrajz alapos 
áttanulmányozását követően megállapította, hogy az előírt alkalmassági követelmények alapján figyelembe vehető szakmai 
gyakorlat nem éri el az Ajánlatkérő minimális elvárását, amely 36 hónap. Ajánlattevő nyilatkozatában megjelölte továbbá Laposa 
Laurát is coach szakemberként, azonban ezen szakember a coachra vonatkozó alkalmassági követelményt nem igazolhatja, mert 
értékelési részszempontra tett megajánlása volt. Fentiek alapján Ajánlattevő nem teljesítette az Ajánlatkérő által az ajánlati 
felhívás III.1.3. M.2. pontjában előírt 8 fő coach 3 év (36 hónap) vezetői kompetencia területen szerzett tapasztalattal rendelkező
szakembert, tekintettel arra, hogy a benyújtott dokumentumok ellenőrzése során csak 7 fő szakembert igazolt előírás szerűen. 
Fentiek miatt Ajánlattevő ajánlata a Kbt. 73. § (1) bekezdés d) pontja alapján érvénytelen, mert nem igazolta megfelelően az 
alkalmassági követelményeknek való megfelelést.
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csatolt 7. számú vagy 8. számú mellékletben szereplő minta szerint tartalommal kell bírnia a biztosítéknak, amennyiben 
Ajánlattevő bank vagy biztosító által vállalt garanciát vagy kötelezvényt nyújt be. Az ajánlati biztosíték a Kbt. 54. § (5) bekezdése 
szerint kerül visszafizetésre. A Kbt. 35. § (5) bekezdése alapján a közös ajánlattevőknek a biztosítékot elegendő egyszer 
rendelkezésre bocsátaniuk. Az ajánlati kötöttségnek bármelyik közös ajánlattevő részéről történt megsértése esetén a biztosíték 
az ajánlatkérőt illeti meg. Felhívjuk az Ajánlattevő figyelmét, hogy Ajánlatkérő az ajánlati biztosíték teljes összegét lehívja, ha a 
szerződéskötés Ajánlattevő érdekkörében felmerült okból hiúsul meg. A garanciát illetve kötelezvényt kiállító banknak vagy 
biztosítónak vállalnia kell, hogy a biztosíték alapján, Kedvezményezett (azaz Ajánlatkérő) első írásbeli felhívására – anélkül, hogy
Kedvezményezettnek a kérést igazolnia vagy indokolnia kellene –, a felhívás kézhezvételétől számított 8 banki napon belül az 
alapjogviszony vizsgálata nélkül fizet, ha Kedvezményezett kijelenti, hogy - az ajánlati kötöttség időtartamán belül az ajánlat 
visszavonásra került, vagy - a szerződéskötés az ajánlattevői érdekkörben felmerült okból hiúsult meg - ha az ajánlattevő az 
ajánlati kötöttséggel terhelt ajánlatához az ajánlatkérő felhívására nem vagy nem megfelelően nyújtja be az egységes európai 
közbeszerzési dokumentumba foglalt nyilatkozatát alátámasztó igazolásokat és ajánlata ezen okból érvénytelennek minősül. 
Amennyiben a garancia, illetve kötelezvény szövegezése nem tartalmazza a Kbt. 54. § (4) bekezdése szerinti fordulatot, úgy az 
ajánlat a Kbt. 73. § (1) bekezdés e) pontja alapján érvénytelen, figyelemmel a Közbeszerzési Döntőbizottság D.60/2017 számú 
határozatában foglaltakra is. A fentiekben megadott feltételek megfelelően irányadóak az átutalással/befizetéssel nyújtott 
ajánlati biztosíték tekintetében is. Abban az esetben, ha Ajánlattevő az ajánlati biztosítékot az előírt összeg átutalásával/
befizetésével nyújtja, a biztosíték összegét Ajánlatkérő Budapest Bank Zrt.-nél vezetett HUF: 10102093-05086900-05000005 
számú számlájára kell befizetni/átutalni úgy, hogy az ajánlattételi határidő lejártáig a biztosíték összege Ajánlatkérő számláján 
jóváírásra kerüljön. Ajánlatkérő az utalás tényét ellenőrzi és csak az ajánlattételi határidő lejártáig megtörtént jóváírás esetén 
tekinti az ajánlati biztosíték nyújtását határidőben teljesítettnek. Befizetés / átutalás esetén a Közlemény rovatban jelen eljárás 
számát, megnevezését (K1926 Vezetői kompetencia fejlesztő program az FKF Nonprofit Zrt. vezető beosztású munkavállalói 
részére) és az átutalás jogcímét (ajánlati biztosíték) fel kell tüntetni. A Kbt. 73. § (6) bekezdés b) pontja alapján az ajánlat 
érvénytelen, ha az ajánlattevő az ajánlati biztosítékot határidőre nem vagy az előírt mértéknél kisebb összegben bocsátja 
rendelkezésre.” A Kbt. 54. § (1) bekezdésében foglaltak alapján: „Az ajánlatkérő az eljárásban való részvételt ajánlati biztosíték 
adásához kötheti, amit az ajánlattevőnek az ajánlati kötöttség beálltáig a felhívásban meghatározott mértékben kell az 
ajánlatkérő rendelkezésére bocsátania. Az ajánlattevőnek igazolnia kell, hogy a biztosítékot az ajánlatkérő rendelkezésére 
bocsátotta. Az ajánlati biztosíték az ajánlati kötöttség megtartását biztosítja, az eljárás részvételi szakaszában a részvételt nem 
lehet biztosíték adásához kötni.” A Kbt. 81. § (11) bekezdésében foglaltak alapján: „A nyílt eljárásban az ajánlatkérő a 
felhívásban és a közbeszerzési dokumentumokban meghatározott feltételekhez, az ajánlattevő az ajánlatához az ajánlattételi 
határidő lejártától kötve van.” Az ajánlattevő által az EKR rendszerbe feltöltött ajánlatában nem igazolta az ajánlati biztosíték 
rendelkezésre bocsátását. Ajánlatkérő 2018.11.26-án hiánypótlást küldött ki Ajánlattevő részére, azonban a megadott határidőig 
Ajánlattevő továbbra sem igazolta az előírt mértékű ajánlati biztosíték rendelkezésre állását.

2019.02.08

2019.02.08



EKR000814122018

ÖSSZEGEZÉSEKHEZ KAPCSOLÓDÓ ELJÁRÁSI CSELEKMÉNYEK

Eljárási cselekmény típusa Indítás dátuma Indító felhasználó

Összegezés az ajánlatok elbírálásáról 2019.02.08 10:41:55 kulcsarkr

Összesen: 1 sor (1 / 1)

 

VI.1.10) További információk:

VI.1.9) A javított összegezés megküldésének időpontja:

VI.1.8) Az összegezés javításának időpontja:

VI.1.7) Az összegezés javításának indoka:

VI.1.6) A módosított összegezés megküldésének időpontja:

VI.1.5) Az összegezés módosításának időpontja:

VI.1.4) Az összegezés módosításának indoka:




