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1 _SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT RENDELTETESE, ALKALMAZASA, ES
HATALYA

Jelen Szabalyzat - a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései,
valamint a Févarosi Kozterllet-fenntarté Zartkérlien Mikodd Nonprofit Részvénytarsasag
(tovabbiakban Téarsasag vagy FKF Nonprofit Zrt.) Alapszabalya alapjan (tovabbiakban:
Alapszabdly) - a Tarsasag tevékenységi korét, szervezetét, és miikédési rendjét hatarozza
meg.

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat szerves részének kell tekinteni azokat a tarsasagi
belsé elGirasokat, amelyek a mlkodéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak részletes
eléirasait tartalmazzak. Ezen dokumentumok a jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzattal
ellentétes rendelkezést nem tartalmazhatnak.

A Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat nem helyettesitheti a Tarsasag egészének, vagy
barmely szervezeti egységének tevékenységére vonatkozo jogszabalyokat és szabvanyokat.
Ezek megismerése és alkalmazasa éppugy kételezé, mint a jelen Szabalyzatban elirtake.

A jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot minden olyan feladatra és tevékenységre
alkalmazni kell, amely a Tarsasag egészének, vagy valamely szervezeti egységének
tevekenyseégi korével — kozvetlenil, vagy kozvetve - dsszefligg.

A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységére, illetve a Tarsasaggal
munkaviszonyban allé minden munkavallalora és munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban alléra.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az FKF Nonprofit Zrt. Felligyelébizottsaga elézetes
véleményenek kikérése utan a Tarsasag Vezérigazgatdja terjeszti fel az egyedilli
Részvényeshez. A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatot, az egyedili Részvényes
tulajdonosi jogait gyakorld Igazgatésdaga - amennyiben ezt a jogkérét atruhazza, az
lgazgatosag altal irasban atruhdzott jogkérben, az egyedili Részvényes vezérigazgatéi
tisztseget is betdlté igazgatdsagi tagja - hagyja jova. A Szervezeti és Miilkédési Szabalyzat
az egyeduli Reészvenyes elézbek szerinti jovahagyasaval Iép hatalyba.

2 A TARSASAG IRANYITASI ES ELLENORZESI RENDSZERE

2.1 A Tarsasag alapitdja és egyediili részvényese

A Tarsasagnal kozgy(les nem mikodik. A kézgy(lés hataskérébe tartozd tigyekben — a Ptk.
3:109. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen —a Részvényes irasban dént, amelyrdl
a vezetd tisztségvisel6t értesiteni kételes.

A Tarsasag Alapitdja: Budapest Févaros  Onkormanyzata
(1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.)

A Térsasag egyeduli Részvényese: BVH  Budapesti Varosizemeltetési
Holding Zartkorlien MUikodo
Reészvénytarsasag (roviditett

elnevezése: BVH Zrt.) (1052 Budapest,
Varoshaz u. 9-11.)

A Térsasag teljes cégneve: Févarosi Kozterlilet-fenntarté Zartkoriien
Mikdodé Nonprofit Részvénytarsasag

A Tarsasag roviditett elnevezése: FKF Nonprofit Zrt.
A Tarsasag székhelye: 1081 Budapest, Alféldi u. 7.
A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg.01-10-043157
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Az Alapit6 és az egyedili Részvényes (tovabbiakban: Részvényes vagy Tulajdonos) jogait
és kotelezettsegeit, valamint ezek kizarolagos hataskérébe tartozo tigyeket az Alapszabaly
szabalyozza.

2.2 A Vezérigazgato

A Tarsasagnal lgazgatésdg megvélasztasara nem keril sor, az Igazgatésag Ptk.-ban
meghatarozott jogait vezett tisztségviseléként a Vezérigazgato gyakorolja. (Ptk. 3: 283. §)

Ennek megfeleléen a Ptk. altal az igazgatosagnak, a tdrvényben meghatérozott jogait a
Vezerigazgaté az Alapszabaly szerint az Alapitoval, illetve a Részvényessel megosztva
gyakorolja, és dont minden olyan (igyben, amelyet a térvény vagy az Alapszabaly nem utal
az Alapito, illetve a Részvényes kizardlagos hataskorébe.

A jogszabalyi el6irasokon tul a Vezérigazgatéra vonatkozo elbirasokat, a Vezérigazgato
jogait és kotelezettségeit, valamint feladat- és hataskorét az Alapszabaly, a vallalatcsoport
szintl Javadalmazési Szabalyzat, valamint jelen SZMSZ 3.2.1 pontja tartalmazza.

A Vezérigazgatd a Téarsasaggal munkaviszonyban all, felette a munkaltatéi jogokat az
Alapszabaly szerint — figyelembe véve a 22/2012. (lll.14)) Fév. Kgy. Rendeletben
foglaltakat— a megvalasztas, kinevezés, visszahivas dijazas, egyéb juttatasok megallapitasa,
tovabba az Alapszabalyban rogzitett egyes egyéb munkaltatéi jogok tekintetében a Févaros
Fépolgarmestere kozvetlendl és 6ndlldan gyakorolja. A Tarsasag Vezérigazgatdja felett az
eléz6ekben foglaltak, valamint az Alapité altal a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség
kapcsan gyakorolt munkaltatéi jogok és az 6rzéi feladatok ellatasanak biztositasa kivételével,
a tovabbi munkaltatoi jogokat a Részvényes gyakorolja.

A Vezérigazgatd jogosult, az Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével a hataskérébe
tartozd feladatokat a Tarsasdg munkavallaldira atruhazni. A Vezérigazgatdé egyben a
munkaszervezet iranyitojaként — az Alapszabalyban foglalt esetet kivéve - gyakorolja a
Tarsasag munkavallaléi felett — a jelen Szervezeti és MUkédési Szabalyzat 3.5.1 pontja
szerint — a munkaltatoi jogokat azzal, hogy a nem kézvetleniil a Vezérigazgatonak alarendelt
munkavallalok tekintetében jelen Szervezeti és MUkodési szabalyzataban meghatarozott
vezetdi munkakort betélté munkavallaloira e jogkérét atruhazhatja.

Vezet6 tisztségviselbként a Vezérigazgatd koteles a Tarsasag izleti titkait (Ptk.2:47.8.)
megdrizni.

A Vezerigazgato a Ptk. 3.23. §-aban foglaltak alapjan koteles az Alapité vagy a Részvényes
részére a Tarsasagra vonatkozoan felvilagositast adni, és a Tarsasagra vonatkozo iratokba
es nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositdst és az iratbetekintést a
Vezérigazgaté a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. A
vezerigazgato megtagadhatja a felvilagositast és az iratbetekintést, ha ez a T4arsasag uzleti
titkat sértene, ha a felvilagositast kéré a jogait visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas
ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré (Részvényes vagy
Alapitd) a felvilagositds megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birosagtol
(cégbirosagtdl) kérheti a Tarsasag kotelezését a felvilagositas megadasara.

A Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekdvetkeztét kévetben a vezeté
tisztségviseld Ugyvezetési feladatait a hitelez6i érdekek figyelembevételével koteles ellatni.

2.3 A Felligyel6bizottsag

A Felugyelbbizottsagra vonatkozé szabdlyokat, valamint feladat és hataskérét a Ptk., az
Alapszabdly és a Felugyel6bizottsag Ugyrendje tartalmazza, amelyek értelmében a
Felugyelbbizottsag koteles a Tarsasag lgyvezetését, Uzletpolitikai déntéseit folyamatosan
figyelemmel kisérni, vizsgalni, ellenérizni.
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2.4 A Konyvvizsgalo

A Kényvvizsgalora vonatkozd szabalyokat, valamint a Kényvvizsgald alapvetd feladat és
hataskorét a Ptk., valamint az Alapszabaly tartaimazza.

2.5 Belso ellendri szervezet

A belsé ellenérre, a belsé ellenéri szervezetre vonatkozé szabalyokat, valamint a belsé
ellendr feladat és hataskérét jelen SZMSZ 4. fejezete tartalmazza.

A belsé ellendrzes folyamatat a Belso ellenbrzési Kézikényv hatarozza meg.

2.6 Belso kontrollrendszer

A BVH Zrt. és leanyvallalatai (tovabbiakban: Vallalatcsoport) belsé kontrollrendszert
mukddtetnek az alabbi célok elérése érdekében:

¢ mikodes eredményessége és hatékonysaga,
* a pénzugyi jelentések megbizhatésaga,
¢ megfelelés a jogszabalyi eléirasoknak,
e veédelem a szervezet er6forrasainak nem rendeltetésszerli hasznalatatol,
veszteségektdl.
A bels6 kontrolirendszer elemei a megfelelé kontrollkérnyezet, kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevekenységek, informaciés és kommunikaciés rendszer, monitoring-rendszer,
melynek az alapelveit, az egyes részteriiletekre vonatkozé vallalatcsoport-szintii
szabalyzatok, illetve a Tarsasag belsé el6irasai tartalmazzak.

2.7 A Tulajdonos Vallalatcsoportra vonatkozé iranyitasi elvei:

Az iranyitasi elveket a Tulajdonos Alapszabalya és a Téarsasag Alapszabalya tartalmazza,
amelyek szerint az egységes (zleti célok elérése érdekében a Vallalatcsoport iranyitasaban
a Tulajdonos, mint a Tarsasadg egyedili Részvényese az alabbi jogositvanyokkal
rendelkezik:

2.7.1 A Tulajdonos jogai és kotelezettségei:
- csoportszintli szabalyzatok alkalmazasa
- ellendrzési jog
- Uzletpolitikak kialakitasa, Uzleti tervek kozétti ellentmondasok kikiiszobolése
- beszamoltatasi jog
- a vallalatcsoport miikodésébdl szarmazé elénydk és hatranyok megosztasara valo
torekves
- atarsasagi stratégia elfogadasa.

2.7.2 A Tarsasag jogai és kotelezettségei:
- egyuttmlikddés a Tulajdonossal
- avallalatcsoport Uzleti érdekeinek megfelelé miikodés
- jogszabalyok, hatdsagi hatarozatok betartasa
- altalanos beszamoltatasi és adatszolgéltatasi kotelezettség
- specialis beszamoltatasi és adatszolgaltatasi kotelezettség
- kozds beszerzési rendszerben torténd részvétel.
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3 ALTALANOS SZERVEZETI ALAPELVEK ES SZABALYOK

3.1 Cégjegyzés, bankszamla feletti rendelkezés, aldirasi és utalvianyozasi jog,
képviselet

3.1.1. Cégjegyzés, bankszamla feletti rendelkezés, alairasi és utalvanyozasi jog
A cegjegyzesi jog a Tarsasag irdsbeli képviseletére vonatkoz6, a cég nevében torténd
alairasra valé jogosultsag.

A Téarsasag Alapszabalya szerint (tekintettel a Ptk. 3:112.§ és 3:116.§-aira) a Vezérigazgato,
- mint vezet0 tisztségviseld6 — térvényes képviseloként képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, valamint birésagok és mas hatosag el6tt.

A Vezeérigazgato — az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve — a Tarsasag munkavallaloit
képviseleti joggal ruhazhatja fel.

Jogszabalyi elGiras és az Alapszabaly rendelkezései szerint a Tarsasag cégjegyzésére
jogosultak:
- (a Ptk. 3:283.§ -a szerint az igazgatdsag jogait gyakorld) Vezérigazgatd onalldan,
vagy
- a Vezérigazgatd altal (tekintettel a Ptk. 3:116. §-aban foglaltakra) a Tarsasag
nevében, meghatarozott jogkérben cégjegyzésre, (képviseletre) — az erre vonatkozo
bels6 elbirasban — feljogositott munkavallalok kéziil ketten egylittesen.

A Tarsasag cégjegyzese akkent torténik, hogy a Tarsasag kézzel, vagy géppel eléirt,
elényomott, vagy nyomtatott cégneve ala a Vezérigazgatd ¢nalloan, vagy a cégjegyzésre
altala feljogositott-munkavallalék kozil ketten egyittesen jogosult személy(ek) neviiket —
kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldany vagy lgyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta
szerinti formaban — alairjak.

Mind az 6nallé, mind az egylttes cégjegyzési jog korlatozhatd, a képviseleti jog korlatozasa
azonban harmadik személyekkel szemben nem hatalyos.

A Tarsasagot, mint jogi személyt dnalléan a Vezérigazgatd képviseli, aki az egyes ligyekben
a jogszabalyok keretei kozott egyéni felelosséggel dont. E jogkérét irasban esetenként, vagy
meghatérozott Ugyekben atruhazhatja.

a) A Vezeérigazgato tartos tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén - telies hatas- és
felelésségi korében - kivéve a munkaltatoi jogkdr gyakorlasat, amely jogkérben egyedi
esetekben irasos felhatalmazas alapjan — a stratégiai vezérigazgato-helyettes jarhat el.
Egyuttes tavollétik, vagy akadalyoztatdsuk esetén a miszaki vezérigazgatod-helyettes
jar el irasos felhatalmazas alapjan.

b) A birésag, vagy mas hatdsag elétt - ahol a képviseleti jogosultsagot igazolni kell - a
jogtanacsos kilon meghatalmazas nélkil, mas munkavallalé pedig a Vezérigazgaté altal
kiadott meghatalmazas alapjan képviselheti a Tarsasagot.

c) A Tarsasag vezetd munkavallaléi a hataskérikbe utalt tigyekben a Tarsasag
képviselbiként jarnak el, a kovetkezd megkdétésekkel:

- kizarélag a Tarsasag Vezérigazgatoja altal elézetesen elfogadott alldspontot szabad
képviselni minden olyan esetben, amelynek kimenetelétd| fiiggéen a tarsasagi tervek,
vagy a mlszaki fejlesztési koncepciok megvaltoztatasaval lehet szamolni, tovabba a
Tarsasag szervezetének, mikodési rendszerének alapjait érinté tigyekben,

- tobb szakterlletet érintd Ugyben az eljaro vezetébnek az illetékes szakteriileti
vezetOkkel egyeztetett allaspontot kell képviselnie. A targyalas eredményérdl a
Tarsasag Vezérigazgatdjat, valamint az illetékes szakterlleti vezetoket tajékoztatni
kell.
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d) Egyeb beosztasi munkavallalok csak vezetd felettesilk megbizasa alapjan Iéphetnek
kapcsolatba a Tarsasagot érinté Ggyekben kiilsé szervekkel és eljarasuk eredményérsl
kozvetlen felettesiiket tajékoztatni kbtelesek.

e) A Tarsasag jogi képviseletének teljes korii ellatasaért a Jogi Osztaly felel.

Lattamozas (szignalas)

Az alairasi joghoz f(iz6d6 ellenérzési kotelezettség hatékonyabba tétele, valamint a
szemelyes felel0sseg erdekében az aldirasi joggal felruhazottak - abban az esetben, ha
magasabb szintli alairds kerllt elSirasra, - tovabba az alairasi joggal nem rendelkezék az

altaluk Osszeadllitott, készitett, szakértdként fellllvizsgalt adatokat, leveleket kételesek
kézjegyiikkel ellatni és a szolgalati Ut betartasaval alairasra felterjeszteni.

Jogszerzés, kételezettséq vallalas, szamlaigazolas

A jogszerzeés, a koételezettseég vallalas, valamint a szamlaigazolas szabalyait kildn belsé
eldirasok tartalmazzak.

Utalvanyozasi jog
A kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelése.

Pénztari kifizetések utalvanyozasa

A hézi pénztarbol kifizetés csak az utalvanyozasra jogosultak aldirdsara teljesithetd.
Készpénz kifizetési utalvanyozasra jogosult a pénzkezeléshez kapcsolodo egyéb feladatok
szabélyzata alapjan a Vezérigazgaté altal megbizott személy lehet.

Banki utalasok utalvanyozasa

A szervezeti egységek dltal igazolt kifizetések utalvanyozasat a Pénzkezelési Szabalyzat
értelmeben, a banknal bejelentett alairasi joggal megbizott személyek engedélyezhetik.

Anvyagutalvanyozas

A munkalatok soran felhasznalt anyagok és egyéb eszkdzok utalvanyozasi jogat a vezetd
munkavallalé javaslata és a gazdasagi igazgatd jovahagydsa alapjan - a kijelolt
munkavallalok végezhetik.

Szallitolevelek alkalmazasa

A Tarsasagnal hasznalatos "Szallitolevél" nyomtatvany alkalmazasanak részletes eldirasait
kllén gazdasagi igazgatoi intézkedés szabalyozza.

3.1.2 A cégbélyegzbk és a cégjelzéses bélyegzSk hasznalatanak rendje

Cegbeélyegzd minden olyan bélyegzé, amely tartalmazza a Tarsasag teljes, vagy réviditett
nevet, ezek mellett esetileg a Tarsasag egyéb adatat, és sorszammal ellatott.

A bélyegzok kiadasanak, hasznalatanak, kezelésének, nyilvantartasanak és selejtezésének
részletes elbirasait Vezérigazgatoi Intézkedés tartalmazza.

A belyegzbket a Jogi Osztaly vezetdje névre szdloan adja ki:

- cegbélyegzd csak a cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezé munkavallald részére
adhato ki,
- az anyagbeszerzék részére a bélyegzdk szamozottan keriilnek kiadasra,
- egyeb szbveges bélyegzéket (cimes, bankszamos, névbélyegzék stb.) a gazdasagi
vezetdk megbizasa alapjan az illetékes személyek hasznalhatjék,
- alairasrol készilt bélyegz6t csak az alairas tulajdonosanak lehet kiadni hasznalatra.
A bélyegzdket hasznalaton kivll zarhatd helyen kell tartani. A bélyegzékkel vald esetleges
visszaelesért felelések a hasznalatukkal megbizott munkavallalok.
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3.2 A munkaszervezet vezetdinek altalanos feladat- és hataskore

A munkaszervezet vezetbinek feladatkére mindenekelétt a Tarsasag egyediili Részvényese,
illetve Vezérigazgatéja éltal meghatarozott feladatok részletes megtervezését, a feladatok
hatékony vegrehajtasat biztositdé munkafolyamatok és szervezeti struktura kialakitasat, a
beosztott munkavallalok iranyitasat, valamint a feladatok elvégzésének ellenérzését foglalja
magaban. Feladatuk az iranyitasuk ald tartozé munkavallalok munkakultdrajanak,
magatartaskultirajanak és felkésziiltségének folyamatos fejlesztése.

A munkaszervezet vezetSinek feladatkéréhez megfelelé hataskér (déntési, javaslattételi,
vélemenyezési, kozvetlen iranyitasi jogositvany) tarsul, igy a munkaszervezet vezetéi
feladataik ellatasaért teljes felelésséggel tartoznak.

A munkaszervezet vezetéinek szintek szerinti besorolasat az 1. sz. melléklet tartalmazza, az
1809-1811/2010.(X.27.) Fovarosi Kozgylilés altal hozott hatarozat és annak modositasai
alapjan.

A munkaszervezet egyes vezetdi szintjein tevékenykedd vezetdk részletes feladat- és
hataskorét az SZMSZ 4. fejezete tartalmazza.

A Tarsasag miikodése szempontjabol gazdasagi vezetének az alabbi munkakért betélté
munkavallalék mindsilinek

vezeto allasu (MT. szerint):

- vezérigazgato,
- vezérigazgaté-helyettes,

tovabbi gazdasagi vezetdk:

a. felsé szintl vezetdk
- igazgato,
- féosztalyvezeto,
- belsd ellendrzési vezetd.

b. kézép szintd vezetd
- osztalyvezetoék,
- lUzemvezetdk (tovabbiakban: osztalyvezet6).

c. _egyeb — munkaltatdi jogokkal rendelkezé — munkahelyi vezeték
- Uzemegységvezetd,
- féfellgyeld,
- szolgaltatasi csoportvezeto,
- muszaki vizsgaallomas vezetd.

3.2.1 Vezérigazgato

A Vezérigazgato feladat és hataskore:

A Vezérigazgato feladat és hataskdre, amelyeket a jogszabalyok és az Alapszabaly
rendelkezéseinek, valamint az Alapité és a Részvényes hatdrozatainak, illetve a Részvényes

irasbeli utasitasanak megfeleléen gyakorolhat:

1. A Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolojanak, lizleti jelentésének, és az adézott
eredmeny felhasznélasara vonatkozo javaslatnak az eléterjesztése.

2. A Reszvényes és a Felugyel6bizottsag felé negyedévente, a naptari negyedévet kovetd
honap utolsé napjaig jelentes keszitése az ligyvezetésrol és a Tarsasag és leanyvallalata(i)
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vagyoni helyzetérél, valamint Gzletpolitikajardl, és az lzleti terv idéaranyos teljesitésérdl, a
részvényesi hatarozatok végrehajtasanak aktualis allapotardl és a Tarsasag peres ugyeirédl.

3. Az eves uzleti terv, az ennek részét képezo éves kozbeszerzési terv, valamint a Tarsasag

4. Az uzleti kbnyvek szabalyszer( vezetése.

5. Az Alapszabaly VII. fejezet 1.) pont o.) alpontban foglalt esetet kivéve munkaltatéi jogkdr
gyakorlasa a Tarsasag munkavallaléi felett azzal, hogy a nem kozvetlenll a
Vezérigazgatonak alarendelt munkavallalok tekintetében a Tarsasag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban meghatarozott vezetéi munkakort betoltd munkavallaldira e jogkorét
atruhazhatja.

6. A Reszvenytarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és
mas hatdésagok elétt. Az igyek meghatarozott csoportjaira nézve a gazdasagi tarsasag mas
munkavallaloit- az erre vonatkozé belsd el6irasban vagy szabélyzatban — képviseleti és
cégjegyzési joggal ruhazhatja fel.

7. Részvénykonyv vezetése.

8. Az allandd kényvvizsgaldval térténd szerzédéskotés a polgari jog szabdlyai szerint, az
Alapszabaly VII. fejezet 1. pont p.) alpontjaban foglaltak figyelembevételével.

9. A Részvényes 8 napon belilli értesitése - a Feliigyelébizottsag egyidejli értesitése mellett
-, ha tudomasara jut, hogy a Tarsasag sajat tékéje a veszteség kévetkeztében az alaptoke
kétharmadara csokkent, vagy a sajat tékéje a térvényben meghatarozott minimumésszeg
(5.000.000 Ft) ala csckkent, illetdleg ha a Tarsasag fizetéseit megsziintette, és vagyona a
tartozasokat nem fedezi.

10. A Részvényes 8 napon bellili értesitése — a FellgyelSbizottsag egyidejli értesitése
mellett — ha a Tarsasag lejart tartozasainak Osszértéke meghaladja a 100.000.000
(szazmillio) Ft-ot, vagy a mérlegfétsszeg 10 /tiz/ %-at.

11. A Vezérigazgato koteles minden olyan {igyben, amely a Részvényes dontési
hataskérébe tartozik a szikséges eléterjesztéseket elkésziteni, és a Részvényes elé
terjeszteni, a dontésre javaslatot megfogalmazni, valamint azokat a Feliigyel6bizottsaggal
(el6zetesen) véleményeztetni.

12. Az Alapszabaly moédositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak és ezek valtozasanak, valamint a torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi
bejelentése.

13. Tajékoztatast ad a Tarsasag lgyeir6l a Részvényes, a Feligyel6bizottsag, illetve az
allando kényvvizsgald szamara, gondoskodik a Hatarozatok kényvének vezetésérdl.

14. Teljesiti a kdztulajdonban all6 tarsasagok takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi
CXXII. tv-ben foglalt kotelezettségeket.

15. Elkeésziti és negyedévente aktualizdlja a Térsasdg adott (zleti évre vonatkozd
kozbeszerzesi tervét és azt tulajdonosi jovahagyasra a Részvényes elé terjeszti.

16. Elkésziti a Tarsaség éves ingatlangazdalkodasi tervét és az Alapitd altali jovahagyas
céljabol a Részvenyesnek megklildi. Az éves ingatlangazdalkodasi tervnek tartalmaznia kell
a Tarsasag alapfeladatanak ellatdsahoz nem sziikséges ingatlanok, ingatlanhoz kapcsol6dé
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vagyoni értekl jogok (bérleti, hasznalati, vagyonkezel6i jog) bérleti, hasznalati vagy
Uzemeltetési jogviszony keretén bellil valdé hasznositdséra és elidegenitésére vonatkozo
tervet.

17. Az Alapszabaly VII. fejezet 1. m.) pontjdban hivatkozott addssag keletkeztetd ligyletek
elékeészitesét megelézéen elbzetes tajékoztatdt készit és kild meg Budapest Févaros
fépolgarmesterének.

18. Javaslatot tesz a Részvenyes felé mindazon Ugyek tekintetében, melyekben vald dontés
meghozatalat a Tarsasag Részvényese, mint egyszemélyi tulajdonos magahoz vonta.

19. Feladata, hogy a Tarsasag az Alapité altal elfogadott, Monitoring - Controlling Kézikdnyv
hatalyban 1év6 rendelkezései alapjan lassa el az Uzleti tervezéssel, valamint a gazdasagi
adatszolgéltatdssal kapcsolatos feladatait.

20. Dontés minden tovabbi olyan lgyben, amelyet térvény vagy az Alapszabaly nem utal
Alapitd, vagy a Részvényes kizardlagos hataskérébe.

21. A Tarsasagra harulé honvédelmi és polgari védelemmel kapcsolatos feladatok végzése
és koordinalasa a ,honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél’, valamint a killsnleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrél” szoéld 2011. évi CXIIl. térvény és a
.Katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodo egyes térvények modositasardl” szolo 2011.
évi CXXVIII. térvény értelmében.

22. Ellatja mindazon tovabbi feladatokat, melyet jogszabaly a feladat- és hataskdrébe utal.

23. Gondoskodik a Munkavédelmi Toérvényben el6irt Paritdsos Munkavédelmi Bizottsag
mikddésével kapcsolatos feladatok ellatasarol.

A Részvényes a Tarsasdg, valamint a Tarsasag kizarolagos, vagy meghatarozé befolyast
biztosité tulajdonaban allé mas tarsasagok vonatkozdsdban jogosult a Tarsasag
Vezérigazgatojat irasban utasitani, tole intézkedést igényelni. A Tarsasag Vezérigazgatdja
az utasitasnak koteles eleget tenni, a sziikséges intézkedéseket meghozni, illetve sziikség
esetén, vagy a Reészvényes ilyen iranyl kérésére a tulajdonaban &llé mas gazdasagi
tarsasagok FelugyelSbizottsagait célellenérzésre felkérni, és télik, annak eredményérdl
jelentést kérni.

A Vezérigazgato a Tarsasag Ugyvezetését a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan
koteles ellatni. E mindségében a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, a Tarsasag
Részvényese altal hozott hatarozatoknak van alavetve.

A Vezeérigazgatd az (igyvezetési tevékenysége soran a Tarsasagnak okozott karokért a
szerz6desszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal
szemben. A Ptk.6:142. §-a alapjan mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a
szerzbdésszegést ellendrzesi kotelezettségén kivil esd, a szerzédéskétés iddpontjaban
elére nem lathatd kérulmeény okozta és nem volt elvarhaté, hogy a kériiményt elkerilje, vagy
a kart elharitsa.

A Reszvényes a Vezérigazgatd dontési hataskorét kizardlag az Alapszabalyban
meghatarozott esetekben vonhatja el.

A Vezérigazgatd altal e jogkérében eljarva harmadik személynek okozott karokért a
Tarsasag felel. A Vezérigazgat6 a Tarsaséggal egyetemlegesen felel, ha a kart szandékosan
okozta (Ptk. 3:24. § (2) bekezdés.) ¢
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Az egyszemélyes Tarsasag Részvényesének utasitasa vagy az Alapito, illetve Részvényes
Alapszabaly szerinti hataskérében hozott dontése végrehajtasaért vald vezets tisztségviseldi
felelosség fennallasat a Részvényes a felmentvényre vonatkoz6 déntése meghozatala soran
értékelheti. Ennek korében figyelembe veszi azt, hogy a vezeté tisztségviselé az utasitas /
dontés jogellenességére, illetve a Tarsasag érdekeit sértd vagy veszélyeztetd voltara, illetve
a vegrehajtas akadalyaira a veégrehajtast megelézéen az utasité / déntéshozo figyelmét
felhivta-e.

A Vezérigazgato titoktartasi és felvilagositasi kotelezettségére a Ptk. 3:23. §-aban foglaltak
vonatkoznak.

3.2.2 A munkaszervezet gazdasagi vezetdinek altalanos feladatai

A gazdasagi vezetOk reszt vesznek a Téarsasdg iranyitasaban. Kételesek a jogszabalyokban
€s a belsd elbirasokban megszabott feladatokat végrehajtani, illetve a kézvetlentl alarendelt
szervek vezetbivel vegrehajtatni és a végrehajtast folyamatosan ellendrizni.

Ezen belll
a.) altalanos vezetdi feladatok:

- iranyitja, koordindlja a hozzajuk tartozé szervezeti egységek munkajat, ellendrzi,
beszamoltatia és értékeli az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
munkavallaléit,

- biztositia az eredményes és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
munkakorilményeket, munkafeltételeket,

- feladata a tarsaségi tulajdon védelme,

- koteles a mindsitett adatokat (nemzeti és kulféldi minésitett adat és Uzleti titok)
megorizni,

- az iranyitdsa ala tartozé szervezeti egység feladatkérében meghatarozott feladatok
ellatasaert és végrehajtasaért felelosséggel tartozik,

- a kockazatkezelesi folyamat az Integralt Iranyitasi Kézikdnyv, illetve a
Kockazatkezelési Szabalyzat szerinti mikodtetése az altala iranyitott szervezeti
egység(ek) esetében,

- javaslatot tesz a kézvetlen iranyitasuk ala tartozd vezetdk kinevezésére,

- gondoskodik az iranyit4sa ald tartozd munkavallalék munkakdri leirasanak
elkészitéseérdl,

- a munkaviszonybol szarmazo kotelezettség megszegésével kapcsolatos eljaras(ok)
lefolytatasa a vonatkozd jogszabalyi, Kollektiv Szerzédésbeli és belsé eldirasok
betartasaval,

- munkaidé-pihendidé meghatarozasa, munkaidé beosztasok elkészitése, jovahagyasa
és ellen6rzése,

- biztositja az iranyitasuk ala tartozé vezeték szakmai fejlédését, és javaslatot tesz
tovabbképzésikre,

- végrehajtia az illetékességi korbe tartozé munka-, tiz-, kodrnyezet- valamint
katasztréfavédelmi (polgari védelmi) feladatokat, dént az intézkedést kivané
tgyekben,

- terliletét erintéen kapcsolatot tart az érdekképviseletekkel.

A gazdasagi vezetd feladatai tovabba:

- azirdnyitasa ala tartozo szervezeti egység(ek) munkavallaléi munkajanak folyamatos
szervezése, a munkafeladatok személyekre (munkakorokre) vald lebontasa és annak
munkakori leirasban vald régzitése, a munkavégzés iranyitasa,

- felugyeli, koordinalja és ellendrzi a szakmai illetékességébe tartozé gazdasagi,
tgyviteli és technoldgiai munkafolyamatokat,
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az SZMSZ szerinti munkaltatéi jog (3.5. pont) gyakorlasa. A vezetése alatt all6

egység(ek) személyi 6sszetétel valtoztatasanak kezdeményezése sziikség szerint,

- az iranyitdésa ala tartoz6 munkavallalok munkabérének megallapitasakor,
jutalmazasakor, premizalaskor, lakas, vagy szocidlis juttatas odaitélésekor a jogkort
gyakorlo vezetd déntésének elékészitése,

- a Tarsasag tervszer(i gazdalkodasanak biztositasa érdekében az iranyitasa alatt allo
szervezeti egységek tervének betartatdsa, azok gazdalkodasanak rendszeres
nyomon kévetése, értékelése, kapcsolodo informacidszolgaltatas, a tervektél vald
elterések azonositasa, a tervek betartdsa érdekében korrekcids intézkedések
kezdeményezése, foganatositasa, a tervezésben és a varhaté eredmény
eldrejelzésben aktiv kézremikodés, kapcsolédd pénziigyi és naturalis adatok
szolgaltatasa, a munkavallalok rendszeres tajékoztatdsa a Tarsasag feladatairdl és
eszrevételeik kikérése a felvetett problémak megoldasa érdekében,

- a tarsasagi tarsszervezeti egységek részére a szilkséges helytalld adatok és
informaciok megadasa; sajat és beosztott egysége(i) munkajarol kozvetlen
felettesének rendszeres informalasa, vezetdi testlletek el6tt egysége(i)
tevékenysegérdl meghatarozott idészakonként beszamolé tartasa,

- a jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaval, a koételezettségek pontos teljesitésével,
kolcsbnos egyuttmiikédéssel a szerzédéses fegyelem maradéktalan betartasa,

- a tarsasagi vagyon vedelme érdekében a készletmegérzési, allagmegdvasi,
takarékossagi, tlzrendészeti, karmegel6zési és karenyhitési kotelezettségek
betartasa,

- a Tarsasag honvedelmi, katasztrofavédelmi (tlzvédelmi, polgari védelmi)
tevékenységeének és azzal 6sszefliggd altalanos és idészakos feladatok végzésének
biztositasa, tdmogatasa,

- az integralt iranyitasi rendszer (mindség-, kornyezetkdzpontl-, energiairanyitasi
rendszer, szabvanyos kockazatmenedzsment és élelmiszer higiénés kévetelmények)
elbirasainak betartasa és betartatasa,

- aszervezettség és a mlikodés feltételeinek biztositasa,

- a szakmai iranyitas, az ellenérzés, a hianyossagok feltarasa és a sziikséges
intézkedések megtétele,

- a hibak keletkezési okainak vizsgalata és azokkal kapcsolatban a feleldsség
érvényesitése,

- atarsasagi egysegek tevékenységének szlikség szerinti 6sszehangolasa.

b) ellenérzési feladatok:

- ellendrzi a jogszabalyokban, szabvanyokban és tarsasagi belsé elbirasokban foglalt
illetekes terlletre vonatkozé kdvetelmények érvényesiilését,

- a munkavegzes folyamatos ellendrzése, a beosztott munkavallalok munkajanak
rendszeres értékelése, beszdmoltatasa a feladatok végrehaijtasarol,

- a munkafegyelmi kévetelmények betartasanak megkovetelése, feltart hianyossagok
esetén a vezetése alatt alld6 munkavallalék szdébeli, vagy irasbeli figyelmeztetése a
munkafegyelem szabdlyainak betartasara, a hidanyossagok ismétlédése esetén a
felelésségre vonas kezdeményezése,

- a rendelkezésre all6 anyagok és eszk0zOk gazdasagos és takarékos
felhasznalasanak ellenérzése,

- a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése.

A folyamatba épitett ellenérzés keretein beltil:

- sajat terlletének munkakori feladataiban észlelt hidnyossagok feltarasa és kijavitasa,
- a mellérendeltségi kapcsolatban lévé terliletek munkdjaban észlelt hianyossagok
feltarasa és errél az illetékes vezett kozvetlen tajékoztatasa.
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c) munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok:

Felelés az egészséget nem veszélyezteté biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért.
Ezen bellil:

- a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi, valamint tlizvédelmi eléirasok
maradéktalan  betartdsaért és betartatasaért, iranyita a terlletén a
munkabiztonsaggal, munkavédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzését,

- gondoskodik a munkavédelmet érintd tarsasagi intézkedések végrehajtasarol,

- a munkavédelmi elbirasoknak megfelelé, rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas
gépek, berendezések, munka- és védbteszkdzok biztositasaért,

- a terlletét érintd munka- és tlizvédelmi oktatasok megszervezéséért, megtartasaért,
nyilvantartasaért,

- a biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositdsaval, a munkabalesetek és
tlzesetek vizsgalataval kapcsolatos dokumentaciok, nyilvantartasok vezetéséért és
naprakészen tartasaért,

- az egészséget nem veszélyeztetd biztonsadgos munkavégzés feltételeinek
biztositasaval kapcsolatos intézkedések végrehajtasaért,

- fentieken tulmenéen feladata a Munkavédelmi Szabdlyzatban, a T(izvédelmi
Szabalyzatban meghatarozott egyéb munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos
kotelezettségek ellatasa.

d) kornyezetvédelmi feladatok:

- megismeri, megismerteti, betartja és betartatiaa Tarsasag munkavallaldival a
tevékenységiikre vonatkozoé kérnyezetvédelmi, jogszabalyok, eléirasok tartalmat,

- gondoskodik réla, hogy az eléirt kérnyezetvédelmi adatszolgéltatasi és nyilvantartasi
kotelezettségeknek egységik a megadott hataridére eleget tegyen,

- fellep a kornyezeti karesemények megeloézése és a kornyezeti kockazatok
csokkentése érdekében,

- biztositja a teriletén lévé koérnyezetvédelmi berendezések, miiszerek biztonsagos
lizemeltetését,

- maradéktalanul betartja a kérnyezetvédelemmel, integralt iranyitasi
rendszerrel kapcsolatosan kiadott utasitasokat.

e) humanpolitikai feladatok:

- megismeri, megismerteti, betartja és betartatiaa Tarsasdg munkavallaldival a
tevekenységilkre vonatkozé munkajogi, humanpolitikai jogszabalyok, el6irasok
tartalmat,

- gondoskodik réla, hogy a humanpolitikai adatszolgaltatasi és nyilvantartasi
kotelezettségeknek eleget tegyen,

- fellép a munkajogviszony keretébe tartozé karesemények megelézése és a
kockazatok csokkentése érdekében,

- maradéktalanul betartja a humanpolitikaval kapcsolatosan kiadott utasitasokat, irany-
mutatasokat.

A gazdasagi vezetdt a felelésség aldl nem mentesiti a rendelkezés ismeretének hianya,
tovabba az, hogy végrehajtasara nézve a Tarsasagon bellil kulon intézkedés nem kerdilt
kiadasra. Felel6sségét nem csokkenti a munkavégzés feltételeinek hianyossaga, ha sajat
hataskorében nem tett meg mindent annak felszamolasa érdekében.

3.3 A munkavallalék tarsasagi jogallasa, jogaik és kotelezettségeik

Munkavallalok mindazok, akik hatarozott, vagy hatarozatlan idétartamra a Tarsasaggal
munkaviszonyban allnak.
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A munkavallalok jogallasat a Munka Térvénykonyve és a Kollektiv Szerzédés rendelkezései,
valamint az ezek alapjan kotott munkaszerzédés hatarozza meg.

3.3.1 A munkavallalék jogai

A munkavallalék jogosultak:

igényelni a munkavégzéshez szlkséges feltételeket, kiléndsen az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek betartasat,
rendszeres idékézénként ingyenes alkalmasséagi vizsgalat biztositasat,

megismerni feladatukat, hataskoriket, és felelésségiket a munkakori leiras, a
vonatkozo belsé el6irasok alapjan,

megismerni a Tarsasag ceélkitlizéseit, sajat szervezeti egységik Uzleti Terveit, a
Tarsasag stratégiai terveit, részt venni ezek kialakitasaban, javaslatokat tenni
munkajukkal dsszefliggésben,

munkajukkal és személyiikkel kapcsolatban értékeléseket igényelni és megismerni,
ezekrol véleményt nyilvanitani,

sajat munkajukkal, vagy szervezeti egységiik tevékenységével kapcsolatban szdban
vagy irasban észrevételt tenni,

a munkavallalok munkakérik gyakorlasaval kapcsolatos javaslataikat, észrevételeiket
kozvetlen felettesiik Utjan terjeszthetik el6 (szolgalati at). A szolgélati utra vonatkozé
eléirasok nem érvényeslinek, ha jogszabaly, vagy egyéb tarsasagi belsd eldiras
eltéréen rendelkezik,

joleti, szocidlis, gazdasagi korilményeiket befolyasolo dontésekkel kapcsolatosan
munkavallaloi képviseleteken (Szakszervezet, Uzemi Tanacs, gazdasagi tarsasag
felugyelObizottsagaban munkavallaléi  képviselet, munkavédelmi  képviseldk)
keresztll, ezekrél véleményt nyilvanitani.

3.3.2 A munkavallalék kotelességei

A munkavallalok kotelesek:

az el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni és munkaidejiket
munkaban télteni, a munkaidé alatt munkavégzés céljdbol a munkaltato
rendelkezesére alini,

munkajukat személyesen az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal
végezni,

munkatarsaikkal egyuttmikédni és olyan magatartast tandsitani, hogy az mas
egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse,

a Szervezeti és Mlkodesi Szabalyzatban - a szervezeti egység részére megallapitott
feladatkorok alapjan - a névre sz6l6 munkakoéri leirasban, illetve a belsé eldirasokban
megallapitott feladatokat ellatni,

a munkarendet, a munkaid6-beosztast és a munkafegyelmet betartani,

a tarsasagi tulajdont ovni, megérizni,

a munkajukra vonatkozd jogszabalyokat, hatésagi és belsé eldirasokat betartani,
valamint a vezet6ik altal adott utasitdasokat végrehajtani, mely jogszabalyba,
elbirasba nem ttkozik,

a bizonylati rendet és fegyelmet betartani,

a biztonsagtechnikai el6irasokat és tlzrendészeti, munka- és kornyezetvédelmi
szabalyokat betartani,

a munkakéruk ellatasahoz szilkséges bizalommal megfelelé magatartast tanasitani,
munkatarsaikat, feletteseiket segiteni feladataik teljesitésében,

a minbsitett adatokat (nemzeti és kulfidi mindsitett adatokat és (zleti titkot)
megdrizni,

a Tarsasag célkitiizéseit, &rdekeit megismerni és képviselni,
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- a munkaidén kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kilonosen a
munkavallald munkakérének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye
alapjan — kozvetlenll és ténylegesen alkalmas munkéltatéja j6 hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének, vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére.

3.3.3 A munkakori leiras

A Tarsasag valamennyi munkakorére vonatkozéan munkakéri leirast kell késziteni, melyet a
munkavallalénak a munkaviszony létesitésekor, de legfeliebb 15 napon beliil 4t kell adni. A
munkakori leiras nem része a munkaszerzédésnek. A munkaltatéi jogkorrel rendelkezé
vezetbk kotelesek az alabbi esetekben a munkavallaldk részére munkakéri leirast késziteni
és kiadni:

- munkaviszony létesitésekor,

- munkaszerzédés-moédositasakor, atiranyitaskor,

- munkakdri tevékenyseg, szervezeti egység, illetve munkakéri képzettségi

kovetelmény valtozasakor.

A munkaltatéi jogkért gyakorld vezeté személyének valtozasakor a munkakoéri leirast
kiegeszitd nyilatkozattal kell ellatni.

A munkakoéri leiras kiadasaval egyidejlileg a munkahelyi vezeték kételesek az elvégzendé
feladatokat, valamint a munka egyéb, sajatos, elvart kdvetelményeit széban is ismertetni a
munkavallaléval.

A munkakari leirés a kévetkezoket tartalmazza:
- a munkavallalé6 munkahelye, munkakare,
- ala-és folérendeltségi viszonya (szervezeti hovatartozasa),
- feladata, hataskore, feleléssége,

- a munkakorre meghatarozott iskolai, végzettségi és szakmai tapasztalati
kovetelmények,

- helyettesités rendje.

3.4 A tevékenységi leiras

A Tarsasag valamennyi munkakérbe nem tartozo tevékenységére vonatkozéan — amely
végzeése kilon megbizas alapjan torténik -, tevékenységi leirast kell késziteni.

A munkakorbe nem tartozo tevékenységek leirasanak célja, hogy megfogalmazza az adott
munkat végzok szaméra az elvarasokat, a kovetelmények tervezhetévé valjanak,
meghatarozhato legyen a tevékenység helye a szervezetben.

A megbizast a témaban illetékes megbiz6 szervezeti egységnek kell kiadnia - vagy teriiletre,
vagy névre széloan -, majd az illetékes munkaltatoi jogkort gyakorlé gazdasagi vezeté vagy
felkéri az egyik munkavaéllalét a tevékenység elvégzésére, vagy jovahagyja a névre szélo
megbizast.

3.5 Munkaltatoi jogkor és gyakorlasuk
3.5.1 Munkaltatoéi jogok
A munkaltatoi jogok kozé kildondsen az alabbiak tartoznak:
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- munkaviszony létesités,

- munkaszerzddés modositasanak kezdeményezése,

- utasitds a munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatdsra — mas munkakorbe tartozéd
feladatok ellatdsara, mas munkavégzési helyen térténd munkavégzésre,

- allasbdl valé felfliggesztés,

- munkaviszony megszlntetés,

- amunkavégzés értékelése, dijazasa,

- a munkavégzés elrendelése (utasitasi jog), ellenérzése,

- rendkivili munkaiddben torténé munkavégzés elrendelése,

- munkakdrbe nem tartozo tevékenységre vonatkozé megbizas jovahagyasa,

- felelésségre vonas gyakorlasa,

- szabadség, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése.

A munkaltatoi jogokat a Tarsasag Vezérigazgatdja gyakorolia. A Vezérigazgatdé a
munkaltatdi jogat részben sajat maga, részben hataskor atruhazassal beosztott vezetéi ttjan
gyakorolja. A hataskér atruhazasa térténhet jelen Szervezeti és Miilkddési Szabalyzatban,
vagy egyedi intézkedésben, ideértve a munkaltatd jogokkal felruhazott munkavalialo
munkakdri leirdsaban is.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanal be kell tartani az érdekképviseleti szervezetek
(Szakszervezet, Uzemi Tandcs) térvényes jogait. E jogokat a munkaltatoi jogkért gyakorlo
vezetdk kotelesek megismerni és tudomasul venni.

3.5.2 Utasitasi jog

Minden vezetd beosztasi munkavallalot beosztottjaira nézve irasbeli és szébeli utasitasi jog
illeti meg.

Minden vezetdnek, illetve beosztott munkavallalénak csak a kézvetlen felettese Utjan lehet
utasitast adni (szolgalati Ut betartasaval). Ha az utasitott munkavallalé az utasitassal nem ért
egyet, jogosult az utasitast kiado vezet6 felettesével indoklas kiséretében véleményeltérését
- az utasitast ado vezetd egyidejl értesitése mellett - irasban kézélni. Az elézdéek szerinti
véleményeltérésnek az utasitas végrehajtasara halasztd hatalya nincs.

Megtagadhaté az utasitds végrehajtasa, ha az:

- blncselekmény elkévetésére iranyul,
- sajat, vagy mas szemeély életét, testi épségét kozvetlenll, vagy stlyosan
veszélyezteti.

Kivételesen indokolt esetekben a Vezérigazgaté minden munkavallalénak, a tobbi vezeté az
irdnyitasa alé tartozo szaktertliletek munkavallaloinak kézvetleniil is adhatnak utasitast, akkor
azonban errdl az utasitott munkavallalonak a kozvetlen vezetdjét tajékoztatni kell. Ez aldl
kivétel, hogy a Vezérigazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozé egységek vezetéit csak a
Vezérigazgato, illetve tavollétében megbizott helyettese utasithatja.

A Szabalyzatban leadott jogkoroket a Vezérigazgatd Vezérigazgatoi Utasitas formajaban
barmikor esetileg magahoz vonhatja.

A Tarsasag munkaszervezetének miikodtetése soran utasitast adhat:

- Vezerigazgaté: barmilyen lgyben, a Tarsasag egész teruletére;
- az Altalanos vezérigazgaté- helyettes utasitasi joga a Vezérigazgatd tavollétében és
akadalyoztatdsa esetén kiterjed a teljes Térsaséagra.

A Tarsasag egészére vonatkozd irasos utasitas, intézkedés, hatarozat kiadasa elétt a
vezérigazgaté-helyettesek, a belsO ellenérzési vezet6, a biztonsagi igazgaté, a gazdasagi
igazgato, a humanpolitikai igazgatd és a jogi osztalyvezetd és a kornyezetvédelmi és
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minbségiranyitasi osztalyvezeté és a PR és kommunikaciés osztalyvezeté egymast
kélcsondsen tajékoztatni, egymassal egyeztetni és a Vezérigazgatd jovahagyasat kérni
kotelesek.

- gazdasagi vezetd: az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységre vonatkozoan.

3.5.3 Munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A munkaviszonnyal 6sszefliggd jogok (kiilonésen: munkaviszony létesités, munkaszerzédés
modositas, atiranyitds, munkaviszony megszintetés, munkaidd-beosztas, szabadsag és
mas pihendid6é, prémium) gyakorlasanak részletes szabalyait kilon belsd elbirasok
tartalmazzak.

Valamennyi munkavallalé vonatkozasaban a Vezérigazgato6 jogosult gyakorolni a munkaltatoi
jogokat. A Vezérigazgaté a munkaltatoi jogokat az aldbbiak szerint atruhazza.

3.5.3.1 Munkaviszony létesitése

A gazdasagi vezetdk és a szellemi munkavallalok alkalmazasat a Huménpolitikai
lgazgatdsag késziti eld.

Az illetekes munkaltatoi jogkért gyakorlé gazdasagi vezetd felvételi nyilatkozata alapjan a
munkaszerzodést - a vezetd allasl és vezeté munkavallalok kivételével - a humanpolitikai
igazgato, vagy annak megbizott képviselbje jogosult alairni a munkaltaté képviseletében.

Munkaviszony létesitése a nem egy, vagy néhdny napos hatarozott idejli szerzédésnél
foglalkoztatott munkavallalok esetén:

a) Vezérigazgatd hataskorébe tartozik:

- vezerigazgato-helyettesek,

- vezerigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd egységek vezetdi (igazgatd,
féosztalyvezetd, osztalyvezetd),

- koézvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok.

b) Vezérigazgatd-helyettesek hataskorébe tartozik:

- kdézvetlen iranyitasuk ala tartozé6 munkavallalok,
- kozvetlen iranyitasuk alg tartozé igazgatd, osztalyvezetd.

c) lgazgatok hataskorébe tartozik:

- kozvetlen iranyitasuk ala tartozé munkavallalok,
- kozvetlen iranyitasuk ald tartozé egységek vezetdi (féosztalyvezetd, osztalyvezeté,
lzemvezetd).

d) Foosztalyvezetdk
- kbzvetlen iranyitasuk ald tartozé munkavallalék,
- kozvetlen iranyitasuk ala tartozé egységek vezetti (osztalyvezetd, csoportvezets)

e) Osztalyvezet6k, lzemvezeték hataskorébe tartozik:

- Uzemegységvezeto,

- muhelyvezetd,

- szellemi csoportvezetd,

- gondnoksagvezetd,

- muiszaki vizsgaallomas vezetd,
- laboratériumvezet6,

- fofelugyels,
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- kozvetlen iranyitasuk alé tartozé munkavallalok alkalmazasa.

f) Uzemegységvezetk, miszaki vizsgadllomas vezetd, féfelligyelék, készletezési és
logisztikai csoportvezetd, szolgaltatasi csoportvezetd, gondnoksagvezetd hataskorébe
tartozik:

- fizikai munkavallalok alkalmazasa.
g) egy, vagy nehany napos hatarozott idej szerzédéssel foglalkoztatott munkavallalok
felvétele

Koztisztasagi lgazgatosagnal

- koztisztasagi igazgatd, vagy az altala irdsban megbizott személy (aluljarétakarito
csoportvezetd, fofelugyeld, szolgaltatasi csoportvezetd)
Hulladék begylijtési és szallitasi Igazgatosagnal

- azigazgatd, vagy az altala irdsban megbizott személy
Beszerzési és Logisztikai Igazgatosagnal

- azigazgato, vagy a készletezési és logisztikai osztalyvezetd, vagy az altaluk irasban
megbizott személy
- agondnoksagvezetd, vagy az altala irasban megbizott személy

Egyéb teriileteken a humanpolitikai igazgatd esetenkénti engedélyezése alapjan

- lilletékes vezetd
hataskorébe tartozik.

h) Tovabbi munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
torténd alkalmazas joga a Jogi Osztaly elékészitése alapjan:

Szellemi munkakodrben:

- Vezérigazgatd
Fizikai munkakorben:

Vezérigazgatd-helyettes agazatban

e a szakteriletileg illetékes vezérigazgatd-helyettesek
Egyéb terileten:

o \Vezérigazgatd
hataskorébe tartozik.

A munkaltatoi jogkért gyakorlo gazdasagi vezetd tavolléte esetén csak a munkaltatéi jogkor
atruhazasara szOlo jognyilatkozat alapjan megbizott személy gyakorolhatia — indokolt
esetben — ezt a hataskort.

3.5.3.2 A munkaltatoé jogkor gyakorlasanak atruhazasa

A Vezérigazgato jogosult a munkaltatéi jogok gyakorlasat a Tarsasag mas munkavallaldira
atruhazni. A Vezérigazgatd az atruhazott munkaltatoi jogokat barmikor, indoklas nélkiil
magahoz vonhatja €s a munkaltatéi jogkdr gyakorloként eljarhat.

3.6 Munkakor atadas-atvétel, helyettesités
3.6.1 Munkakor atadas-atvétel

Szemelyi valtozas esetén, vagy a munkavallalé 30 napot meghalad6 helyettesitésekor a
munkakor irasos atadas-atvételére van szilkség, amelynek keretében a folyamatban lévé
ugyeket, a terllet aktualis létszam- és bértomeg adatait, a munkakérrel kapcsolatos
jogszabalyokat es belsé elbirasokat at kell adni, illetve at kell venni. Az ligyek atadasaért az
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atadé munkavallalo és az atvevé munkavallalé munkaltatdi jogkért gyakorld gazdasagi
vezetdje a felelbs.

A vezetd munkakorének atvételére a munkaltatoi jogot gyakorlé felettes vezeté, beosztott
munkakorének atvételére pedig az illetékes szervezeti egység vezetéje ad utasitast és jeldli
ki az atvevot.

A 30 napot meg nem haladd helyettesitéskor az atadas az intézkedést igénylé Ugyek
jegyzékeének atadésdval térténik, amit a gazdasagi vezetd a munkahelyen kételes megérizni.

Végleges munkakor atadds és 30 napot meghaladd helyettesités esetén atadas-atvételi
eljarast kell lefolytatni és jegyzbkényvet kell felvenni, amit a gazdasagi vezetd a
munkahelyen kételes meg6érizni.

A munkakor atadasat, illetve atvételét legkésébb a valtozast megelézé munkanapon kell
lefolytatni, kivéve, ha a felettes gazdasagi vezetd irasban masképp rendelkezik.

A gazdasagi vezetdk, érdemi lgyintézék személyében bekoévetkezd valtozasok esetén a
folyamatban |évd Ugyeket, a munkakorrel kapcsolatos jogszabalyokat és belsé eldirdsokat at
kell adni, illetve at kell venni. Az atadas-atvételi eljarast olyan idépontban kell megkezdeni,
amely lehetOve teszi, hogy az atvevé munkavallalé a munkakér betéltésének kezdé napjan
valamennyi Ugyben kell6 tajékozottsaggal rendelkezzen.

Az atvevdé munkavallalé feleléssége a teendok atvételekor kezdédik. Az 4tadé munkavallald
az altala tett intézkedések hatranyos kovetkezményeiért - az atadastdl fliiggetlenill - a
jogszabalyokban meghatarozott ideig felel.

Az Ugyek atadasaért az 4tadé munkavallalo és az atvevdé munkavallalé munkaltatéi jogkort
gyakorld gazdasagi vezetdje a felelds.

A munkakor atadas-atvételekor jelen kell lennie az atadé, illetve az atvevé munkavallalonak,
az atadd kozvetlen felettesének, valamint vezeté (kozépszintli vezetti szintig 3.2 fejezet)
munkavallalo esetében a Belsd ellendrzési Osztaly képviseldjének. Amennyiben barmelyik
fél az atadas-atveteli eljarason nem jelenik meg, a szilkséges teenddket a helyettesitéssel
megbizott munkavaéllalé, vagy ennek hianyaban a kdzvetlen felettese koteles elvégezni.

Az atadas-atvételkor jegyzékdnyvet kell felvenni, amelyben régziteni kell:

- a folyamatban lévé munkak allasat és a még végrehajtandd feladatokat, a
kotelezettségvallalasokat,

- az egység hasznalataban lévé eszkozok leltar szerinti felsorolasat,

- aziratanyag atadasat, az atadott bélyegzék lenyomatat és nyilvantartasi lap szamat,

- az egyseéget érintd aktualis létszam és béradatokat, valamint a fuggében Iévo
személyi Ugyek iratait,

- ajelenlévé személyek barmelyike altal szikségesnek tartott egyéb anyagokat.

A jegyzbkonyv egyes megallapitasaira mind az atvevé, mind az atadoé észrevételt tehet.

A jegyzbkonyv része a ,Teljességi nyilatkozat”, amelyben az atadd igazolja, hogy az
atadassal Gsszefuggé, felelosségi korébe tartozé valamennyi okmanyt, illetve informaciot
hianytalanul az atvevé rendelkezésére bocsatotta.

A jegyzdkonyv egy-egy példanyat az aldiroknak, a Jogi Osztalynak, valamint a
Humanpolitikai Igazgatésagnak az atadast-atvételt kdveté munkanapon meg kell kiildeni.

3.6.2 Helyettesités

A Vezérigazgaté tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén altalanos helyettesitésére-
beleertve a munkaltatoi jogokat a 3.5 pontban leirtak szerint a stratégiai vezérigazgato-
helyettes, a stratégiai vezérigazgato-helyettes akadalyoztatdsa esetén a miiszaki
vezerigazgato-helyettes jogosult. A helyettesitést ellatdé vezérigazgatd-helyettes utasitasi
joga a Vezérigazgat6 tavollétében és akadalyoztatasa esetén kiterjed a teljes Tarsaséagra.
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A munkaszervezet vezet6it munkaltatoi jogkorikben a felettes vezetd, egyéb szakmai-
irényitasi kerdésekben a megbizott alsébb szintli helyettes, annak hianyaban az adott
szakmai terulet vezetdje helyettesiti. Megbizott helyettes esetén szilkséges a helyettesitett
személy kdzvetlen vezetbjének elézetes jovahagyésa. A helyettesités specialis, az altalanos
szabalytél esetlegesen eltéré formait egyéb belsé elbiras szabalyozhatja.

A helyettesitésnél is figyelembe kell venni az el6irt — belsé eléirdsban régzitett - munkakori
képzettseégi kovetelményeket.

3.7 A tarsasagi belsé kapcsolattartas

A Téarsaség szervezete a szervezeti egységek fliggelmi kapcsolati rendszerére, a szakmai
hataskori kapcsolatokra, valamint a koordinativ egyuttmiikodés elvére épll. Ennek
megfelelden a szervezet magasabb fokan allé vezetd iranyitdsa ala tartoznak a szervezeti
felépitésben meghatarozott alacsonyabb szintli szervezeti egységek vezetdi, akik részére
utasitast kozvetlen felettesiik Gtjan kell adni, illetve utasitast kdézvetlen beosztottaiknak
adhatnak. A szervezet hatékony miikédése ugyanakkor megkivanja, hogy a szervezeti
hierarchia altal meghatarozott fliggelmi kapcsolatokon kivill szakmai iranyitasi és
egyuttmlikodési kapcsolatok is létesiiljenek a munkaszervezet kiilénbézé egységei kozott.

3.7.1 Fliggelmi kapcsolatok

Minden szervezeti egység és minden munkavallalé kézvetlenil csak egy vezetével all
fuggelmi kapcsolatban. A Tarsasdg szervezetén belll a szolgélati Ut betartasa mindkét
iranyban meghatérozott: a beosztott munkavéllalénak a munkavégzéssel, annak
kérulményeivel Osszefliggd észrevételeit dltalaban a figgelmi Gt betartasaval kell
érvényesiteni, ennek eredménytelensége esetén eldterjesztésével a szervezeti felépités
szerinti magasabb beosztasu vezetéhodz fordulhatnak.

3.7.2 Szakmai kapcsolatok

A Tarsasagon bellli szakmai iranyitds a jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzatra,
valamint a belsé eldirasokra épiil.

3.7.3 Egyiittm(ikodési kapcsolatok

A tarsasagi szervezetek feladatkériket kézosen érinté kérdéseket elsdsorban koézvetlen
kapcsolatok formajaban kételesek intézni. Ha két, vagy tobb szervezeti egység feladatkorét
érintd valamely kérdésben a felelés vezeték személyes targyalas uUtjan nem jutnak
megallapodasra, kételesek kell6 idében felettestikhéz fordulni. A belsd eldirasok, feladatok
végrehajtédsahoz szilkséges egyittmiikddés keretében az egyes szervezeti egységek
egymast informélni tartoznak, tehat egymassal tajékoztatasi, jelentésadasi kapcsolatban
allnak.

A munka gyors intézése érdekében a munkavéllalok egymassal - a hataskorikon beldl-
kozvetlenul és kotetlenul targyalnak. Egymas részére a feladat elldtasahoz sziikséges
segitséget - adatokat, iratokat, egyeb informéacidkat - felelésséggel tartoznak megadni. Ezen
adatok, iratok, informaciék kiadésaért és tartalmi valodisagaért a rendelkezésre bocsatét
felel6sség terheli, tovabba tekintettel kell lenni az adatvédelmi eldirasokra.

Amennyiben az Ugyintézés soran kozottlk vita merline fel, Ggy annak elddntésére a
szervezetileg legkdzelebbi kozos felettesiik - legfelsébb szinten a Vezérigazgaté - jogosult.

Az egyuttmikodés keretében kotelesek:

- egymas megkeresésére, legjobb szakismeretik szerint a megadott hataridére
véleményt adni, vagy annak akadalyat tudomasra jutaskor még a hataridé lejarta el6tt
kozdlni,
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(amennyiben a megadott hataridén belll a véleményadéasra nem kerilt sor, (gy az a
megkeresett szervezeti egyseg részerdl elfogadottnak tekintendd)

- kapcsolodd szakterlletek véleményét elézetesen kikérni, vagy azokat targyalasra
meghivni, ha egyes szakkérdésekben a Tarsasag mikodését lényegesen érintd
javaslatok készlinek, vagy ilyen intézkedéseket készitenek el6. Az egyuttm(ikodés
soran az érintett szervezeti egységet az észlelt hianyossagokrdl haladéktalanul
értesiteni kell, szikség esetén az illetékes szervezeti egység vezetéjének - vagy
felettesének - intézkedését kell kérni.

A szervezeti egységek adott feladatok elvégzése soran jelentkezé kapcsolati kotelezettségeit
jelen SZMSZ 4. fejezete tartalmazza.

A munkavallalok érdekeit képviselé szervezetekkel (Szakszervezet, Uzemi Tanacs) vald
kapcsolattartas szabalyait a Kollektiv Szerzédés, illetve az Uzemi Megallapodas tartalmazza.

3.7.4 Ertekezletek rendje

A Tarsasag Felugyel6bizottsaga a vonatkozo jogszabalyokban, valamint az Alapszabalyban
régzitett eléirasoknak megfeleléen, illetve sajat tgyrendjében, lléstervében/munkatervében
meghatarozott modon és feltételekkel szervezi testileti miikodését.

A Tarsasag Vezerigazgatja a vonatkozd jogszabalyokban, valamint az Alapszabalyban
rogzitett eldirasok figyelembe vételével, szikség szerint sajat tléstervében/munkatervében
meghatarozott moédon és feltételekkel szervezithivia 6ssze a vezérigazgatdi vezetdi
ertekezleteket.

A vezetOi tevékenység 6sszehangolasanak alapfeltétele a célok vilagos meghatarozasa és
azok - a Tarsasag kulénboz6 szervezeti egységeire térténd - lebontasa.

A vezetés koordinaciés tevékenységének Gsszehangolasat biztositjak a kilénboézd szintii
értekezletek.

3.8 Dontési rendszer

A szervezeti egységeken belil a munkamegosztas szabalyozésa, a hataskdér megosztasa a
szervezeti egység vezetbjének dontési korébe tartozik.

A hataskori rendszer kialakitdsa és miikodtetése soran a kévetkezd hataskori tipusok
kiilénboztethetéek meg:

3.8.1 Dontes

Az arra feljogositott altal a hatdskorébe utalt korben hozott olyan egyedi, vagy
koncepcionalis kérdeésekben valo olyan szintl allasfoglalas, amely a m(ikédés normal
menete soran mas vezetdk altal felll nem biralhato, és amely egyérteimiien meghatéarozza a
feladatok végzesének kivanatos moédjat. A kilénbézé javaslatok (tervek, szabalyzatok)
joévahagyasa, valamint a magasabb szintl utasitasok kiadasa és végrehajtasuk ellenérzése

frer

Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatban meghatarozott keretek szerint jogosuilt.
3.8.2 Dontés el6keészités, javaslattétel

Alapja a dontési helyzet felismerése, a helyzetfelmérés - informaciék dsszegylijtése -, a
helyzetelemzés, majd a célkitlizések, dontési kritériumok meghatarozasa mellett a javaslat,
vagy a dontesi variaciok eléterjesztése a dontéshozé felé, amely tartalmazza a dontés
el6készitd sajat allaspontjat is az adott kérdéssel kapcsolatban. Amennyiben a déntés targya
komplex (pl. tobb szervezeti egyseget érinté terv esetében), akkor egy déntésnek tobb
elékészitdje is lehet.

A szervezési, szervezeti, technologiai és infrastruktirat érinté valtozast eredményezé
javaslatok kapcsan elemzés készitend®, melynek kotelezd tartalmi elemei:
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- jogilag elfogadhaté-e a javaslat,

- bevezetés esetén nem okoz-e minéségromlast,

- aranyban &ll-e a raforditas a becstilt elénydkkel,

- a human eréforrasra gyakorolt kihatasok (létszam és bértémeg vonzat),

- mikor milyen idészakban érdemes bevezetni a javaslatot,

- a bevezetés feltételei biztosithatok-e (klilonos tekintettel az infrastrukturalis
szempontokra),

- abevezetéshez javasolt médszer, technoldgia, stb.,

- akivitelezés javasolt helye,

- varhatoé megtakarités (gazdaséagi-pénzigyi),

- az elényok mellett az esetleges hatranyok ismertetése,

- munka-, tlz- és kdrnyezetvédelmi szempontok vizsgélata,

- varhatd hatasok bemutatdsa az érvényes belsé eldirasokra, illetve a miikods
iranyitasi rendszerekre, a modositandé belsd eléirasok megjelélése,

- ajavaslat bevezetese milyen egyéb atalakitasokat von maga utan.

3.8.3 Véleményezés

Konzultacié, illetve folyd tevékenység, vagy déntési javaslat elbiralasa a kozremiiksdé
szakmai szempontjai szerint, amelyet a tevékenység operativ végrehajtasara, illetve a
doéntés elbkeszitesre, vagy dontésre jogosult vezetd allasfoglalasa soran figyelembe vehet.
Egy dontesi javaslatot altalaban tébb vezeté kulénb6zé szempontok szerint véleményez.

A szervezési, szervezeti, technolégiai és infrastruktdrat érinté valtozast eredményezé
javaslatok veleményezése kapcsan a Belsé eldirasok Szabalyzata szerint kell eljarni.

Szukseég szerint ezen vélemények beszerzését kdvetben lehet a javaslatot felterjeszteni
jovahagyasra a Vezérigazgatéhoz.

3.8.4 A végrehaijtas iranyitasa

Jol korulhatarolt, részfeladatokra bonthato, ismétlodoen eléforduld tevékenységek iranyitasa.
A feladat kivitelezését a vezetd kozvetlen alarendeltségébe tartozé munkatarsak és/vagy
maga a vezetd végzi.

A szervezeti egységek vezetdinek adott feladatok kapcsan rendelkezésre allo hataskoreit a
4. fejezet feladat-/hataskori tablai tartalmazzak.

3.8.5 EllenOrzés

Az ellendrzes rendszerelméletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti a
Tarsasag kockazatkezelési, ellenérzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat annak
érdekében, hogy a szervezet elérje céljait. Az ellendrzés alapveté feladata, hogy elésegitse
a tarsasagi stratégia alakitasat és annak végrehajtasat, a vezet6i déntések megalapozasat
és gyakorlati megvaldsitasat, a Tarsasagon beluli iranyitadsi rendszerek mulkddését, a
gazdasagi egységek munkajanak javitasat.

A tarsasagi ellenbrzésnek - mint a tarsasagvezetés egyik nélkildzhetetlen eszkozének -
fontos feladata a Tarsasagi tevékenység figyelemmel kisérése, a hianyossagok, tévedések,
megalapozatlan, vagy helytelennek bizonyulo intézkedések feltarasa.

A tarsasagi ellenérzés formai:

- vezetd munkavallaldk altal végzett ellenérzés,

- a munka folyamataba épitett ellentrzés,

- atarsasagi belso ellenérzés,

- a Compliance Bizottsag altal folytatott ellenérzés,
A tarsasagi ellenbrzés szabalyait belsé elSiras, a belsé ellenérzés rendjét a Belsd
Ellenérzési Szabalyzat (Kézikényv) és a Compliance Szabalyzat Ugyrendije tartalmazza.
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3.8.6 A hataskorok delegalasa

A hataskoér delegélas egy vezet6é valamely hataskorének (amely lehet déntés, javaslattétel,
veleményezes, vagy a végrehajtas iranyitasa) egy, az adott vezet6 kézvetlen, vagy kézvetett
figgelmi alarendeltsegbe tartozd vezetéhéz (beosztott munkavallaldhoz) vald rendelését
jelenti. Hataskér delegalasra minden vezetd jogosult a szamara biztositott hataskorei
tekintetében. A hataskér delegdlas altaldban hatérozott, vagy hatarozatlan idétartamra
vonatkoztatva irasban torténik. Az irasban delegéalt hataskor csak a hataskor eredeti
birtokosa

jovahagyasaval delegalhatd tovabb. A delegalt hataskorékben hozott dontések, intézkedések
stb. kévetkezményeiért a hataskor gyakorloja és a hataskér delegaldja is felelésséggel
tartozik, azzal a kiegészitéssel, hogy utdbbi, a delegalasért, azaz a delegalashoz megfelel6
személy kivalasztasaert elsddlegesen felel. Mind a hatérozott, mind a hatarozatian
id6étartamra delegalt hataskér barmikor visszavonhato.

3.9 irasbeli szabalyozas

A Tarsasag mikodéseét, az egyes munkafolyamatokat az Alapszabaly, jelen Szervezeti és
Mikodesi Szabalyzat, valamint az érvényes Kollektiv Szerzédés és egyéb belsd eldirasok
hatarozzak meg.

A belsé elbirasok tipusait, az eldirasok koézotti hierarchidt, valamint az eldirasok
elkeszitésére, kiadasara vonatkozo részletes rendelkezéseket a Belsd elirasok Szabalyzata
tartalmazza.

3.10 Mindsitett adatok, az lizleti titok védelme

A mindsitett adatok (Uzleti titok) kérébe tartozik a Tarsasag gazdasagi tevékenységéhez
kapcsoloédd minden olyan tény, informacié, megoldas vagy adat

- amely nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténé megszerzése, vagy
felhasznalasa Tarsasagunk jogszer(i pénzlgyi, gazdasdgi, vagy piaci érdekeit
sértené, vagy veszélyeztetné,

- amely titokban maradasahoz a Tarsasagunknak mas méltanyolhatd érdeke flizddik,
es

- amely ftitokban tartasa érdekében Tarsasdgunk a szilkséges intézkedéseket
megtette.

Az Uzleti titok és mindsitett adatok védelmére vonatkozd szabalyokat a Tarsasag
Titokveédelmi Szabalyzata tartalmazza.

3.11 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és a jogszabalyi rendelkezések szerint erre
koteles munkavallalé, az alapvetd jogok és kételességek partatlan és elfogulatlan
érvényesitése, valamint a kozélet tisztasaganak biztositdsa és a korrupcid megelézése
céljabdl nyilatkozatot tesz a sajat €s a vele egy haztartasban él6 hozzatartozok jévedelmi,
érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.

A torvényi szabélyozas értelmében vagyonnyilatkozat tételére kételes a Tarsasag részérél
eljar6 mindazon személy, aki — 6nélléan, vagy testlilet tagjaként - javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosult:

a) a Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési, vagy egyéb pénzeszkézok felett, tovabba az
allami, vagy 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkilonitett allami
penzalapok, fejezeti kezelésli elbiranyzatok, ©nkormanyzati pénziigyi tdmogatasi
pénzkeretek tekintetében,
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c) egyedi allami, vagy onkormanyzati tdmogatasrol vald dontésre iranyuld eljaras
lefolytatdsa soran, vagy

d) allami, vagy Onkormanyzati tdmogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal valé elszamoltatas soran.

A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség részletes szabalyait a vonatkozd belsd eléiras
tartalmazza.

3.12 Kartéritési jogkor

A karteritési jogkort atruhazott hataskorben a jogi osztalyvezetd gyakorolja, eljarasanak
rendjét kulon belsd elbiras szabalyozza.
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4 AZ FKF NONPROFIT ZRT. SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADAT-,

FELELOSSEGI- ES HATASKOREI

Vezérigazgato

A Vezérigazgato feladat- és hataskorét a jelen SZMSZ 3.2.1. pontja tartalmazza.

4.1. Gazdasagi Ilgazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: gazdasagi igazgatd

Szervezeti felettese: vezérigazgato

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterilet erre kijelolt
munkavallaléja helyettesiti, munkaltatéi jogkorében a vezérigazgaté az illetékes.

Feladata:

Az iranyitasa ala tartozé Pénziigyi Osztaly, Szamviteli Osztaly, valamint az
Kontrolling Osztaly vezetbinek koézvetlen és a szervezetének kézvetett vezetése,
utasitasok kiadasa, szamon kérések, ellendrzések végrehajtasa.

A Térsasag gazdasagi, szamviteli, pénzigyi, kontrolling tevékenységének
megszervezése, kialakitasa, iranyitasa, ellenérzése.

A Tarsasag szamviteli politikdjaban és egyéb szabalyzataiban meghatarozottak
alapjan a szamviteli és pénziigyi fegyelem betartatasa, a Tarsasag darbevétel
elszamolasanak folyamatos ellenérzése.

A Tarsasag Uzleti jelentésének, beszamoléjanak, Uzleti Tervének hataridére torténé
elkeszitésének biztositdsa a Tulajdonos, a Felligyelébizottsag, a Foévarosi
Onkormanyzat és a Téarsasag Vezerigazgatoja felé.

A tarsasagi Uzleti Tervek, pénziigyi gazdalkodasra vonatkozé rendeletek, elirasok
érvenyesitése.

Részvetel az éves, kodzép-, és hossz( tavl beruhazasi terv elkészitésében a
mUlszaki-, és a stratégiai vezérigazgaté-helyettesek egyittmiikodésével, és a
beruhdzasok penzlgyhéz, szamvitelhez kapcsolodd gazdasdgi iranyitasa,
ellendrzése.

A Tarsasag belsé szervezeti egységeivel vald egyuttmiikédés, ezek folyamatainak
ellendrzése annak érdekeben, hogy mind a gazdasagossag elveinek, valamint mind
pedig a gazdasagi szabalyoknak megfeleljenek.

A Kozszolgaltatasi Keretszerz6dés pénzugyi-gazdasagi szempontbol térténd
felugyelete, a kapcsoloddé éves kozszolgaltatasi szerzédések gazdasagi
elokeészlleteinek vezetése. A Kozszolgaltatasi Keretszerzédés szerinti éves varhato
ertekek elkeszittetése, a Koézszolgaltatasi Keretszerz6dés szerinti negyedéves
kdzszolgaltatasi beszamolo dsszedllitdsanak biztositasa.

A Tarsasag pénzeszkézeivel valé gazdalkodas iranyitasa, ellenérzése.

Adozasi feladatok iranyitasa.

A tarsasag eszkozeinek mozgéasdval, Osszetételével és értékvaltozasaival
kapcsolatos feladatok iranyitasa, ellenérzése.

Tarsasagi vagyon leltarozasanak iranyitasa, ellendrzése, az eltérések megallapitasa,
intézkedés a hibak kijavitasara.

Kapcsolattartas a Magyar Energetikai és Kézmii-szabalyozasi Hivatallal (MEKH).
Hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatasi tevékenységgel 6sszefiiggd tajékoztatasi és
adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitési rendszerének kidolgozasa és a folyamat
iranyitasa.
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Hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatasi tevékenységgel Osszefliggd
adatszolgaltatasok elkészitésének koordindldsa a Nemzeti Hulladékgazdalkodasi
Koordinalé és Vagyonkezelé Zartkorlien M(kodé Részvénytarsasag (NHKV Zrt)
részére.

A Tarsasag szelektiv hulladékgyjtési tevékenységeivel kapcsolatos adatszolgaltatasi
és szamlazasi kotelezettségek teljesitése az FM (OKTF-NHI) részére.
Kapcsolattartds az elékezelést és hasznositast végzd partnerekkel, valamint a
hasznositd és koordinal6 szervezetekkel.

Reészvetel a hatosagok, fellgyeleti szervek, valamint az NHKV Zrt. altal végzett
ellenérzéseken.

Kézrem(ikddés a tarsasagi szinten atfogo vezetdi informacios rendszer, elemzési és
informacio szolgaltatasi rendszer fejlesztésében.

Részvetel a munkahelyi polgari védelmi szervezet feladataiban, az azzal kapcsolatos
bels¢ elGiras(ok)ban meghatarozottak szerint.

Felel6sségi kore:

A feladataiban felsoroltak végrehajtasaért felelésséggel tartozik. Az iizleti titkokrdl,
valamint az adatvédelem ala tartozé adatokrdl illetéktelen személyek részére —
barmilyen formaban ~ tilos informaciot adni, vagy adathordozén munkahelyrél kivinni,
ez a munkakéri kotelezettség vétkes megszegését jelenti.

Az altala iranyitott szervezeti egység folyamatosan eredményes és hatékony
mukdédtetése.

A vezetdje altal széban vagy irdsban megadott utasitasok, feladatok maradéktalan, a
Tarsasag célkit(izéseit szolgalo végrehajtasa.

Konstruktiv egylttmiikédés més szervezeti egységek vezetdivel.

A szakterlletre vonatkozé jogszabalyok, szabalyzatok, belsdé utasitasok
megismerése, betartasa, végrehajtasa.

Hataskore:

Az iranyitasa ala tartoz6 osztdlyok munkavallaloi feletti kézvetett, illetve a vezetdk
feletti kdzvetlen munkaltatoi jogkér gyakorlasa. Kotelezettségvallalasi jogkér a
mindenkori Vezérigazgatéi Utasitas szerint.

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Téarsasag egészére kiterjed.

4.1.1. Pénziigyi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: pénzigyi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: gazdasdgi igazgatd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szamviteli osztalyvezetd helyettesiti,
munkaltatdi jogkdrében a gazdasagi igazgatd az illetékes.

Feladata:
o Részvétel a Tarsasag pénzlgyi befektetési eljarasainak és szabalyzatainak

(Befektetési Szabalyzat) kidolgozésaban, az elfogadott szabalyoknak megfelelé
szervezet eés folyamatok kialakitasa, az ennek megfelelé folyamatos miikodés
biztositasa.

e A cég és a szabdlyozasi kornyezet aktualis és valtozé helyzetéhez illeszkedd

finanszirozasi megoldasok, illetve befektetési lehetéségek elemzése, tajékoztatas
errdl a tulajdonosok es vezetés részére, elfogadas esetén gondoskodas a
bevezetésrdl, alkalmazasrol.
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o Reszveétel a Tarsasdag Uzleti terveinek elkészitésében.

» A Tarsasag folyamatos likviditasanak biztositasa.

o ldbszakos pénzlgyi, likviditasi tervek, valamint a teljesitésiikrél sz0l6
adatszolgaltatasok, beszamolok elkészitése.

o A likviditasi tervek elkészitéséhez szlkséges szervezeti egységekkel valé koordinacié
biztositasa.

o A Tarsasag készpénzkezelési folyamatainak (Pénzkezelési Szabalyzat) kidolgozasa
és keszpénzellatasanak folyamatos biztositasa. A fépénztar és a pénzkezelé helyek
bevételeinek és kiadasainak kezelése, rogzitése és ellenérzése, szigorti szamadasu
bizonylatok kezelése és a pénzkezel6 helyek ezekkel térténd ellatasa.

o Bankokkal és a pénzellatasban részt vevé mas szervezetekkel valé kapcsolattartas.

» Gondoskodik a szikséges fedezetek, garanciak megnyitasardl, esetleges értékpapir
vasarlasroél valamint kezelésukrol.

e A napi bankforgalmak rogzitése, szallitoi - és vevoéfolydszamlak kezelése, informaciok
biztositasa az érintett szervezeti egységek szamara.

o Szallitéi szamlak ellenérzése és rogzitése, szallitdi partnerek térzsadat kezelése, a
befogadott szamlak és egyéb fizetési kotelezettségek igazoltatésa, konyvelése és
elektronikus atutaldsanak lebonyolitasa.

o Szerzbdeés tervezetek, kozbeszerzési Ugyletek pénziigyi, szdmlazasi, adészempontt
véleményezése.

e Az adatfeldolgozas folyamatos ellenérzése, annak biztositasa, hogy a szolgaltatasok
a szerzodesekben foglalt médon és paraméterekkel torténjenek. Jelzi, amennyiben a
Tarsasag érdekei, illetve a valtozd jogszabalyok az arak illetve a szerzédéses
feltételek modositasat igénylik,

o Szolgalati utak pénzigyi fedezetének biztositasa.

o Folyamatos kapcsolattartas a térs (kapcsolt) vallalkozasokkal és elszamolasaik
id6szaki egyeztetése.

» A transzferarak szabalyzatanak elkészitése és alkalmazasuk ellenérzése, az érintett
partnerekkel valé kapcsolattartas,

¢ Gondoskodik a tarsasag szolgaltatasainak és egyéb koveteléseinek szamlazasardl, a
szervezetbdl beérkezett bizonylatok alapjan.

e A jogi szabalyozast alapul véve az informatikai terilettel egyttmiikédve kialakitja a
szervezeti egységek — SZUK-ok, hulladékudvarok, Ugyfélszolgalatok — egységes
szamlazasi rendszerét.

o A tarsterlletekkel egyuttmikédve gondoskodik a szamlazas adészabalyoknak valo
megfelelésérdl, egyuttmiikédik az idészakos AFA bevallasok elkészitésében.

o Koézrem(ikddik a Tarsasag elszamolasi, adozasi ellendrzéseinél.

o Kialakitia a kiszamlazott arbevétel elszdmoldsi rendszerét és folyamatosan
karbantartja.

o A Tarsasag értékesitett szolgaltatasairdl értékben és naturalidkban a bizomanyosi
ertekesitéseirdl értékben adatot biztosit a tulajdonos, a vezetés és az NHKV részére
az idészakos elszamolasokhoz.

e Az NHKV részére atadanddé adatok biztositasa érdekében egyezteti az
elszamolasokat a Dijbeszedével.

e Biztosita az energia-eladas specialis szamlazasi, pénziigyi folyamatainak
lebonyolitasat.

e Kapcsolatot tart az lgyfelekkel, gondoskodik a kiszamlazott bevételek behajtasarol.
Rendszeres idészakonként és esetenként fizetési felszélitasokat, egyenlegkozldket
és kamatleveleket kiild a bevételek beszedése érdekében.

o Tobbszintl behajtési tevekenység mikodtetése, reklamaciok kezelése, helyszini
ellenbrzések, egyeztetések a partnereknél.

» Fizetési meghagyasokat, pereket, végrehajtasi eljarasokat kezdeményez, kapcsolatot
tart a megbizott kllsé irodakkal, kezeli az ugyfelek reklamacioit, amennyiben azt a
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kiszamlazott szolgaltatas pénziigyi rendezése igényli, és dsszefogja a reklamacioban
erintett tarstertiletek informacioit, koordinalja eljarasukat.

e Bejelenti a hitelezi igények felszamolas, végelszamolas és csdd esetén.

° Mindsiti a koveteléseket, elemzéseket, statisztikakat készit a partnerkapcsolatokrol
és a kovetelések behajtasi lehetbségeirdl, elkésziti az értékvesztésre és leirasra
javasolt kovetelések kimutatasat.

e A fékonyvi zarasoknal adatot szolgaltat a beszamoléhoz a Tarsasag kovetelései és
kételezettségeirdl.

o Ellendrzi a cég informatikai rendszerében szereplé adatok helyességét és teljes
korlseget és kezdeményezi az érintett terlleteknél az adatok helyességének
helyreallitasat.

o Ellenérzi az alvallalkozokkal és az agglomeréacids partnerekkel vald elszamolasokat,
és kezdeményezi az érintett teriileteknél az adatok helyességének helyreallitasat.

o A Tarsasag uUgyfélkapcsolati adataiban és elszamolasi folyamataiban ellenérzi a
bizonylati fegyelmet és hidanyossdg esetén javittatja a szakteriilettel a hibat, illetve
hianyossagot.

e Reszt vesz a pénzigyi tervezéshez, addzashoz, kiils6 szervezetekkel vald
elszamolashoz kapcsolédé informatikai rendszerek ki- és atalakitasaban,
mukodtetésében, jelzi a gazdasagi feltételek, illetve jogszabaly véltozasok miatt
szlkséges valtoztatasi igényeket.

o Kozremikodik a tarsasagi szinten atfogd vezetdi informacids rendszer elemzési és
informacié szolgaltatasi rendszer fejlesztésében.

Felelosségi kore:

o Pénzlgyi tervezés,

o kovetelésekkel, kotelezettségekkel és ezek torzsadataival kapcsolatos adatok
kezelése,

o készpénzkezelés, befektetések finanszirozasi tigyletek kezelése,

e banki kapcsolatok, banki atutalasok bonyolitasa,

e szamlazas, behajtasi (kdtbeér, kamat, kar és egyéb kovetelések) tevékenység.

Hataskore:

o A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére kiterjed.

4.1.2. Szamviteli Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: szamviteli osztalyvezetd
Szervezeti felettese: gazdasagi igazgato

Helyettesités: Az osztalyvezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a pénziigyi osztaly-
vezetl helyettesiti, munkaltatoi jogkérében a gazdasagi igazgaté az illetékes.

Feladata:
o targyi eszkOzok aktivalasaval, kélcsonzésével, athelyezésével, selejtezésével
kapcsolatos igyintézés,
e alapbizonylatok (szallitoi szamldk, bank- és pénztarbizonylatok, stb.) fékanyvi
kbnyvelése,
o értekcsokkenés kiszamitasa és kezelése,
o a tarsasag leltarozassal kapcsolatos feladatainak iranyitasa,
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e iranyitja és kozvetlenll kézremiikodik a Tarsasag vagyontargyainak leltarozasaban,
ellendrzéseében,

o anyagkeszlet konyvelés, bizonylatok ellendrzése, javitidsa, készletellendrzés,
adatbazis karbantartas, egységéarképzés,

¢ a munkahelyi es raktari anyagkészletek selejtezésében valé részvétel,

o részvétel a raktari és munkahelyi anyagkészlet leltarakban, a leltar kiértékelése,
elterések szamviteli elszamoltatasa.

« feldolgozott alapbizonylatok egy példanyanak irattarozasa,

o foékonyvi és analitikus nyilvantartasok egyeztetése, az eltérések tisztazasa,

e havi és negyedéves =zarlati munkakat megelézéen a fékényvi kényvelés
helyességének ellendrzése, fékényvi kivonatok elkészitése,

e negyedéves zarlat elkészitése utan a szamszerl, illetve széveges beszamoldhoz

szikséges adatok biztositasa,

idbszaki és éves mérlegbeszamolok elkészitése,

tarsasagi beszamolo részeként a kiegészité melléklet elkészitése,

részt vesz az Uzleti Terv elkészitésében,

addézasi feladatok ellatasa,

jogszabalykbvetés és a modositasok miatt érintett belsé eldirasok frissitésének

kezdemenyezése, valamint az érintettek tajékoztatasa,

o adobnaptar 6sszedllitasa és folyamatos karbantartasa,

e adotervezés, add optimalizacio és az addkockazatok feltarasa,

» kapcsolattartas a hatésagokkal és az adovizsgalatok menedzselése,

o szerz6dések  véleményezése addzasi szempontbol, addézasi  kérdések
megvalaszolasa, adézasi tanacsadas a partner szervezeti egységeknek,

o adozasi nyilvantartasok és adatbazisok kialakitasa és folyamatos frissitése,

e adbbevallasok elkészitése hataridére, befizetések teljesitése, ellenérzése, korrekciok
elvégzése,

e tervezési bazisadat szolgaltatas,

e vonatkozd belsé elbirasok Osszedllitasa és karbantartasa: tarsasagi Szamviteli
Politika, Szamlarend, Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata, és Eszkozok és
forrasok leltarozasi szabalyzata.

Felelésségi kore:

a gazdasdagi események rogzitése értékben,

adozasi nyilvantartdsok és adatbazisok kialakitasa és folyamatos frissitése,
idészaki és éves beszamoldk elkészitése,

tarsasagi beszamolo részeként a kiegészité melléklet elkészitése.

Hataskore:

e A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Téarsasag egészére kiterjed.

4.1.3.Kontrolling Osztaly
Szervezeti egység vezetdje: kontrolling osztalyvezetd

Szervezeti felettese: gazdasagi igazgato

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén — munkaltatéi jogkorok kivételével — szakmai
kérdésekben a szakterilet eseti jelleggel megbizott kontrollere, munkaltatoi jogkérében a
gazdasagi igazgaté helyettesiti.
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Feladata:

A Tarsasag Uzleti tervezési, statisztikai jelentési és adatszolgaltatasi feladatainak ellatasa. A
tarsasag kontrolling feladatainak elvégzése a belsé onelszamolasi egységeken, és a
koltseégfelelGsi rendszeren keresztil. A Tarsasag tevékenységeinek ellatasahoz szikséges
uzemanyagok gazdalkodasaval kapcsolatos teendk ellatasa. Az Osztaly adminisztracios és
adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzése.

Ezen beliil:

a Tarsasag éves Uzleti Tervének elkészitése (a tervezési folyamat koordinalasa,
Uzleti Terv szamitasainak elvegzése, résztervek készitése az illetékes teriiletek
vezetdinek bevonasaval, az Uzleti Terv kiadasa, a jovahagyott tervek szilkség szerinti
modositasara vonatkoz6 javaslatok kidolgozasa),

a Tarsasag klls6- és belsé gazdasagi kérnyezetének valtozasainak, a
szabalyozérendszerek modosuldsainak figyelemmel kisérése, ezek hatasainak
vizsgalata, szilkség esetén a szilkséges beavatkozasra térténd javaslattétel,

a Koztisztasagi Kézszolgaltatéi Szerzddés targyévi mellékleteinek elkészitése, a
teljesités nyomon kovetése,

a kdzszolgaltatdi hulladékkezelési dij szakanyaganak 6sszeallitasa,

részvétel Kézszolgaltatdi Keretszerzédés tartalmi elemeinek kidolgozasaban,

a Kontrolling Szabéalyzatban és mellékleteiben, valamint a hozza kapcsolodd
intézkedésekben, utasitasokban meghatarozott eljarasok, feladatok, adatszolgaltatasi
kotelezettségek betartasa és betartatasa,

idészaki adatszolgaltatas elkészitése a szolgaltatasi dij megéllapitasahoz (tételes
adatok a szolgaltatdsi mennyiségekrol, az eszkézallomanyrdl, stb.) Nemzeti
Hulladekgazdalkodasi  Koordindlé és  Vagyonkezeld  Zartkérlden — Mikodé
Részvénytarsasag (NHKV Zrt.) részére,

a kozszolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos egyéb adatszolgéltatas elkészitése az
NHKV Zrt. részére,

az FM (OKTF-NHI) részére az FKF Zrt. altal begy(jtétt, a koordinald szervezet
rendszerében elszamolhaté hulladékok mennyiségérél havi beszamoléjelentés,
hianypotlas készitése,

az FM (OKTF-NHI) altal visszaigazolt negyedéves begyiijtéi szolgéltaté dijigényld
jelentésben kalkuldlt, Tarsasagunkat megilleté nettd begyjtéi dij szamlazasi
alapbizonylati szintig t6rténé elékészitése, kiszamlaztatasa,

a negyedéves jelentésekhez sziikséges Ujra-hasznositdsi és artalmatlanitasi
bizonylatok partnerektdl torténé beszerzése, egyeztetése, a jelentésbe beépitése.

a veszélyes hulladékok begylijtését és Ujrahasznositasat koordinald szervezet altal
visszaigazolt negyedéves begylijtéi szolgaltatoi dijigényld jelentésekben kalkulalt,
Tarsasagunkat megilletd nettd begyljtéi dijak szamlazasi alapbizonylatainak
elbkeszitese, a bevétel kiszamlaztatasa,

kapcsolattartas az elékezelést és hasznositast végzé partnerekkel, valamint a
hasznosité és koordinalé szervezetekkel,

részvétel a hatdsagok, fellgyeleti szervek, valamint az NHKV Zrt. altal végzett
ellenérzéseken,

a gazdalkodasra vonatkozo beszamolok elkészitése a Tarsasag Feliigyelbizottsaga,
tulajdonosa, valamint a Févarosi Onkormanyzat részére,

havi kontrolling jelentések Gsszeallitasa,

kézremUkodés az éves beszamold elkészitésében,

az Uzleti Tervben meghatarozott tarsasagi  koltségkeretek betartatasanak
figyelemmel kisérése, az eltérések jelzése,

a Tarsasag bels6 elszdmolasi szervezeti egységeinek meghatarozasa, valamint
gazdalkodasuk feligyelete és tamogatasa, értesitésik a terv- és tényadatokrol, azok
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rendszeres alakulasarol, a tervtdl valé eltérések okainak elemzése, a beavatkozast
igényld terlletek kijeltlése,

havi 6nelszamolasi egység jelentések készitése,

a bels6 elszamolasi egységek koézétti szolgaltatas atadasok leigazolasa modjanak
kidolgozasa, végrehajtasanak ellenérzése,

a tarsasagi belsé szolgaltatasok tarifarendszerének (belsé elszamolasi egységarak)
kialakitasa és karbantartasa, a koltségatterhelések rendjének feltigyelete,

szakterileti bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

a Tarsasag szamviteli politikajaba illeszked6é onkéltség szamitasi, valamint belsé
egységek kozotti elszamolési szabalyzat kialakitasa és folyamatos karbantartésa,
koltseghelyek, koltségviselok meghatarozasa — koéltséghelyek esetében a
gazdalkodasi egysegek éves bértervét meghatarozé Humanpolitikai Igazgatosag
egyetértésével -, folyamatos karbantartasa,

egyedi kalkulaciok és gazdasagi elemzések végzése,

részvetel a vezetdi célprémium-feladatok meghatarozasaban és értékelésében,
operativ elemzési feladatok elvégzése a koltség-felhasznalds hatékonysaganak
novelése a vezetdi dontéstamogatas érdekében,

a gazdasdgi tervezéshez és a koltséggazdalkodashoz kapcsolddd informatikai
rendszerek kialakitasa és miikodtetése,

részvétel tarsasagi szinten atfogé vezetbi informaciés rendszer, elemzési és
informacio szolgaltatasi rendszer kiépitésében és miikodtetésében,

tarsasagi szintli naturalia adatok feldolgozasa és el6készitése a vezetéi szamvitel
részere,

a statisztikai adatok folyamatos vizsgélata, elemzése és ez alapjan a szikséges
kévetkeztetések levonasa, errdl a Tarsasag vezetésének és az érdekelt szervezetek
vezetdinek tajékoztatasa,

a Tarsasag gazdalkodasarol, szolgaltatasairdl, termelésérél (naturaliak is) folyamatos
statisztikai és egyéb adatgylijtés, a kiilsé (KSH, tulajdonos, Févarosi Onkormanyzat,
feligyeleti szervek) és bels¢ adatszolgéltatas biztositasa,

a Tarsasag egységei éltal naponta kibocsatott menetlevelek és gépilizemnaplok
kezelése, ellentrzése, irattarozasa,

a Menetokmany kezelési Szabalyzat és mellékleteinek, utasitasoknak elkészitése és
folyamatos karbantartasa,

az Uzemanyag felhasznalasi Szabalyzat és mellékleteinek, valamint a kapcsolodd
intézkedeseknek, utasitasoknak elkészitése, és folyamatos karbantartasa

az Uzemanyag- normarendszer kialakitdsa és betartasanak ellenérzése,

az Uzemanyagnorma ellen6rzésekrdl jelentés készitése és ezek megkildése az
illetékes szervezet vezetdje és felettese szamara,

az Uzemanyag gazdélkodassal kapcsolatos beszamolok elkészitése,

szerzédések véleményezése kontrolling szempontbdl,

fedezeti igazolasok kiadésa a kézbeszerzési, a TBE (tarsasagi beszerzés) és egyéb
beszerzési eljarasok inditasahoz,

minden olyan tevékenység ellatasa, amelyet a jogszabaly, vagy felsébb hatésagi
intézkedeés, illetve a Tarsasag vezetésége a Kontrolling Osztaly hataskérébe utal.

Felel6sségi kore:

uzleti titkok megtartasa, ezek ataddsa arra illetéktelen személynek, valamint
munkahelyrél valé kivitele barmilyen formaban tilos,

a feladatai kézé tartozé adatok, kimutatasok hataridére, a kivant formaban vald
elkészitése, illetve dokumentalasa,

jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban bekévetkez6d valtozasok figyelemmel
kisérése, betartasa, alkalmazasa,

hataskdrebe tartozoé belsd eldirasok elkészitése és folyamatos aktualizalasa.
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Hataskore:

A feladatkérében meghatarozottak végrehajtdsa érdekében hataskére a Tarsaséag
egész teriletére kiterjed.

4.2 Jogi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: jogi osztalyvezet6 (vezetd jogtanacsos)

Szervezeti felettese: vezérigazgato

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatéi jogkédrok kivételével -
szakmai kérdésekben a szakterllet kijelolt munkavallaldja helyettesiti, eseti jelleggel;
munkaltatdi jogkorében a vezérigazgatd az illetékes.

Feladata:

L3

a Tarsasagi jogi tevékenységének iranyitasa, koordinalasa,

a jogtanécsosi teveékenysegrél szol6 1983. évi 3. tvr-ben meghatarozott jogkérrel
ellatja a Tarsasag jogtanacsosi feladatait. A Tarsasag vezetd jogtanacsosa a jogi
osztalyvezetd,

a Tarsasag Kézponti Szerzédés-nyilvantartasi Rendszerének m(ikddtetése a belsd
eldirasoknak megfeleléen, ennek kapcsan: adminisztracio, informacioszolgaltatas,
fejlesztési javaslatok kidolgozasa, szerzédések elkészitése,

a BelsO elGirasok Szabalyzata, Kézzétételi Szabalyzat, Iratkezelési Szabalyzat és
Szerzbdéskotési Szabalyzat elkészitése és karbantartasa,

megkdtott szerzbdések elektronikus rogzitése és eredeti példanyok megérzése,

a Tarsasag koézponti iratkezelésével kapcsolatos teend6k feliigyelete,

a tarsasagi bélyegzok kezelésének és nyilvantartasanak felligyelete,

a Tarsasag vagyonanak biztositasaval kapcsolatos szerz6dések menedzselése,
belso el6irasok jogi szempontbdl torténd véleményezése, javaslattétel esetleges
modositasokra,

a Tarsasag vagyonanak biztositasaval kapcsolatos szerzédések nyilvantartasa,

a fenti feladatok végrehajtasat a szakmai iranyitasa és felligyelete alatt 4ll6 osztaly és
a kozvetlen alarendeltségebe tartoz6 Szerzédésnyilvantartasi csoport dtjan latja el.

a Tarsasag peres és peren kivili jogi teendéinek ellatasa, kbzremiikédés a
gazdasagi és egyéb dontések jogi szempontbdl térténé elbkészitésében, a
térvényesség betartasaval kapcsolatos feladatok, jogi tanacsadas,

a Tarsasag jogvitainak, kartéritési Ugyeinek, a tarsasagi vagyon védelmével
kapcsolatos jogi tigyek intézése, az ezzel kapcsolatos ligyiratok kezelése,

a Tarsasag altalanos jogi képviseletének ellatasa birésag, kozigazgatasi szerv vagy
mas hatosag el6tt, peres eljaras el6tti egyeztetési eljaras lefolytatasa,

Tarsasag gazdasagi egységei altal készitett szerzodések, megéllapodasok
felllvizsgalata, ellenjegyzése, jogi szempontbdl torténd véleményezése, a kért jogi
segitség megadasa, szerzddések elkészitése,

A Févérosi Koézgylilesek napirendi pontjainak figyelemmel kisérése, a Téarsasagot
érint6 téemakorok jelzése a vezetd allasu és felsd szintli gazdasagi vezetdk, az izemi
tanacs elnoke, valamint a szakszervezeti bizottsag titkara részére.

jogszabalyfigyeles eés értelmezés, sziikség szerint alkalmazasi iranyelvek kidolgozasa
és azokrol az illetékes vezettk értesitése,

belsd elbirasok jogi szempontbdl térténd véleményezése, javaslattétel esetleges
maodositasokra,

bels6 el6irasok jogi 6sszhangjanak, megfeleléségének ellenérzése,

a vallalatcsoport szint( illetve a tulajdonos altal véleményezésre megkildétt egyéb
szabalyzatok és elbirasok véleményezése, javaslattétel, szikség szerint a jogi
egyeztetések lefolytatasa a tulajdonos képvisel&ivel,
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e munkajogviszonnyal kapcsolatos eljarasok (hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasa,
kartéritesi, végrehajtasi eljarasok, egyeztetés a munkaligyi vitdt megel6zéen)
lefolytatasa, munkaviszony megsziintetésnél jogi jovahagyas, munkaligyi vitat
megel6z6 egyeztetés lefolytatasa,

e atarsasagi bélyegzdinek kezelése, nyilvantartasa,

» a cégkeépviselettel rendelkezé személyek képviseleti jogaival kapcsolatos tigyintézés
és nyilvantartas-vezetés,

o a Tarsasag Alapszabalyaval kapcsolatos véltozasok bejelentése a Cégbirdsag felé,

o karteritési Ugyek intézése, a Tarsasdg kartéritési igényeinek és a Tarsasaggal
szemben eléterjesztett kartéritési igények tekintetében,

o a Tarsasag vagyonanak biztositasaval kapcsolatos szerzédések eldkészitése, a
biztositasokhoz kapcsolodé adminisztracios és adatszolgéltatasi tevékenységek
elvégzeése.

e a munkavégzeésre iranyulé egyéb jogviszonyok el6készitése, nyilvantartasa és
koordinalasa,

e akimen&-bejové postai levelek és kildemények, illetve e-mail postafiokra érkezé
levelek kezelése: beérkezd postai és futarklildemények atvétele, bontasa,
érkeztetése, szkennelése, iktatasa, szignalasra térténd atadasa,

e kapcsolattartas a Févarosi Levéltarral, valamint a maradandé értékii iratanyagok
leveltari atadasra torténo eltkészitése,

e kozponti irattarak kezelése, fenntartasa, (irat,- tarolas-, kdlcsénzés-, selejtezés), a
Tarsasag koézponti iratkezelésével kapcsolatos teenddk ellatasa,

o aziratkezelésre vonatkoz6 szabdlyzat elkészitése, karbantartasa, a benne
meghatarozott feladatok elvégzése, az Irattari Terv frissitése,

o a Tarsasag telephelyei kdzotti kiilsé és belsé kézbesitési rendszer miikddésének
koordinacioja,

e belsé elbirasok Szabalyzatanak elkészitése, karbantartasa,

e belsé elbirasok véleményezése, a véleményezésre megklildétt belsé eldirasok
jogszabalyokkal, Alapszaballyal és SZMSZ-el valo 8sszhangjanak biztositasa,

Felel6sségi kore:

e A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelés.

e Az altala iranyitott szervezeti egység folyamatosan eredményes és hatékony
mukddtetese.

o A szakterletre vonatkozo térvények, jogszabalyok, belst utasitisok megismerése,
betartatasa, végrehajtasa.

e A munkavégzeés soran alkalmazott, vagy tudomdsédra jutott, a Tarsasag
tevékenységeire vonatkozd vagy azzal kapcsolatos mindsitett adatok, Uzleti titoknak
mindsilé informaciok megdrzése.

e avezetbje altal szoban vagy irdsban megadott utasitasok, feladatok maradéktalan, a
Tarsasag célkitlizéseit szolgalé végrehajtasa,

o konstruktiv egytttmiikodés mas szervezeti egységek vezetdivel,

a szakterlletre vonatkozé térvények, jogszabalyok, belsé utasitdsok megismerése,
betartatasa, végrehaijtasa,

e a Titokvedelmi Szabalyzatban meghatarozott titokfajtakat (nemzeti minésitett adat,
uzleti titok) koteles megdrizni, és az Informatikai Szabalyzatban foglalt
adatvedelemmel kapcsolatos el6irasokat betartani.

Hataskore:

o A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére kiterjed.
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4.3. Belso ellendrzési Osztaly
Szervezeti egység vezetdje: belsd ellenbrzési osztalyvezetd

Szervezeti felettese: Vezérigazgatd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelslt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatdi jogkdrében a Vezérigazgaté az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — kizardlagos munkdltatdi jogkorek kivételével — szakmai
kérdesekben a szakterllet bels6 ellenérzési csoportvezetéje helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

° a vezetés hatékonysaganak és gazdasdgos mikodésének elésegitése, a
szabalytalansagok, hianyossagok feltarasa,

o éves ellenbrzési munkaterv dsszeallitasa,

o az ellendrzések megallapitasairél — javaslatokat tartalmazé — jelentés, jegyzékényv
készitése és felterjesztése a Vezérigazgatd, és a Felugyelébizottsag részére. Az éves
munkatervben szereplé belsd ellenérzési-, utdvizsgélatok, valamint soron kiviili
ellendrzések lefolytatasa, az ezekhez sziikséges adatok, informaciok 6sszegytijtése.

* a megjelend jogszabalyoknak megfeleléen az, utasitdsok és egyéb lgyviteli belsé
eldirasok tervezeteinek véleményezése,

o gazdasagi vezetdk szakértdi, tanacsadoi tamogatasa,

e panaszok kivizsgalasa, amennyiben azok belsé ellenérzési kivizsgalast igényelnek,

Felel6sségi kore:

e annak biztositasa, hogy minden a bels¢ ellenérzés hatdkérébe tartozo ellendrzés, a
jogszabalyoknak, a belsd ellenérzesi kézikényvben foglaltaknak megfeleléen keriiljén
végrehajtasra,

e a Tarsasag bels6¢ ellenérzésének fejlesztése a szilkséges szakmai standardoknak
megfeleléen,

e az éves belso ellendrzési terv kidolgozasa,

e a jovahagyott éves ellendrzési terv végrehajtasa, ideértve a vezetés felkérésére végzett
soron kivili feladatokat is,

e a Vezeérigazgatot, a FelugyelObizottsagot tajékoztatni az elkészitett belsd ellendrzési
jelentésekrél, a belsé ellendrzés eredményeirdl,

tevekenységében a flggetlenség, kilsé befolyastdl mentesség, partatlansag
targyilagosséag kovetkezményeinek az érvényesitése.

Hataskore:

A Tarsasag egészére kiterjedéen:

a biztonsagi elbirdsok betartdsa mellett korlatlan hozzaférés a vizsgélt szervezet

valamennyi dokumentumahoz, bizonylatahoz, vagyontargyéhoz,

e az ellendrzések végrehajtasahoz szikséges jogosultsagokra (az ellendrzott szervezet
barmely dolgozéjatdl informéciot kérni, illetve specidlis szakértelmet igénylé esetekben
szakért6 segitseégét igénybe venni),

o a megfeleld és elégséges informaciok megszerzése érdekében a vezetdi értekezleteken
valo részvétel, vezetdi dontés alapjan,

¢ abelsd ellendrzés fuggetlenségének érvényesitése.
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4.4.PR és Kommunikaciés Osztaly
Szervezeti egység vezetdje: PR és kommunikacids osztalyvezet
Szervezeti felettese: vezérigazgatd

Helyettesités: A vezett tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallalja helyettesiti, munkaltatdi jogkdrében a vezérigazgatd az illetékes.

Feladata:

o A Tarsasag kuls6 és bels6 kommunikaciojanak koordinaldsa, ellatasa, szovivoi

feladatok ellatasa.

o A FelugyelGbizottsag tagjai altal kért, a munkajuk végzéséhez szilkséges informaciok,
dokumentumok biztositasa. Kapcsolattartas biztositdsa a Felligyelébizottsag elnéke,
tagjai és az egyes munkaszervezetek kozétt. A Felligyelébizottsagot, mint testuletet
erinté valtozasokkal kapcsolatos egyeztetési feladatok ellatasa.

e A vezet6i testlletek kozotti informacié aramlds biztositasa és koordinalasa.

e A Fellugyel6bizottsag éves munkatervének és ugyrendjének egyeztetett elékészitése. A
felugyeldbizottsagi Ulések elbkészitése, lebonyolitasa, az elbterjesztések koordinalasa,
jegyzékonyvek elkészitése, hatarozatok nyilvantartasa.

o A fellgyelObizottsagi Ulésekre készild elbrehaladasi jelentések ©sszeallitasa a
szakteriletek altal megadott informaciok alapjan.

o A Vezérigazgato felé megkildott elSterjesztések, szabalyzatok/eldirdasok attekintése,
medfelelés eseten tovabbitasa. A Vezérigazgatd altal meghatarozott feladatok kozlése,
tovabbitasa az érintettek felé.

e Tulajdonosi kapcsolattartds a Tarsasagot, a Vezérigazgatdt, a FeliigyelSbizottsag
tagjait, feladatait, munkajat érinté témakorokben.

o A Tarsasag szponzoracios tevékenységének koordinalasa, a Szponzoracios Bizottsag

feladatait, munkajat érinté témakérokben.

A Térsasag arculatanak kialakitasa és kezelése.

Rendezvények és konferencidk megszervezése és lebonyolitasa.

A szolgalati utazassal kapcsolatos tigyek technikai intézése.

Sajtoval valo kapcsolattartas, médiavasariasi feladatok és kételezd hirdetmények

megjelentetése.

o Marketingkommunikacios és edukacios stratégia kialakitasa és a stratégidhoz
kapcsolodé taktikai és akcidtervek elkészitése.

e A Tarsasag nemzetkdzi kapcsolatainak fenntartasahoz szilkséges feladatok ellatasa.
Bels6 szabalyzatok, el6irdsok kozponti nyilvantartasanak vezetése és egységes
kezelése.

Belsd elbirasok kozzétételének koordinalasa.
Kéztisztasagi Muzeum miikodtetése, nagy nyilvanossag felé térténd promotalasa,
latogatas szervezése.

e Reészt vesz a munkahelyi polgari védelmi szervezet feladataiban, az azzal kapcsolatos
belsé eldiras(ok)ban meghatarozottak szerint.

Hataskore:

e A feladatkérében meghatérozottak végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag
egesz teruletére kiterjed.
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4.5.Humanpolitikai Igazgatésag

Szervezeti egység vezetbje: humanpolitikai igazgatd

Szervezeti felettese: vezérigazgatd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatéi jogkdrében a vezérigazgaté az illetékes.

Feladata:

a Tarsasag emberi-eréforras gazdalkodasi, személyligyi tevékenységének
biztositdsa, human erdforras rendszerek, folyamatok és eljarasok kidolgozasa,
valamint a személylgyi nyilvantarto rendszer miikédtetése és fejlesztése,

a Humanpolitikai Igazgatésag munkajanak egységes elvek szerint térténd iranyitasa,
koordinalédsa, a menedzsment és a vezeték emberi eréforrds gazdalkodas
tevekenységének szakmai tamogatasa, a munkavallalék részére emberi eréforras
szolgaltatas biztositasa,

a vezetesi funkciok tdmogatésa, a Tarsasag célkitlizései altal igényelt munkaeré
struktarajanak 6sszehangolt biztositdsa a humanpolitikai stratégia kialakitasaval,

a humanerd toborzasaval, kivalasztasaval, foglalkoztatdsaval kapcsolatos feladatok
teljes kor( ellatasa, nyomon kévetése,

a munkavallalok adatainak folyamatos karbantartasa, kiemelt figyelmet forditva a
személyiségi jogok védelmére és az adatvédelmi eldirasokra,

a Tarsasag szervezetének fejlesztése, ezaltal a humaneréforras hatékonyabb
mukddésenek a biztositasa,

a letszam- és bérgazdalkodas iranyelveinek kialakitasa, a gazdalkodas iranyitasa,
koordinalasa,

az Osztonzesi iranyelvek, bérrendszerek, juttatasi formak és szabalyozdk kidolgozasa
és megvaldsitasa, az ezzel kapcsolatos tevékenységek koordinalasa,

a bérmegallapodas alapjan az éves Dbérfejlesztés elbkészitése, szervezeti
egységekre tortend lebontdsa, valamint a béren kivili juttatdsok rendszerének
kidolgozasa, egyeztetése, nyilvantartasa, lgyintézése,

a munkabérek és a tarsadalombiztositasi ellatdsok szamfejtési feladatainak ellatasa

a bérelszamolasi tevékenység kozponti iranyitasa, a gazdalkodé egységek munkabér
elszamolasaval kapcsolatos tevékenységeinek iranyitésa,

a Tarsasag strategiajaval Osszehangolt képzési, fejlesztési, valamint sziikséges és
indokolt szakmai tovabbképzések iranyitasa, megszervezése és koordinalasa,

a munkavallalok foglalkozas — egészségligyi ellatasanak megszervezése, iranyitasa,
mukodtetése és az ellatas fejlesztése,

a Tarsasag szervezeti fejlesztési igényeinek, illetve a tulajdonos iranyelveinek
megfelel6 a Szervezeti es Miikodési Szabalyzattal 6sszefiiggé modositasi javaslatok
Osszegylijtése, vélemények, valtozasok atvezetése, javitdsa, az SZMSZ
karbantartasa, az ehhez kapcsoloédod, Tarsasagon beliili egyeztetések lefolytatasa, az
SZMSZ modositas felterjesztése véleményezésre a tarsasagi Felugyel6bizottsag elé,
majd a Tulajdonos elé jévahagyasra, ezt kbvetden kdzzététele,

a fizikai és szellemi foglalkozasi munkavéllalok munkakéri képzettségi
kbvetelményrendszerének meghatarozasa, koordinalasa, médositasa,

a munkavallalok illetményének szamfejtése és a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi
feladatok ellatasa,

HR kontrolling rendszer kiépitése, miikodtetése,

vallalatcsoport szinten kKialakitott Egyéni Teljesitményértékelési Rendszer (ETER)
kialakitasa, lizemeltetése,

kézfoglalkoztatottakkal kapcsolatos teljes kori ligyintézés,
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o elbkészitteti az Uduldhelyi idegenforgalmi adébevallasok adatait,

o a Tarsasag tulajdonaban lévé udulékre, valamint a munk&sszalldkra vonatkozd
munkavallaléi beutalé kérelmek, igények felmérése, kezelése, teljesitése, szabad és
foglalt féréhelyek nyilvantartasa, folyamatos frissitése, a beutaldkkal kapcsolatos
tajékoztatd anyagok, broslrak elkészitése, kozzététele, ehhez kapcsolddo, tarsasagi
szintl kommunikacié végrehajtasa,

e a munkasszallasokkal kapcsolatos Ggyintézés, nyilvantartas,

o Udllési Szabalyzat elkészitése, a kor és a piaci kévetelményekhez torténd
folyamatos igazitdsa az érdekképviseleti szervezetek egyiittdontésével,

» javaslattétel az Udulékben, valamint a munkasszallokban tértént kartéritési felelésség
megallapitasara, tovabba hatarozott idére torténd tovabbi tdulésekbél és szallashely
szolgaltatasbol valé kizarasra.

e a Vezérigazgato akadalyoztatdsa esetén és megbizasa alapjan kapcsolattartas az
erdekképviseletekkel, éves bértargyalasok koordinalasa,

o a Kollektiv Szerz6dés, illetve modositasi tervezetének ésszeallitdsa, egyeztetése a
Szakszervezettel és jovahagyasra torténd felterjesztése, aldiras utdn a Tarsasag
munkavallaldival valo ismertetés biztositasa, valamint az illetékes minisztériumnak
nyilvantartas céljabol térténé megkulldése,

o reszt vesz a munkahelyi polgari védelmi szervezet feladataiban, az azzal kapcsolatos
belsé eldiras(ok)ban meghatarozottak szerint.

Felel6sseégi kore:

o az engedélyezett, éves Uzleti Tervben szerepld létszamterv, valamint a bérre,
szemelyi jellegll egyéb kifizetésekre és bérjarulékokra vonatkozd kéltségterv
betartasa és betartatasa,

e a Cafetéria Rendszer és a Cafetéria Rendszeren kiviil biztositott béren kiviili
juttatasok rendszerének a hatdlyos szabalyozasoknak megfeleld mikodtetése,

o a kepzési koltségkeret felhasznaldsanak engedélyezése és kontrollja,

e a szakterlletre vonatkozo toérvények, jogszabalyok, belsd eléirasok megismerése,

betartatasa, megismertetése és végrehajtasanak biztositasa.

Hataskore:

e A feladatkbrében meghatérozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Téarsasag teljes terlletére kiterjed.

4.5.1. Human Eréforras Osztaly

Szervezeti egység vezetbje: human ertforras osztalyvezetd
Szervezeti felettese: humanpolitikai igazgato

Helyettesités: A vezetd tavollete esetén szakmai kérdésekben a Humanpolitikai
Igazgatosag erre kijelélt munkavallaldja helyettesiti, munkaltatéi jogkérében a humanpolitikai
igazgaté az illetékes.

Feladata:

o az Uzleti Terv emberi eréforrast érint6 részének sszedllitasa,

e a Tarsasag éves létszamtervének, valamint a bérre, személyi jellegli egyéb
kifizetésekre és bérjarulékokra vonatkozd kéltségtervének osszeallitdsa, a varhato
létszam és koltségek prognosztizalasa,
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e az emberi eroforras gazdalkodassal kapcsolatos éves és évkdzi, rendszeres
beszamoldk, adatszolgaltatasok elkészitése,

e HR kontrolling rendszer felépitése, mlikédtetése,

o a létszam- és bérgazdalkodas iranyelveinek kialakitasa, az irdnyelveknek megfeleld
miikodés biztositasa,

o a Tarsasag allashelyeinek (aktiv statuszainak) szervezetenkénti nyilvantartasa,

e a Tarsasagi szintll javadalmazasi iranyelvek kidolgozasa, bérezési, Oszténzési
juttatasi rendszerek kidolgozasa és miikodtetése,

e az eves bértargyalasok szakmai tamogatasa, elemzések és adatszolgaltatasok
készitése, a Bérmegallapodasok szakmai el6készitése,

» a Beérmegallapodas alapjan az éves bérfejlesztés szakmai elékészitése, a béremelési
keretek szervezeti egységekre térténd lebontasa, a béremelés végrehajtasanak
koordinalasa, a keretfelhasznalas kontrollja

e munkakorok értékelése, elemzése,

» a Cafeteria Szabalyzat 6sszeallitasa, az éves cafeteria nyilatkoztatas megszervezése
és koordindlasa, a cafeteria juttatdasi elemek megrendelése, nyilvantartasa,
munkavallalokhoz torténé eljuttatasa

 a Cafeteria Rendszeren Kkivili béren kivili juttatdsok rendszerének kidolgozasa, és a
béren kivili juttatasokkal (éleslatast biztositd szemiiveg, temetési segély, rendkiviili
szocialis segély) kapcsolatos (gyintézés,

e a munkaba jaras koltségtéritéséhez, MAV, Volan, HEV bérletekhez és sajat gépkocsi

hasznalatahoz kapcsolddo lgyintézés,

a sajat gepkocsi hivatali céli hasznalatahoz kapcsolodé Ugyintézeés,

a munkakorhoz jaré BKV bérletekkel kapcsolatos tigyintézés,

az iskolakezdési utalvanyokkal kapcsolatos lgyintézés

a Torzsgarda tagsag nyilvantartasa és évenkénti elismerésének ligyintézése,

a Vezerigazgatdi Dicsérettel kapcsolatos lgyintézés,

az Aranykuka Dijazassal kapcsolatos Ugyintézés,

a gazdasagi vezetdk altal leadott igények alapjan a Kollektiv Szerzddés eldirasanak

megfeleléen a munkavallalok munkaruhaval és formaruhaval valé ellatasa,

utalvanyozasa, valamint az ezzel kapcsolatos nyilvantartas vezetése,

e a GYED-ben és GYES-ben részesulé munkavallalok nyilvantartasa és ezzel
kapcsolatos ligyintezés,

o biztositottak NAV felé térténd jelentése,

e az alkalmi munkavéllalok nyilvantartdsa, és a foglalkoztatdsukhoz kapcsolédd
ugyintézés,

o a kozérdekl munkara kihelyezett munkavallalok nyilvantartasa,

¢ a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos teljes kori Ggyintézés,

e a cafeteria és egyéb béren kivlli juttatasokkal kapcsolatos szerzédések
elkészitésének szakmai tamogatasa, véleményezése,

e a cafeteria és egyéb béren kivili juttatasokkal kapcsolatos kdzbeszerzések
elékészitése, részvétel a kozbeszerzés folyamataban,

e a szakterlletet eérinté belsd eldirasok, szabdlyzatok, vezetdi iranymutatasok
Osszedllitdsa és nyilvantartasa,

e a Vallalatcsoport szintli szabalyzatok, irdnyelvek elékészitésében vald részvétel,
Vallalatcsoport szint(i feladatok esetén a Térsasagra vonatkozé humanpolitikai
feladatok ellatasa, adatszolgaltatds biztositasa és a szakmai egylttmiikodés
biztositasa.

Felelésségi kore:
e az engedélyezett, éves Uzleti Tervben szerepld létszamterv, valamint a bérre,
személyi jellegl egyeéb kifizetésekre és bérjarulékokra vonatkozé kéltségterv
betartédsa és betartatasa,
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o a Cafeteria Rendszer és a Cafeteria Rendszeren kiviil biztositott béren kiviili
juttatasok rendszerének a hatalyos szabalyozasoknak megfelelé mikodtetése,

e a szakterlletre vonatkozo tdrvények, jogszabalyok, belsé eléirasok megismerése,
betartatdsa, megismertetése és végrehajtasanak biztositasa.

Hataskore:
o A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskére a
Térsasag teljes terlletére kiterjed.

4.5.2.5zervezetfejlesztési Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: szervezetfejlesztési osztalyvezett
Szervezeti felettese: humanpolitikai igazgato

Helyettesités: A vezeté tavolléte esetén szakmai kérdésekben a Humanpolitikai
lgazgatdsag erre kijeldlt munkavallaléja helyettesiti, munkaltatoi jogkérében a humanpolitikai
igazgato az illetékes.

Feladata:

e Tarsasag munkavallaléi munkaviszonydnak létesitésével, megsziintetésével,
modositasaval, tovabba foglalkoztatdsaval kapcsolatos munkatigyi feladatok,

e a munkavallalok adatainak folyamatos karbantartasa, kiemelt figyelmet forditva a
szemeélyisegi jogok védelmére és az adatvédelmi eléirasokra,

» a munkakori leirasok kezelése, koordinélasa,

o a fizikai és szellemi foglalkozasi munkavallalék munkakori képzettségi
kovetelményrendszerének meghatarozasa, koordinaldsa, modositasa,

o a meghatarozott feladatra torténé megbizasok elékészitése, visszavonasa,

e a munkavallalok munkaviszonybdl eredé kotelezettségszegése miatti hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasérél szolo hatdrozatok nyilvantartasa, egyeztetés
kezdeményezése esetén annak lefolytatasa,

e a humaneré toborzasaval, kivalasztasaval, foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

e az ujonnan felvett munkavallalok beilleszkedésének tamogatasa, a rendelkezésre 4llo
munkaeré megtartasa, az értékel6 rendszer folyamatos kidolgozasa, alkalmazasa,

° a Tarsasag szervezetének fejlesztése, ezaltal a humaneréforrds hatékonyabb
mukodésének a biztositasa,

o a vallalatcsoport szinten kialakitott Egyéni Teljesitményértékelési Rendszer (ETER)
kialakitasa, Uzemeltetése,
indokolt szakmai tovabbképzések irdnyitasa, megszervezése és koordinalasa,

e a képzesi, oktatasi, fejlesztési tevékenység szervezése, iranyitasa, belsé képzési
programok osszedllitdsanak koordinalasa,

° a bels6 képzesek, csapatepitd tréningek, szakmai tajékoztatd eléadasok szervezése,
irdnyitasa és koordindlasa,

* a kepzesi igények felmérése a szakteriletek altal megadott igények alapjan és az
éves képzesi terv osszedllitasa,

o a Tarsaség képzési celra forditott koltségfelhasznalasanak tételes nyilvantartasa,

o a képzesek megvaldsitasdval kapcsolatos hatdsagi bejelentések kezdeményezése
és koordinalasa, az ehhez kapcsoldédd adatszolgaltatas elékészitése,

e akepzesi javaslatok alapjan az engedélyezési folyamat koordinalésa, a jelentkezések
lebonyolitdsa, s a képzés teljesitésének ellendrzése,
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* a felséoktatasi intézmények hallgatéinak szakmai gyakorlat teljesitésével kapcsolatos
Ugyintézése,

e a tanulmanyi szerzédések elkészitése, nyilvantartdsa és a hozzajuk kapcsolodo
adatszolgaltatasok végzése,

 a képzési terliletet érinté belsd elirdsok (Pl: Képzési Szabalyzat stb.) 6sszedllitasa,
nyilvantartasa,

e a kepzesi tevékenységhez kapcsolodd szerzédéskotések eldkészitése és a
szerzddeskotések koordinalasa, nyilvantartasa,

 aképzessel kapcsolatos szerzédések elkészitése, véleményezése,

¢ a képzessel kapcsolatos kozbeszerzések elbkészitése, részvétel a kdzbeszerzés
folyamataban.

Felel6sségi kore:

 a kepzési kéltségkeret felhasznaldsanak engedélyezése és kontrollja
e a szakterlletre vonatkozd térvények, jogszabalyok, bels6 eléirasok megismerése,
betartatasa, megismertetése és végrehajtasanak biztositasa.

Hataskore:

° A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Tarsasdg teljes terlletére kiterjed.

4.6. Biztonsagi Igazgatésag
Szervezeti egység vezetdje: biztonsdagi igazgatd
Szervezeti felettese: vezérigazgatd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterilet erre kijelsit
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatoi jogkdrében a vezérigazgaté illetékes.

Feladata:

 a Fovarosi Kozgylles 76/2011. (1.31.) hatarozataban megalkotott Biztonsagi Stratégia
és Politika szellemében a biztonsagvédelem valamennyi elemét magaban foglald
szervezet mukodtetése, a Tarsasag rendeltetésszer(i, hatékony tevékenységének,
kézszolgaltato feladatai magas szinten torténé ellatasanak segitésére.

e koézremikodés a menedzsment dontéseinek eldkészitésében és a végrehaijtas
védelmi jelleg(i tamogatasaban.

* a biztonsagi referensi rendszer kialakitdsa, miikodtetése a Tarsasag szakmai
terlleteivel torténd egylttmiikodés keretében. A tarsasagi biztonsagtudat erésitése a
gazdalkodo szervek zavartalan biztonsagos miikédése érdekében.

o szerepvallalas a kockazatkezelésben, a feliigyeleti és ellenérzd  kontroll
gyakorlaséban.

e az lgazgatdsag altal kezelt biztonsagi szabalyozdk kidolgozasa, karbantartasa,
betartasanak folyamatos ellenérzése.

e atarsasagi informaciévédelmi tevékenység ellenérzése, feliigyelete.

» sziikség szerint Compliance Bizottsdg sszehivasa, amelynek feladata a visszaélési
kockazatok feltarasa és értékelése, a visszaélések meghatarozasa, és a kockazatok
Osszevetése az azokat mérséklé meglévd kontrollokkal, meghatarozva azokat a
tertileteket, ahol hianyossagok mutatkoznak.

 reszt vesz a munkahelyi polgari védelmi szervezet feladataiban, az azzal kapcsolatos
belsé elbiras(ok)ban meghatarozottak szerint.
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Felel6sségi kore:

e A munkavégzes soran alkalmazott, vagy tudomasdra jutott, a Tarsasag
tevékenységére vonatkozd, vagy azzal kapcsolatos személyes adat-, nemzeti
mindGsitett adat- és Uzleti titoknak mindsuld informécidkat kételes megdrizni, az adat-
és titokvedelem tarsasagi szintl érvényesiilését biztositani.

o a rendelkezésére all6 adatokrél, informaciokrol, megallapitasokrol a vezérigazgatot
tajékoztatja.

Hataskore:

o Feladatkérében meghatarozottak végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag
egészeére, valamennyi munkavallalojara kiterjed.

e Jogosult hozzaférni olyan térsasagi adatokhoz, szerzédésekhez, informaciéhoz,
amelynek ismerete feladatai elvegzéséhez és felel6sségi kéréhez szilkségesek.

4.6.1. Biztonsagi- és vagyonvédelmi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: biztonsagi- és vagyonvédelmi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: biztonsagi igazgatéd

Helyettesités: Az osztalyvezeté tavolléte esetén szakmai kérdésekben a kijelolt
csoportvezet6 helyettesiti, munkaltatéi kérdésekben a biztonsagi igazgaté az illetékes.

Feladata:

e Az Uzletbiztonsag tervezése, szervezése, szabdlyozasa, feligyelete, ellenérzése és
végrehajtasa, a személyes adatvédelem ellatasa, és a nemzeti mindsitett adat, és
uzleti titok-, tovabba az iratkezelés ellenérzése.

o Megfigyeloi részvétel a kozbeszerzési eljarasokban, szerzédéskotések, partnerek
Uzletbiztonsagi aspektust biztonsagi kontrollja, Gsszeférhetetlenségi eseti ligyek
vizsgalata.

e A biztonsagi referensi rendszer kialakitasa, miikédtetése a Tarsasag szakmai
teruleteivel torténé egytttmikodés keretében. A tarsasagi biztonsagtudat erdsitése a
gazdalkodo szervek zavartalan biztonsagos miikédése érdekében.

* Humanvédelem feladatkérben a felvételi eljarasokkal kapcsolatos biztonsagi kontroll
szervezése es vegrehajtasa, az idészakos és megismételt személyi atvilagitasok
veégzese, biztonsagi nyilatkozatok ellendrzése.

* A hataskérébe tartozé6 események folyamatos Ugyszer(i vizsgalata, mindsitése,
javaslattétel a tovabbvitel modjat illetéen, feladatkérével dsszefiiggésben ajanlasok
kidolgozasa, szikseg szerint a Tarsasag érintett szakterlleteinél Uj eldirasok
bevezetesének, illetve a meglévd eldirasok modositasanak kezdeményezése.

e Jogszabalyokban megallapitott médon egylttm(ikodés az illetékes hatésagokkal,
allami szervekkel, kiemelten rendbrség, Ugyészség, birésag, nemzetbiztonsagi
szolgalatok (AH, IH, NBSZ, KNBSZ), Nemzeti Ado- és Vamhivatal szervezeteivel,
Pénzigyi Szervezetek Allami Feligyeletével és a tarcaszintii felugyeleti szervekkel.

* A nemzeti minGsitett adat es Uzleti titok-, iratvédelem-, Gsszeférhetetlenség- és
jogszabalyban megallapitott dokumentumkezelési rend és az archivalas
ervényesilésének éves terv szerinti ellenérzése.

e a Tarsasag biztonsagi- és vagyonvédelmének tervezése, szervezése, iranyitasa,
ellenérzése és végrehajtasa, kockazatok folyamatos elemzése, védelmi eljarasok
kezdeményezése,
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e a biztonsagi- és vagyonvédelmi eléirasok Kkidolgozasa, Szolgaltatasi szint
megallapodasok, a kuls6 szolgaltatdi szerzédések, az objektumok, létesitmények
érzési tervei (Orutasitasok), belépési jogosultsagok engedélyezésének rendje, az
objektumok zarasara-nyitdsara, kulcskezelésére és védelmére vonatkozo szabalyok
elkészitése és folyamatos karbantartasa,

o 24 oras keészenléti Ugyeletet biztositdsa, a Tarsasag vagyonat, mas érdekeit
veszelyezteté rendkivili események  bekdvetkezése esetén  megteends
halaszthatatlan intézkedések végrehajtasa, sziikséges esetekben az illetékes
rendvédelmi szervek, hatosagok, szolgalatok (mentdk, rendérség, tlizoltdsag,
katasztréfavedelem, kornyezetvédelem) és a Tarsasag vezetSinek értesitése,

e a Tarsasdg biztonsagi érdeksérelmét okozd jogsértések, szabalyellenes
magatartasok, reputacios (megbecsiilési) kockézatok, rendkiviili események, média
hirek, panaszok, bejelentések esetén (az osztalyvezetd utasitasa alapjan) vizsgalat
elvégzese,

o a Tarsasag vagyonanak kezelésével (beszerzés, lizemeltetés, tarolas, hasznalatbol
valé kivonas, kareljaras) kapcsolatos szabalyozok véleményezése és indokolt
esetben, - a vizsgalati tapasztalatok alapjan - preventiv jellegli javaslattétel hatékony
vagyon-védelmi szabalyozé elemek beépitésére.

Felel6sségi kore:

* A munkavégzés soran alkalmazott, vagy tudomésara jutott, a Tarsasag
tevékenységére vonatkozo, vagy azzal kapcsolatos személyes adat-, nemzeti
mindsitett adat- és Uzleti titoknak minésulé informaciokat kételes megérizni, az adat-
es titokvedelem tarsaségi szintl érvényesuilését biztositani.

Hataskore:

e Feladatkdrében meghatarozottak végrehajtdsa érdekében hataskoére a Tarsasag
egészeére, valamennyi munkavallaléjara kiterjed.

4.6.2. Munkavédelmi és biztonsagtechnikai Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: munkavédelmi és biztonsagtechnikai osztalyvezeté
Szervezeti felettese: biztonsagi igazgato

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén a tliz- és munkavédelmi szakmai kérdésekben a
Munka- és tlzvédelmi csoportvezetd, a biztonsagtechnikai szakmai kérdésekben a
szakterllet erre kijeldlt munkavéllaléja helyettesiti, munkaltatdi jogkérében a biztonsagi
igazgato az illetékes.

Feladata:

e A Tarsasdg munka- és tlizvédelmének tervezése, szervezése és ellendrzése,
reszvetel az oktatasok eldkészitésében és lebonyolitdsaban, az tzemviteli feladatok
ellatasa.

e Az egyéni védbeszkdzok meghatarozasa, a beszerzett védéeszkdzok ellenérzése.

o A veszelyes gépek, berendezések, technoldgiak, munkahelyek lizembe helyezését
megel6zd munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalata.

° A Paritasos Munkavédelmi Bizottsag Uléseinek el6készitése és lebonyolitasa
egyUttmlkddve a stratégiai vezérigazgatd-helyettessel.
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A Térsasag biztonsagtechnikai védelmének tervezése, szervezése, létesitése és

ellendrzése, a biztonsagtechnikai védelmi er6forrdsok alkalmazasa, egységes

normativak kidolgozasa és karbantartasa.

o A biztonsagtechnikai rendszerek, eszkézok kételezé gyakorisaggal eléirt preventiv
karbantartasanak tervezése, szervezése, a miszaki meghibasodasok kezelése.

e Az alkalmazott CCTV (video) képi megfigyel6- és rogzitdé rendszerek altal
szolgaltatott képi dokumentumok megfigyelése, feldolgozasa, értékelése, elemzése.

e A Tarsasagnal Uzemelé beléptetd rendszer belépdkartyainak kiallitasa (fényképek
elkeészitése), kezelése, programozasa, kiadésa, cseréje, visszavonasa.

o Az Osztaly altal kezelt biztonsagvédelmi szabalyozok (Munkavédelmi-, Tlizvédelmi-
és Biztonsagtechnikai Szabalyzat) kidolgozasa, karbantartasa.

» A Tarsasag szabdlyozéinak, technologiainak, miveleti utasitasainak és eljarasainak
munka-, tlz- és biztonsagvédelmi véleményezése.

o A Tarsasag egységeinél végzett gyartasi, javitasi, felljitasi és karbantartasi munka

minésegenek, valamint a kilsé vallalkozasok altal a Tarsasag szamara gyartott Uj

és felljitott mlszaki termékek, valamint beszerzett anyagok minéségének

ellendérzése (elézetes tajékoztatas alapjan).

o A tarsasagi cél- és munkagépek, gépjarmivek, fédarabok és alkatrészek,
berendezesek és eszkozék fenntartasi, felljitasi és gyartasi munkainak folyamatos
mindségellenérzése.

o Gepjarmlivek hatésagi vizsgaztatasat megel6zé gépjarmi felmérés elvégzése.

e A veszélyes munkaeszkoéz kategéridba sorolt célgépek idészakos biztonsagi
vizsgalatainak elvégzése.

e Az emel6gépek Uzemeltetésének ellendrzése, az iranyitasukhoz szilkséges
szakmai allasfoglalasok kiadasa és az emel6gép vizsgalatok elvégzése.

Felel6sségi kore:

e A munkavégzes soran alkalmazott, vagy tudomésara jutott, a Tarsasag
tevekenységére vonatkozd, vagy azzal kapcsolatos személyes adat-, nemzeti
min&sitett adat- és Gzleti titoknak mindsil6 informacidkat kételes megérizni.

Hataskore:

* Feladatkéreben meghatarozottak végrehajtasa érdekében hataskére a Tarsasag
egészere, valamennyi munkavallaldjara kiterjed.
4.2 Stratégiai vezérigazgato-helyettes (Altalanos helyettes)
Szervezeti egység vezetdje: stratégiai vezérigazgato-helyettes

Szervezeti felettese: Vezérigazgatd

Helyettesités: A stratégiai vezérigazgaté-helyettes tavollétében szakmai kérdésekben a
beszerzesi es logisztikai igazgatd, munkaltatd jogkdrében a Vezérigazgaté az illetékes.

Feladata:

A stratégiai vezérigazgato-helyettes részt vesz a Tdarsasag iranyitasaban. Koteles a
jogszabalyokban és a belsd eléirdsokban megszabott feladatokat végrehajtani, illetve a
kozvetlendl alarendelt szervek vezetbivel végrehajtatni és a végrehajtast ellendrizni.

Ezen bellil:

o a miszaki vezérigazgaté-helyettes bevonasaval a Tarsasag (zleti stratégidjanak
elékészitése és kidolgozasa és végrehajtasanak koordinalasa.
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o atarsasdagi projektek fellgyelete, ellendrzése,

e kiemelt beruhazasok menedzselése, ellenérzés részletes megvaldsithatdsagi
tanulmanyok készittetése, felligyelete,

» amuikodesi tapasztalatok és jelentésebb beruhazasok megvalésulasanak elemzése,

o tajékoztatd anyagok keszitése a nyilvanossdg szamara a Tarsasdg fejlesztési
tevekenysegerdl és stratégiai terveirdl,

o kornyezetvedelmi és minbségiranyitasi tevékenységek ellendrzése, iranyitasa, a

vonatkozo iranyitasi rendszerek fenntartasa, fejlesztések iranyitasa,

a Tarsasag beszerzési, kdzbeszerzési, logisztikai tevékenységének feliigyelete,

a Tarsasag informatikai rendszerei miikédésének felligyelete,

a Tarsasag beruhdzasi tevékenységének irdnyitasa, koordinalasa,

éves es harom éves beruhazasi tervek készitésének koordinalasa, végrehajtasanak

ellenbrzése,

e a ftarsasagi ingatlangazdalkodasi, fejlesztési, Uzemeltetési és gondnoksagi
tevékenységének iranyitasa, koordinalasa,

e a Tarsasag innovacios és kutatas-fejlesztési tevékenységének iranyitdsa és
fellgyelete,

e a Tarsasdg szolgaltatasi és egyéb terileteire vonatkozo értékesitési feladatok
feligyelete,

o Ugyfélszolgalati stratégia kidolgozasa, az Ugyfélszolgalati tevékenység fejlesztése,

e a Tarsasag agglomeracios stratégiajanak kidolgozasanak ellendrzése,

o Vezérigazgatotol atruhazott feladatkorben gondoskodik a Paritdsos Munkavédelmi
Bizottsag kialakitasardl, mikodtetésérol, fenntartasanak biztositasarol
egyuttmikédve a munkavédelemért és a biztonsagtechnikai feladatokért felelés
szakterllettel

e részt vesz a munkahelyi polgari védelmi szervezet feladataiban, az azzal kapcsolatos
belst eldiras(ok)ban meghatarozottak szerint.

Felel6sségi kore:

e A munkavégzés soran alkalmazott, vagy tudomasara jutott, a Tarsasag
tevékenységeire vonatkozé vagy azzal kapcsolatos mindsitett adatok, Uzleti titoknak
mindsllé informaciok megdrzése.

e Az altala iranyitott 4gazat folyamatosan eredményes és hatékony iranyitasa.

Hataskore:
e Afeladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Téarsasag egészére kiterjed.

4.2.1 Uzletfejlesztési Igazgatésag

Szervezeti egység vezetdje: (zletfejlesztési igazgatd
Szervezeti felettese: stratégiai vezérigazgatod-helyettes

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijeldlt
munkavallaléja helyettesiti, munkaltatéi jogkérében a stratégiai vezérigazgato-helyettes az
illetékes.

A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben az altala megbizott osztalyvezetd
helyettesiti.
Feladata:

o A vallalati fejlesztések projektszemlélet(i lebonyolitasa.
» A févarosi és agglomeracios tgyfelek Ugyfélszolgalatanak ellatasa.
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o A hulladékgazdalkodashoz és vallalati mikodéshez kapcsolédd szolgaltatasok,
termékek, aruk értékesitése.

o Tarsasagunkkal szerzédéses viszonyban &ll6 telepiiléseken a hulladékgazdalkodasi
kbézszolgaltatas koordinacidja a vallalaton beliil és kiviil.

e Az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek vezetéinek kézvetlen, a szervezetek
kdzvetett vezetése, feladatok kiadasa, szamon kérése, ellenérzések végrehajtasa.

e Biztositia az egyes, irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek megfelelé
miikodéséhez szilkséges feltételeket.

o A szervezeti egységek miikodésével kapcsolatos fejlesztési lehetéségek feltarasa és
megvaldsitasa.

° Az ala rendelt szervezeti egységek tevékenységén keresztiil nyomon koveti a
Tarsasag mikodésének eredményességét, hatékonysagat, javaslatot tesz annak
fejlesztésére.

e Koordindlja a vallalati stratégia megalkotasat, nyomon kéveti a hatalyos stratégia
megvalositasat.

o Hiteles és teljes korli adatot szolgaltat a hozza tartozo terilletek tevékenységéré| és a
vallalati gazdalkodasra gyakorolt hatasarol.

e A Tarsasag szolgaltatasi és egyéb terlileteire vonatkozo értékesitési feladatok
felUgyelete.

o Ugyfélszolgalati stratégia kidolgozasa, az Ugyfélszolgalati tevékenység fellgyelete,
fejlesztése.

e Személyes és elektronikus Ugyfélfogadas biztositasa.

Felel6sségi kore:

e A feladataiban felsoroltak végrehajtasaért felel6sséggel tartozik.

Hataskore:

e A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében a Tarsasag
egészére kiterjed.

4.2.1.1.Projekt Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: projekt osztalyvezeté
Szervezeti felettese: Uzletfejlesztési igazgatd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaléja helyettesiti, munkaitatéi jogkérében az lizletfejlesztési igazgato az illetékes.

Feladata:

o A Tarsasag projekijeinek kezelése az alapétiet megszilletésétdl a projektek zarasaig.

e A Tarsaségi projektotletek felkutatdsa, generdlasa, kivizsgalasa és dontésre torténé
elokészitese.

e Projektek részletes megval6sithatésagi tanulmanyanak elkészitése és a Téarsasag
mikoddésére gyakorolt hatasanak bemutatasa.

o FelsGvezetsi jovahagyés alapjan a sajat és kilsé forrasbol finanszirozott projektek
megvalositasa.

e A projektek megvaldsitasat kbvetden azok zarasa, Uzemeltetésre térténd atadasa, a
lezart projektek monitoring szakaszaban meghatérozott feladatok ellatasa.

e Mas szervezetekkel (pl: Budapest Févaros Onkorményzataval) kézésen bonyolitott
projektek kapcsan kapcsolattartés, valamint a meghatérozott feladatok Tarsasagon
bellli koordinacidja.

Hatalybalépés datuma: 2017. oktober 11. 49 [81] oldal



e Kozremikoédik a projekteket érinté tarsasagi beszerzések és kozbeszerzések
megtervezesében, lebonyolitasaban, koordindlja az egyes eljarasokhoz sziikséges
muszaki leirasok Osszeallitasat.

o Tarsasagon belll a projekt szemlélet erdsitése és fejlesztése, projektmenedzsment
szinvonalanak novelése.

o Kozrem(kddik az éves kdzép-, és hosszU tava beruhazasi tervek elkészitésében.

¢ Feladatai ellatasa soran folyamatosan kapcsolatot tart az érintett tars szervezeti
egységekkel.

Felelosségi kore:

» A meghatarozott feladatok alapjan a Tarsasagunk eredményességét elésegitd
projektek magas szinvonall megvalésitasa.

Hataskore:

o A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére kiterjed.

4.2.1.2. Ugyfélszolgalati Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: ugyfélszolgalati osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Uzletfejlesztési igazgato

Helyettesités: Az osztalyvezetét tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterilet erre
kijelolt munkavallaloja helyettesiti, munkaltatdi jogkorében eljarva az izletfejlesztési igazgato
az illetékes.

Feladata:

e A Tarsasag hulladékgazdalkodasi és koztisztasagi tevékenységével osszefiiggd,
lakossagi lgyfelek és évi 30 m® termelt hulladék mennyiséget el nem éré (nem
kiemelt) gazdalkodé szervezetek részére nyljtott szolgaltatasokkal kapcsolatos
ugyféligény kezelése és lgyintézési folyamatok koordinacioja.

A Tarsasag tevékenységével kapcsolatos termékek kiskereskedelmi értékesitése.

o Hulladékkezelessel és koztisztasdgi feladatokkal kapcsolatban tajékoztatasok,
folyamatos kapcsolattartasi tevékenység, panaszok, bejelentések kivizsgalasa, a
szlikséges intézkedések megtétele.

o Személyes, telefonos és elektronikus ligykezelés biztositasa.

o Kapcsolattartas a Tarsasagunkkal kapcsolatban dll6 szamidzast végzé
szervezetekkel.

s Az ugyféladatbazis naprakész karbantartasa.

e Agglomeraciés telepllésekkel kapcsolatos Ugyfélszolgalati feladatok teljes kérii
elvégzése.

o Ugyféligények, szokasok valtozasanak folyamatos nyomon kévetése.

o Ugyfélvisszajelzések alapjan javaslattétel az ligyfélkezelési folyamatok fejlesztésére,
Uj folyamatok inditasara, a piaci valtozasokra valo aktiv reagalasokra.

e Szolgaltatasi kor Ugyféligenyeknek megfelelé karbantartasahoz esetleges
bévitéséhez informaciok biztositasa.

o Ugyfélszolgalati stratégia kidolgozasa, az Uigyfélszolgalati tevékenység fejlesztése.

o Feladatai ellatdsa soran folyamatosan kapcsolatot tart az érintett tars szervezeti
egysegekkel.
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Felelésségi kore:

o Ugyfél elégedettsegi szint karbantartasa és névelése.
° A lakossagi és a nem kiemelt gazdalkodé szervezetek igényeinek magas szinvonalon
torténd kezelése.

Hataskore:

* A feladatkorében meghatérozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére kiterjed.

4.2.1.3. Ertékesitési Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: értékesitési osztalyvezetd
Szervezeti felettese: izletfejlesztési igazgatd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatéi jogkorében az (izletfejlesztési igazgato az illetékes.

Feladata:

o A Tarsasag hulladékgylijtési, kezelési tevékenysége soran keletkezett
haszonanyagok (szelektiv, komposzt, RDF stb.) értékesitése, mely magéban foglalja
a haszonanyag NHKV Zrt-nek torténé atadasat, a tarsasagi kézvetlen értékesitést és
a bizomanyosi értékesitést.

* A kiemelt gazdalkodé szervezeti és intézményi lgyfelek részére hulladékgyijtési,
kezelési tevékenységgel Osszeflggd szolgaltatdasok kapcsan  értékesités,
kapcsolattartas, Ggyféligények kezelése, a szolgéltatds szinvonalanak fejlesztése.

e Tarsasag koztisztasagi tevékenységével osszefiiggé szolgéltatasok kapcsan
ertekesités, kapcsolattartas, Ugyféligények kezelése.

Feleslegessé valt vagyontargyak értékesitése.

e A Tarsasag altal termelt villamos-és héenergia értékesitése és a teljes értékesitési
folyamat koordinalasa a Hulladékkezelési Igazgatésaggal egyittmiikddve ajanlatok
keszitese, szerzédések elbkészitése, szerzédéskotés, palyazati munkak végzése,
koordinalasa, nyomon kovetése.

e A haszonanyag tarolasa, atadasa és értékesitése kapcsan kapcsolattartds az NHKV
Zrt-vel, felvasarlokkal.

e A piaci viszonyok folyamatos elemzése, a Tarsasag piaci helyzetének erdsitése,
bévitése, 0j értékesitési lehettségek vizsgalata.

o Ertékesitési stratégia és terv kidolgozasa, kivitelezése, eréforrasok tervezése és
hozzarendelése, nyomon kovetése és ellendrzése.

e A Tarsasagunkkal szerzédésben all6, hulladékgydjtési tevékenységet veégzod
alvallalkozékkal kapcsolatos feladatok ellatasa, kapcsolattartas, reklamaciok,
bejelentések ligyintézése, nyilvantartasok, statisztikak vezetése.

o Feladatai ellatdsa soran folyamatosan kapcsolatot tart az érintett tars szervezeti
egységekkel.

Felelésségi kore:
° A tarsasagi (megrendeléses és rendszeres) szolgaltatasokat igénybe vevé partnerek
szamanak és az értékesitésbdl szarmazo bevételek szinten tartasa, ndvelése.

Hataskore:

¢ A feladatkérében meghatérozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskdre a
Téarsasag egészére kiterjed.
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4.2.1.4. Ingatlan Beruhazasi és Uzemeltetési FGosztaly

Szervezeti egység vezetdje: ingatlan beruhazasi és tzemeltetési féosztalyvezetd
Szervezeti felettese: (zletfejlesztési igazgatd

Helyettesités: A vezet6 tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatdi jogkorében a stratégiai vezérigazgatd helyettes az

illetékes.
A vezetO tavolléte esetén szakmai kérdésekben az altala megbizott osztalyvezeté

helyettesiti.

Feladata:

o Ingatlan fejlesztések, beruhazasok eldkészitése, iranyitasa és felligyelete.

e A Tarsasag altal tulajdonolt vagy bérelt ingatlan allomany miszaki izemeltetése
és karbantartasa.

e A Térsasag ingatlan gazdalkodasanak iranyitdsa és racionalizalasa, éves ingatlan
fejlesztési, ingatlan gazdalkodasi és beruhazasi tervek elkészitése.

e Kbzép- és hosszu tava ingatlan-beruhdzasi programok 6sszeallitasa.

» A Foosztaly tevékenységéhez kotddoé beszerzési és kdzbeszerzési eljarasokkal
kapcsolatos feladatok.

o Az éves ingatlan karbantartasi terv elkészitése.

Vezetékes energiahordozokkal kapcsolatos energiagazdalkodasi feladatok

elvegzese.

Ingatlanok vasarlasanak és eladasanak elokészitése és lebonyolitasa.

Ingatlanok bérbeadasanak és bérbevételének eltkészitése és lebonyolitasa.

Telepengedélyeztetesi eljaras lefolytatasa, az engedélyek nyilvantartasa.

A Tarsasag altal haszndlt telephelyek, gazdasagi egységei részére az

Uzemeltetésukhoz szilkséges vezetékes energiahordozok biztositasa a

szolgaltatd tarsasagokkal kotott szerzédések alapjan.

Felel6sségi kore:

A Tarsasag ingatlan beruhazasainak az el6készitése, felligyelete, koordinacidja, illetve a
meglévo ingatlanallomany Uzemeltetésének a biztositasa.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében a Tarsasag egészére
kiterjed.

4.2.1.4.1 Ingatlan Beruhazasi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: ingatlan beruhazasi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: ingatlan beruhazasi és Uzemeltetési féosztalyvezetd

Helyettesités: A vezetd tavollete esetén szakmai kérdésekben a szakterilet erre kijeldlt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkérében az ingatlan beruhdzasi és lizemeltetési
féosztalyvezetd az illetékes.

Feladata:
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» Ingatlan fejlesztések, beruhazasok, felljitasok eldkészitése, iranyitasa, a stratégiai
ingatlan beruhazasok kezelése és felligyelete. A Tarsasag éves ingatlan beruhazasi
tervének elkészitése.

o A Tarsasag minden Uj projektprogramjanak beinditasat megel6zé egyeztet6
targyalason vald részvétel.

e Kozép es hosszu tavu ingatlan-beruhazasi programok ésszeallitasa.

e Az eves ingatlan beruhazasi kerettel valé gazdalkodas, a rendelkezésre all6 pénziigyi
fedezet felhasznaldsanak nyilvantartasa.

o Tervszer( épulet-feltjitasi feladatok ellatasa.

o Tervezdi, kivitelezdi ajanlatok bekérése, értékelés utan a szerzédések megkéotése.

e Az ingatlan fejlesztésekre megkotott szerzédések miiszaki és pénziigyi teljesitésének
nyilvéntartasa.

o Epitési beruhazasok engedelyezési és kiviteli terveinek elkészittetése.

e Az ingatlan beruhazas megvalositasdhoz szilkséges szakhatésagi és tulajdonosi
engedelyek beszerzése.

o Az épitési munkahelyek atvétele, az ingatlan beruhazasok miszaki ellendrzése és

atvétele, bizonylatolasa (naplozas).

Ingatlanok hasznalatbavételi engedélyének beszerzése.

A befejezetlen és lzembe helyezett ingatlan beruhazasok nyilvantartasa.

Epliletek bontasaval kapcsolatos feladatok.

Energia megtakaritassal jaré korszerUsitési programok kidolgozasa.

Energiatakarékos, kdrnyezetkimélé technologiak bevezetésének kezdeményezése.

Felel6sségi kore:

e A feladatkorébe rendelt ligyek szerint.

Hataskore:

o A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében a Tarsasag
egészére kiterjed.

4.2.1.4.2 Ingatlan Uzemeltetési Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: ingatlan (izemeltetési osztalyvezetd
Szervezeti felettese: ingatlan beruhazasi és Uzemeltetési féosztalyvezetd

Helyettesités: A vezet0 tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijeldlt
munkavallaléja helyettesiti, munkaltatéi jogkérében az ingatlan beruhazasi és lizemeltetési
féosztalyvezett az illetékes.

Feladata:

o A Tarsasag minden ingatlanokat érinté projekt programjanak beinditasat megelé6z6
egyeztetd targyalason valo részvétel.

o A Tarsasag ingatlan lUzemeltetésének iranyitasa és racionalizalasa, kézremikodés
az éves ingatlan gazdalkodasi terv és a beruhazasi terv elkészitésében.

* Az eves ingatlan karbantartasi terv el6készitése, javaslatok kidolgozasa.

e Az éves energia terv elkészitésében valo kbzremiikddés.

e Energiagazdalkodassal, energetikai berendezések (izemeltetésével kapcsolatos
fejleszté tevékenyseég iranyitasa, kozép- és hosszi tavl ingatlan-beruhazasi
programok ésszeallitdsaban kézremUikodés.

e A tarsasagi éplletek épitési munka jellegl hibaelharitasi és karbantartasi, valamint a
bérleményeknél a berld, a bérbe adott épuleteknél a bérbeadora kételezé épitési
munka jellegl karbantartasi munkak elékészitése és elvégzése.
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Facility Management rendszer miikodtetése, beérkezett hibabejelentések gytijtése és
tovabbitasa, a hibaelharitasi folyamatanak kisérése, a létesitményekben végzett
hibaelharitasi munkak és az egyedi megrendelés alapjan torténd javitasok igazolasa,
lzemeltetesben résztvevd kilsé vallalkozasok tevékenységének iranyitasa,
ellenérzése, elszamoltatasa.

A Tarsasag altal hasznalt telephelyek, gazdasagi egységei részére az
Uzemeltetéslkhoz szilkséges vezetékes energiahordozok biztositasa a szolgaltatd
tarsasagokkal kotott szerzédések alapjan, azok esetleges tovabbszamlazasahoz
adatszolgaltatas.

A gazbiztonsag-technikai, tizeléstechnikai mérések elvégeztetésének ellendrzése.

A kozepes veszelyességl nyomastartd berendezések miiszaki-biztonsagi hatdsagi
fellgyelete (kivétel hulladékhasznosité m) eléirtaknak megfelelden nyilvantartasa a
berendezésnek, azok hatésagi vizsgara vald eldkészitése, illetve engedélyeztetése.
A létesitmenyek villamos biztonsagtechnikai fellilvizsgalatanak elvégeztetése.

A villamos energia kéltségeket jelentésen befolyasold villamos meddételjesitmény
gazdalkodasanak folyamatos figyelemmel kisérése, szilkséges intézkedések
megtétele.

Eplletfeliigyeleti  rendszer, valamint ezen keresztil a berendezések
uzemképességének ellendrzése, a rendszeren megjelend adatok figyelemmel
kisérése, intézkedés a hianyossagok megsziintetésérél.

Kisebb és kiegészitd fa anyagu butorok gyartasa.

Felelé6sségi kore:

A feladatkorébe rendelt ligyek szerint.

Hataskore:

A feladatk6rében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében a Tarsasag
egészeére kiterjed.

4.2.2. Beszerzési és Logisztikai lgazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: beszerzési és logisztikai igazgatod

Szervezeti felettese: stratégiai vezérigazgato-helyettes

Helyettese: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkérében a stratégiai vezérigazgato-helyettes az
illetekes.

Feladata:

A Tarsasag beszerzési, beruhazasi, és logisztikai tevékenységének iranyitdsa és
felligyelete.

A beszerzeésekre vonatkoz6 szabdlyzatok tarsasagon bellli jévahagyatasa.

A teljes Beruhazasi Terv elkészitése.

Az év kozben felmerlld, elére nem lathaté igények Osszegzése, tervekhez vald
illesztése, illeszkedésének vizsgalata.

Az éves Beszerzési Terv készitése és nyomon kovetése, negyedéves aktualizalasa,
jovahagyatéasa.

Az eves Kozbeszerzési Terv el6készitése, jovahagyatasa és negyedéves
aktualizalasa.

A raktarkészletek leltarozasa.
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¢ A beszerzések inditasanak engedélyezése.

o A beszerzett cél- és munkagépek, valamint gépjarmiivek és egyedi targyi eszkdzok
lzembe helyezési eljarasanak lefolytatasa, a jovahagyott izembe helyezési engedély
alapjan allomanyba vétel kezdeményezése.

e Az éves beruhazasi kerettel valdé gazdalkodas, a pénziigyi fedezet felhasznalasanak
folyamatos ellendrzése.

e A Tarsasag hintdanyag és Uzemanyag ellatasanak biztositasa

o A beszerzések szerzédés- és terv szerinti megvalositasanak pénzigyi ellendrzése,
szerzOdesszegeés esetén kartéritési igény érvényesitése.

o  Minimum-maximumkészlet készlet, tartalékkészlet kezelése.

» Az lgazgatosagra vonatkozé éves képzési terv, ingatlan beruhazasi terv, gépjarm(
beruhazasi terv, Informatikai beruhazasi terv és egyéb beruhazasi terv dsszeallitasa
az igazgatosag igényeinek megfeleléen.

» Adatszolgaltatas a KSH, illetve a felligyeleti szervek felé.

o A Tarsasag tulajdonaban Iévé Uzemanyag kutak mukédésének biztositasa,
Uzemeltetése, iranyitasa és fellgyelete.

e A Tarsasag tulajdonaban Iévé hidmérlegek miikédésének biztositasa, tzemeltetése,
iranyitasa és felligyelete.

o A Tarsasag tulajdonaban Iévé raktarak mikoédésének biztositdsa, lzemeltetése,
iranyitasa és felligyelete.

» A rendelések szallitok altal torténd teljesitésének folyamatos figyelemmel kisérése, a
felmertld kotbérigények érvényesitése.

e A Tarsasag Kozponti Szerzédés-nyilvantartasi Rendszerében a
szerzbdesvéleményezés elvégzése.

* A beszerzési folyamatok szabdlyozasa és betartatasa.

Felelésseégi kore:

o A munkavégzés sordn alkalmazott, vagy tudomasara jutott, a Tarsasag
tevékenyseégeire vonatkozo vagy azzal kapcsolatos minésitett adatok, tzleti titoknak
mindsulé informaciok megérzése. A beszerzési igazgatd kdzbeszerzési eljarasokban
betdlti a dontéshozo szerepét.

Hataskore:

e A feladatkbrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Téarsasag egészére kiterjed.

4.2.2.1 Beszerzési Koordinacids Fbosztaly

Szervezeti egység vezetdje: beszerzési koordinacios féosztalyvezetd
Szervezeti felettese: beszerzési és logisztikai igazgato

Helyettesités: A vezeté tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterilet erre kijelslt
munkavallaldja helyettesiti, munkaltatéi jogkorében a beszerzési és logisztikai igazgato az
illetékes.

Feladata:

a Tarsasag beszerzési és beruhazasi tevékenységének koordinalasa,
a beszerzésekre vonatkozé szabdlyzatok kidolgozasa

a teljes Beruhazasi Terv el6készitése

az éves Beszerzesi Terv elékészitése és negyedéves aktualizalasa

az éves Kdzbeszerzési Terv elokészitése és negyedéves aktualizaldsa
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e a beszerzeések szerz6dés- és terv szerinti megvalositasanak pénzigyi ellendrzése,
szerzbdésszegés esetén kartéritési igény érvényesitése,

° a beszerzett cel- és munkagépek, valamint gépjarmivek és egyedi targyi eszkézok
uzembe helyezési eljarasanak elbkészitése és lefolytatdsa, a jévahagyott izembe
helyezési engedély alapjan allomanyba vétel kezdeményezése, a beszerzési
folyamatok kidolgozasa

e a beszerzésiigények ligyintézése,

e minimum-maximumkeszlet, tartalékkészlet kapcsolddo Ugyintézése

o a beszerzési eljarasok rendjének meghatarozasa a részekre bontas tilalmara
vonatkoz¢ szabalyokra tekintettel

e a beszerzési eljarasban kotettett szerzédésekhez kapcsolddd — szamlak
szerzddésszer( teljesitésének igazolasa

4.2.2.1.1 Beszerzési Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: beszerzési osztalyvezetd
Szervezeti felettese: beszerzés koordinacios féosztalyvezetd

Helyettesités: A vezet0 tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijeldlt
munkavallaldja  helyettesiti, munkaltatéi jogkorében a beszerzési  koordinacios
féosztalyvezetd az illetékes.

Feladata:

a Tarsasag kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzési tevékenységének operativ

fellgyelete és koordinalasa,

e a Tarsasag szervezeteinél el6forduldo beszerzési tevékenységek el6készitésének
szakmai segitése,

o a beszerzések és a kapcsolodoé feladatok lebonyolitasa,

o beszerzési szerzOdések elkészitése, megkotésével kapcsolatos ligyintézés,

» a Tarsasag beszerzésre vonatkozo szabalyzatanak elékészitése

e az éves beszerzési igények felmérése, majd a Beszerzési terv elSkészitése és
nyomon kovetése,

o kozremlkddés a Beruhazasi Terv Osszeallitdsaban

» a beszerzési folyamatok koordinalasa

¢ a befejezetlen és (izembe helyezett beruhazasok nyilvantartasa,

e a piackutatasok végzése a gazdasagosabb beszerzési forrasok feltarasa érdekében,

= a Tarsasag szintli beszerzesi igenyek Osszegy(jtése, a vonatkozd eljaras
meginditasa;

o a beszerzési eljdrasban kotettett szerzédésekhez kapcsoldédd szamlak érdemi,
szamszaki egyeztetése, ellendrzése/ellenériztetése,

e az Integralt Vallalatiranyitdsi Rendszer beszerzési és logisztikai moduljanak
uzemeltetése, felhasznalok tamogatasa,

¢ igények kezelése, megrendelések kiadasa,

o szerzOdések terhére lehivhatd  Gsszegek  nyilvantartasa, tulrendelések
megakadalyozasa

e adatszolgaltatas a tarsosztalyoknak

¢ az EU-tagallamokbdl szarmazd importaruk behozatalara vonatkozé INTRASTAT

adatszolgaltatas ligyintézése.
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Felelésségi kore:

° A Tarsasag beszerzési, miiszaki beruhazasi, tevékenységéhez szilkséges alapvetd
feladatok ellatasa érdekében énalldan, teljes hataskorrel végzi feladatat.

o Az alapveté feladataihoz kapcsolédd belsé  szabdlyzatokban  foglaltak
végrehajtasanak ellentrzése.

o Feladataihoz tartozé tevékenységek hataridében térténd ellatdsa, a vonatkozd
jogszabalyok és belsé szabalyozasoknak megfeleléen.

Hataskore:

o A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Térsasag egészére kiterjed.

4.2.2.1.2 Kézbeszerzési Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: kozbeszerzési osztalyvezets
Szervezeti felettese: beszerzés koordinacios féosztalyvezetd

Helyettesités: A vezet6 tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterilet erre kijelolt
munkavallaloja  helyettesiti, munkaltatéi jogkorében a beszerzési koordinacios
féosztalyvezet az illetékes.

Feladata:

° a Tarsasag kézbeszerzési értékhatart eléré beszerzési tevékenységének operativ
fellgyelete és koordinalasa,

e a Tarsasag szervezeteinél el6forduld kozbeszerzési tevékenységek eldkészitésének
szakmai segitése,

e akozbeszerzések és a kapcsolodo feladatok lebonyolitasa,

e akozbeszerzesi szerzédések megkotésével kapcesolatos ligyintézés,
o a Tarsasag kozbeszerzésre vonatkozd szabalyzatanak el6készitése
e az éves Kozbeszerzési terv el6készitése és nyomon kovetése,

o akdzbeszerzési folyamatok koordinalasa,

o adatszolgaltatds a tarsosztalyoknak

Felel6sségi kore:

o a Kozbeszerzési Torvény szerinti 6sszevonasi kotelezettségek figyelemmel kisérése
tarsasagi szinten, bels6 szakértéi allasfoglalasok kiadasa,

o a Kozbeszerzési Hatdésag Hirdetményellendrzési Fdosztalya altal kezdeményezett
modositasok adott esetben térténd atvezetése,

e ajanlattételi/ajanlati, részvételi felhivas és dokumentacid elkészitése az adott
szakter(let miszaki specifikacidinak meghatarozasa szerint.

Hataskore:

e A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Tarsasag egészére kiterjed.
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4.2.2.2 Készletezési és logisztikai Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: készletezési és logisztikai osztalyvezetd

Szervezeti felettese: beszerzési és logisztikai igazgatd

Helyettesités: A vezet6 tavolléte eseten szakmai kérdésekben a szakterllet erre kijel6lit
munkavallaloja helyettesiti, munkéltatoi jogkorében a beszerzési és logisztikai igazgatd az
illetékes.

Feladata:

készletezési és logisztikai tevékenységének operativ iranyitasa, feligyelete és
rendszeres ellenérzése Tarsasag készletezési és logisztikai tevékenységének
operativ iranyitasa, feligyelete és rendszeres ellenérzése

a gazdalkodasi tervekben meghatarozott raktarkészleten belll, minimalis
anyagkészlettel optimalis anyagellatas folyamatos biztositasa, a felhasznalasi
tapasztalatokra eplldé anyagigény meghatarozasa, az anyagmozgas legkedvezébb
feltételeinek biztositasa,

raktarkészletek feltoltése, illetve leépitése, raktarakba torténd, raktarakon belilli és
raktarak kozotti anyagszallitasok, Tarsasagon belili egyéb fuvarozasi tevékenység,
raktari anyagok selejtezése, leselejtezett, vagy forgalombdl kivont gépek,
csoportosan nyilvantartott targyi eszkézok, lassan mozgd anyagok bels6
hasznositasa,

az Osztaly kezelésében levé raktarak és (izemanyag kutak, valamint mérleghazak és
gépjarmivek mikodésének biztositasa, lzemeltetése

Uzemanyagkészletek biztositasa, munkarendnek megfelelé készletatallasok
megszervezése

hintéanyag keszletezéssel, raktarozassal és mérlegeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa

a Tarsasagnal hasznalatos anyagok és a csoportosan nyilvantartott targyi eszkdzok —
a felhasznal6 egységek elhelyezése szerint — kdzponti és telepi raktarakban térténé
tarolasa, a készletgazdalkodasi feladatok ellatasa,

Tartalékkészletek, = minimum-maximumkészletek  félévenkénti  felllvizsgalata,
meghatarozasa a felhasznal6 teriiletekkel egyeztetve

elfekvé és lassan mozgo anyagok évenkénti meghatarozasa, feltarasa

Feleslegessé valt vagyontargyak hasznositési eljarasaban valo részvétel

felugyeli és ellenérzi a hataskorébe tartozé hazipénztaron keresztil torténé
kifizetéseket,

alapvetd feladataihoz kapcsolodd szabalyzatok felllvizsgélata és elkészitése
adatszolgaltatas a tarsosztalyoknak és a hivatalos szervezeteknek

Felel6sségi kore:

Keszletezési és logisztikai tevékenységéhez szilkséges alapvetd feladatok ellatasa
erdekében 6nalldan, teljes hataskorrel végzi feladatat.

Az alapvetd feladataihoz kapcsolédd belsé  szabalyzatokban  foglaltak
végrehajtasanak ellenérzése.

Feladataihoz tartozé tevékenységek hataridoben toérténd elldtdsa, a vonatkozé
jogszabalyok és bels6 szabalyozasoknak megfeleléen.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére kiterjed.
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4.2.3. Gondnoksagi Osztaly
Szervezeti egység vezetdje: gondnoksagi osztalyvezeté
Szervezeti felettese: stratégiai vezérigazgato-helyettes

Helyettese: A vezet§ tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatéi jogkérében a stratégiai vezérigazgatod-helyettes az
illetékes.

Feladata:

o az Osztaly ellatja a Tarsaség telephelyeinek, épiileteinek gondnoksagi szolgaltatasi-
és ellatasi feladatait,

o selejtezési feladatokkal kapcsolatos vagyongazdalkodast és a kézszolgaltatasra
kotelezett, illetve az azon kivil maradé gazdalkodd szervezetekkel kapcsolatos
nyilvantartasi feladatokat ellatja,

e veégzi a Tarsasag joléti, szocidlis ingatlanaival, helyiségeivel kapcsolatos —
gondnoksagi szolgaltatasi, adulé, sportpalya és munkésszallo - gondnoksagi,
feladatokat,

o az epulet takaritasi, homlokzat és lveg fellilet tisztitasi, rovarirtasi, zéldfeliilet
kezelési, sikossag mentesités munkak szervezése, ellendrzése,

» a Telephelyeken felmerll6 sziikséges ingatlan karbantartasi, javitasi munkak
bejelentése,

e gondnoksagi karbantartok altal a kisebb, ingatlanokkal kapcsolatos javitasi munkak
elvégzése,

e intezi és koordinalja a védéruhak mosatasat,

szervezi a Tarsasdag selejtezési feladatait,

felugyeli es ellendrzi a hataskorébe tartozo, a Fépénztaron keresztil térténd

szlkseéges készpénzkezelést és készpénzellatast,

részt vesz a Pénzkezelési Szabalyzat elkészitésében, karbantartasaban,

felugyeli és ellenérzi a szigori szamadasu bizonylatok kezelését,

ellenérzi a bizonylati fegyelem betartasat,

statisztikai adatokat szolgéltat a Tarsasag szervezeti egységeinek a hatésagok felg,

kezdeményezi a szilkséges kiilsé szolgaltatdi szerzddéseket,

elkesziti a leltarozasi és selejtezési szabalyzatok, s az ezzel kapcsolatos belsé

eléirasokat,

a hataskérébe tartozé szallitoi szamlak ellenérzése, igazolasa,

o szallitokkal kapcsolattartas,
reszt vesz a munkahelyi polgari védelmi szervezet feladataiban, az azzal kapcsolatos
belsd elbirasokban meghatarozottak szerint,

Felel6sségi kore:

o az Osztaly részére meghatarozott feladatok elvégzése, a célkitiizések teljesitése,

e a torvenyes eléirasok, a titkos Ugykezelésre vonatkozé jogszabalyok megtartasa és
megtartatasa, nemzeti mindsitett adat és Uzleti titok megérzése

e aszakmai mikodés gazdasagi-mUiszaki hatterének megszervezése,

o a tevékenységre vonatkozo jogszabalyok, Tarsasagi szabalyzatok, vezetdi
intézkedések betartasa és betartatasa,

* atevékenyseggel dsszefliggd intézkedések, utasitasok betartasa és betartatasa.

Hataskore:

o A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Térsasag egész teruletére kiterjed.
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4.2.4 Informatikai Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: informatikai osztalyvezet6

Szervezeti felettese: stratégiai vezérigazgato-helyettes

Helyettesités: Az osztalyvezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben az informatikai
infrastruktura  Uzemeltetési csoport vezetdje, munkaltatéi jogkdrében a stratégiai
vezérigazgato-helyettes az illetékes.

Feladata:

a Tarsasdg informatikai és telekommunikaciés koncepcidjanak kialakitasa,
fejlesztese, az informatikai stratégia céljainak megvalositasa, az IT Iranyitasi
Rendszer (IT Governance) Szabalyzat szerinti miikodés szervezése és iranyitasa,

a Tarsasag informatikai infrastruktirdjanak miikodtetése, az informatikai
rendszerekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos fejlesztési, Gizemeltetési és tamogatasi
tevékenységek szervezese, szilkséges szabalyozas kidolgozasa, tovabbfejlesztése,
az integralt vallalatiranyitasi, Ggyfélszolgalati, Uzemvitelt tdmogaté és Vezetdi
Informaciés Rendszerrel kapcsolatos fejlesztési, hiba-bejelentési, tdmogatasi és
uzemeltetési tevékenység elvégzése,

az Informatikai biztonsagi koordinatori feladatok ellatasa,

az Informacioé Biztonsagi Iranyitasi Rendszer kézikényvének, az Informatikai és
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat kidolgozasa, karbantartasa,

a Tarsasag valamennyi nem technoldgiai alkalmazasanak fejlesztése és
mikodtetése, tamogatasi tevékenység nyilvantartasa, a kapcsolédd tudasbazis
folyamatos fejlesztése,

kuls6 szakvallalkozasokkal operativ kapcsolattartas a fejlesztési, Uzemeltetési
tevékenységgel Osszefliggésben,

az lUzemeltetési utasitasok, leirasok sziikség szerinti aktualizalasa,

az informatikai alapinfrastruktura kézponti elemeinek fejlesztése és miikédtetése,

az informatikai eszk6zok haszndlatat biztosité szerverek, kézponti rendszertechnikai
szoftverek, halézati, adatbazis lizemeltetési, valamint informatikai menedzsment és
biztonsagi szoftverek fejlesztése, lizemeltetése és nyilvantartasa,

a kozponti rendszertechnikai eszkozok és szoftverek lzemeltetésével kapcsolatos
tamogatasi tevékenység ellatasa, nyilvantartasa, a kapcsolédé tudasbazis folyamatos
fejlesztése, izemeltetési események naprakész nyilvantartasa,

az informatika, telekommunikécios, irodatechnikai és szérakoztaté elektronikai
eszkozok uzemeltetése, azok sziikség szerinti javitasa, javittatasanak lgyintézése,
az altalanos célu informatikai irodai célu kliens szoftverek lizemeltetése, tAmogatésa,
informatikai help-desk rendszer fejlesztése, lizemeltetése, a rendszer folyamatainak
(incidens-, probléma- és valtozaskezelés) miikodtetése, feligyelete, rendszeres és
egyedi mikodési statisztikak készitése, konfiguracios adatbazis kezelése,

a Tarsasag kozponti sokszorosité Uizemének mikédtetése,

informatikai eszk6zok selejtezése,

szemeélyekhez rendelt informatikai eszkdzok nyilvantartasa, pontos készlet vezetése,
karbantartasa,

informatikai szakmai témafigyelés, szolgaltatdsok naprakész ismerete, (j
technolégiak megismertetése a tarsteriletekkel, javaslat azok hasznalatara,
informatikai adatok mentése, archivalasa,

informatikai beszerzések (hardver, szoftver) Ggyintézése, kdzbeszerzések inditasa,
nyomon kovetése, szallitdsok, belizemelések intézése,
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a beérkez6 informatikai anyag és szolgaltatdas szamlak érdemi, szamszaki

ellenbrzése, a szamlak igazoltatasa,

e informatikai oktatasok szervezése, szlkség szerinti javaslattétel a Képzési Osztaly
felé,

o informatikai rendelések szallitok altal térténd teljesitésének folyamatos figyelemmel
kisérése, a felmeriil6 kétbérigények érvényesitése,

e mobil eés vezetékes telekommunikacios eszkdzok nyilvantartasa, személyre kiadott
eszkdzok koltségeinek elszamolasa, pénziigyi behajtas inditasa,

o a Tarsasag telephelyei kozétti informatikai haldzati rendszer mikodésének
biztositasa, koordinacidja,

o reszvétel az éves, kOzép-, és hosszl tava informatikai beruhazasi terv
elkészitésében,

e reszvetel a munkahelyi polgari védelmi szervezet feladataiban, az azzal kapcsolatos

belsé elGiras(ok)ban meghatarozottak szerint.

Felel6sségi kore:

e A Tarsasagnal Iévé informatikai eszkozokre, valamint a Tarsasagnal miikoédé
alkalmazasokra terjed ki felelésségi kére.

e A munkavégzés sordn alkalmazott, vagy tudomasdra jutott, a Tarsasag
tevékenységére vonatkozd, vagy azzal kapcsolatos személyes adatnak, nemzeti
mindsitett adatnak és Uzleti titoknak mindstlé informéaciokat kételes megdrizni.

Hataskore:

o A feladatkérében meghatéarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Térsasag egészeére kiterjed.

4.2.5 Koérnyezetvédelmi és Mindségiranyitasi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: kornyezetvédelmi és mindségiranyitasi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: stratégiai vezérigazgato-helyettes

Helyettesités: A vezet0 tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szaktertilet erre kijeldlt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatéi jogkérében a stratégiai vezérigazgaté-helyettes az
illetékes.

Feladata:

o a Tarsasag kornyezetvédelmi tevékenységének koordindlasa, szervezése,
ellen6rzése és ellatasa,

e a Tarsasag integralt iranyitasi rendszerét alkotd6 minéségiranyitasi-,
kornyezetkdzpontu irdnyitasi-, kockazatmenedzsment elvek szerinti-,
energiairanyitasi-, HACCP rendszerének mukodtetése, fenntartasa, fejlesztése,

o akkreditalt analitikai és biologiai laboratérium m(kédtetése, akkreditalas miiszaki
terlilete szerinti feladatok koordinalasa, szervezése, ellenérzése és ellatasa,

o a feladatkorbe tartozo, az el6zé és a tovabbi bekezdésekben koriilirt tgyekben
végzett ellenbrzések végrehajtasa, ennek kapcsan indokolt esetben az irat- és adat
betekintési jog gyakorldsa tarsasagi szinten (kivéve a HR személyi adatokat
tartalmazé és a Biztonsdgi Igazgatésag altal korlatozott hozzaféréshez rendelt
iratokat, adatokat, valamint az Uzleti titoknak minésitett iratokat),
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e a Tarsasag tevékenységeihez és létesitményeihez kapcsolodo,
kérnyezetvedelemmel 0Osszefliggd engedélyezések gondozdsa a tarstertletek
adatszolgaltatasai alapjan,

o a kornyezetvédelmi érdekképviselet ellatdsa, javaslattétel a kérnyezeti terhelések
megeldzésere es csokkentésére, a tevékenységek kornyezeti hatasainak folyamatos
ellendrzése,

e a kornyezetvédelmi hatésagi kotelezettségek teljesitésének koordinaldsa, részvétel a
hatésagok telephelyi ellendrzésein,

» a szamviteli térvény alapjan javaslattétel kornyezetvédelmi céltartalék képzésre,

o tarsasagi szintl projektek menedzselésében, tervezésében, Uj szolgaltatasok
bevezetésének, letesitmények tervezésének és beruhdzasainak eldkészitésében
kornyezetvédelmi szempontli véleményezése az elkészitési fazisban (az
Uzletfejlesztési Igazgatdsag tajékoztatasa alapjan),

e a szolgaltatasi tevékenységekkel kapcsolatos €s a megbizas alapjan elvallalt kémiai
és biologiai laboratériumi vizsgalatok végzése,

e telepllési szilard hulladék, talajfelszini és felszin alatti vizek és szennyvizek
mintavétele, valamint helyszini és laboratériumi vizsgalatai,

e az integralt iranyitasi rendszer dokumentumainak aktualizalasa, illetve aktualizalas
céljabdl intézkedés kezdeményezése,

e az integralt iranyitési rendszerre vonatkozé rendszer-szabvanyok szerint kidolgozott
elbirasok betartasanak folyamatos ellendrzése, az integralt iranyitasi rendszer belsé
auditjainak tervezése, végrehajtdsanak koordinalasa, értékelése, intézkedések
végrehajtasanak nyomon kévetése,

e az integralt iranyitdsi rendszer kilsé fél altali auditjanak koordinalasa,
kapcsolattartas,

= evi legalabb egy alkalommal az integralt iranyitasi rendszer miikédésének értékelése,
a fels6 vezetés tajekoztatasa az értékelés eredményérél, rendszerekkel kapcsolatos
donteseinek elbkészitése, a dontések kapcsan meghatéarozott feladatok
megvalésitasanak felligyelete,

e az integralt iranyitasi rendszerhez kapcsolodé megbizasok, tevékenységi leirasok
kezelése, megbizottak munkajanak koordinalésa,

» a kockazatkezelesi folyamat miikodtetésének koordinaldsa tarsasagi szinten,

o a Tarsasag mérbeszkoz nyilvantartd rendszerének felligyelete,

e részt vesz a munkahelyi polgari védelmi szervezet feladataiban, az azzal kapcsolatos
belsé eldiras(ok)ban meghatarozottak szerint.

Felel6sségi kore:

e A munkavegzés soran alkalmazott, vagy fudomasara jutott, a Tarsasag
tevékenységére vonatkozd, vagy azzal kapcsolatos személyes adat-, nemzeti
mindsitett adat- és (zleti titoknak min&suld informaciokat kételes megérizni.

o A feladatkérében meghatarozott feladatok megfelel6 végrehajtasa.

Hataskore:

e A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Téarsasag egészére kiterjed.
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4.3. Miiszaki vezérigazgat6-helyettes

Szervezeti egység vezetbje: miszaki vezérigazgato-helyettes

Szervezeti felettese: Vezérigazgatd

Helyettesités: A miiszaki vezérigazgat6-helyettes tavolléte esetén szakmai kérdésekben és
munkaltatoi jogkdrében eljarva a tertilet altala megbizott igazgatoja az illetékes, eseti
jelleggel.

Feladata:

A muszaki vezérigazgatd-helyettes részt vesz a Tarsasag iranyitasaban. Kételes a
jogszabalyokban és a belsé eléirdsokban megszabott feladatokat végrehajtani, illetve a
kozvetlenul alarendelt szervek vezetéivel végrehajtatni és a végrehaitast ellendrizni.

Ezen belil:

a stratégiai vezérigazgato-helyettessel egyuttmlkodik a Tarsasag —uzleti

e re s

a Tarsasag Uzleti tervezéssel osszefliggé 4agazati tervkészitési feladatainak
elvégzése,

a tavaszi, nyari, 6szi kozterlleti munkak ttemtervének és téli munkarend kidolgozasa,
a munkak szervezése, iranyitasa és végrehaijtasa,

a Tarsasag kommunalis szolgéltatasi tevékenységének megszervezése, iranyitasa,
ellendrzése és tovabbfejlesztése,

a Tarsasag kozterlleti szolgaltatdsi tevékenységének megszervezése, iranyitasa,
ellendrzése és tovabbfejlesztése,

a hatosagokkal, dnkormanyzati szervekkel térténé kapcsolattartas, ennek soran a
feladatok és a munkavégzés Gsszehangoldsa, tajékoztatds nytijtisa, informaciék
gytjtése,

a terlletet érinté "Havaria” helyzetek kezelése és iranyitasa,

a feladatai elvégzéséhez sziikséges eszkdzpark biztositasa, lizemeltetése,

az éves tervben meghatarozott feladatok koordinalasa, ellenérzése,

a szolgaltatasi apparatus ¢sszehangolt szervezetének és miikédésének kialakitasa
eés folyamatos fejlesztése,

katasztréfavédelem ipari biztonsaggal és polgari  védelemmel Osszefuggd
feladatainak iranyitasa és koordindlasa, a feladatkérben eljarva a munkahelyi PV
szervezet kialakitasa, Tarsasagon bellli és kivili egyittmikédés gondozasa, a
végrehajtas tervezése, megvaldsitdsa, fenntartdsa és sziikséges esetben
modositasa (a tlz elleni védekezésrél szold térvényben rogzitett tlizvédelmi
feladatokat tovabbra is a Biztonsagi Igazgatosag latia el). Feladatkérben
egyuttmiikodesi kotelezettség kézlése az érintett szervezeti egységek felé.

Felelésségi kore:

A feladatkérében meghatarozottak végrehajtasaért.
A hataskorébe tartoz6 gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kérnyezetkiméls,
ugyfélkozpontu irdnyitasa.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Tarsasag egész teruletére kiterjed.
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4.3.1 Hulladék begyiijtési és szallitasi Igazgatésag

Szervezeti egység vezetdje: hulladék begydlijtési és szallitasi igazgato

Szervezeti felettese: m(iszaki vezérigazgatéd-helyettes

Helyettesités: A vezet6 tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterlilet erre kijeldlt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkérében a szolgaltatasiranyitasi osztalyvezet
az illetékes.

Feladata:

a Hulladék begyljtesi és szallitasi Igazgatosag altal végzett, a févarosi
kbzszolgaltatas keretébe tartozd, valamint azon kivili hulladékbegydijtés, szallitas
megszervezeése, iranyitasa, bonyolitasa, az ehhez kapcsol6dé feladatok elvégzése, a
hulladékbegy(ijtés, szallitas szinvonalanak megtartasa, korszer(sitése, a vonatkozd
rendeletek, hatosagi intézkedések, tarsasagi elbirdasok betartasaval, a
hulladékszallitasi Uzemek altal mikodtetett begy(jtési rendszereken keresztill,

az Ertékesitési Osztaly, valamint az Ugyfélszolgalati Osztaly altal kozvetitett
feladatként, szerzédéses viszonyban nem 4&ll6 tarsasagoknal, intézményeknél és a
lakossagnal esetileg keletkezett nem veszélyes hulladék (vegyes, épitési térmelék,
lom, z6ld hulladék) elszallitdsa, a kozszolgaltatasi feladatok ellatasanak
veszélyeztetese nelkdl,

kozremikodés a komplex hulladékkezelési ajanlatok tarsosztalyok altali
kidolgozasaban, a szolgaltatas helyszini feltételeinek, a szilkséges eszkdzoknek,
valamint a szolgaltatas miiszaki tartalmanak meghatarozasa tekintetében,
kozrem(ikédés a kulénb6zé idény-munkarendek (téli, tavaszi, nyari, &szi)
elkészitésében,

a lakossagi és gazdalkodo szervezeti szelektiv gylijtési rendszerek mikddtetése,
iranyitdsa, a szallitasi feladatok végrehajtdsa a hulladékszallitasi (zemek altal
mikd&dtetett begyUjtési rendszereken keresztiil,

az eéves lomtalanitdsi akcidk szervezése, a lomhulladék begylijtés iranyitasa,
felligyelete,

az éves fenyéfagydjtési akciok szervezése, a begyUjtés iranyitasa, fellgyelete,
reszvetel az lgazgatdsag tevékenységével Gsszefliggé munkafolyamatok miiveleti
utasitasainak kidolgozaséban, karbantartasaban,

a munkavegzés technolégiai, muveleti, kezelési utasitasainak kidolgozasa,
folyamatos karbantartasa,

a rendelkezésre allo szallitokapacitas leggazdasagosabb kihasznalasa érdekében a
hulladékgydijté jaratok optimalis kialakitasa, karbantartasa,

az lgazgatésag adminisztracids és adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzése,

a Hulladék begydijtési és szallitasi lgazgatdosag tevékenységével oOsszefliggé
kdzbeszerzeési eljarasokban valo részvétel, szakmai véleményezés.

Felelosségi kére:

A hatéskérébe tartozé gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kérnyezetkimél,
ugyfélkdzpontu ellatasa.

A Févaros kdzszolgaltatas keretébe tartozd, valamint azon kivili hulladékbegy(ijtés,
szallitdas megszervezése, az ehhez kapcsolodd feladatok elvégzése, a
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hulladékbegyijtés, szallitds szinvonalanak megtartasa, korszertisitése, a vonatkozd
rendeletek, hatésagi intézkedések, tarsasagi szabalyozasok betartasaval.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Tarsasag egész terliletére kiterjed.

4.3.1.1 Szolgaltatasiranyitasi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: szolgaltatasiranyitasi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: hulladék begyUijtési és szallitasi igazgato

Helyettesites: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakter(ilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatéi jogkorében a hulladék begyijtési és szallitasi
igazgatd az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — a kizarolagos munkaltatoi jogkérdk kivételével - szakmai
kérdésekben a szakterlet miszaki és koordinacids csoportvezetéje helyettesiti, eseti
jelleggel.

Feladata:

részvétel a Hulladek begylijtési és szallitasi Igazgatosag altal végzett, a févarosi
kdzszolgaltatas keretébe tartozd, valamint azon kivuli hulladékbegydijtés, szallitas
megszervezeéseben, iranyitasaban, bonyolitasaban, az ehhez kapcsolodd feladatok
elvegzésében, a hulladékbegyljtés, szallitds szinvonalanak megtartasa,
korszerUsitése, a vonatkozo rendeletek, hatosagi intézkedések, tarsasagi eldirasok
betartasaval, a hulladékszallitasi Uzemek aital mikodtetett begyijtési rendszereken
keresztdl,

részvétel az Ertékesitési Osztaly, valamint az Ugyfélszolgalati Osztaly 4ltal kdzvetitett
feladatként, szerzédéses viszonyban nem allé tarsasagoknal, intézményeknél és a
lakossagnal esetileg keletkezett nem veszélyes hulladék (vegyes hulladék, épitési
tormelek, lom, zold hulladék) elszallitisanak megszervezésében, a kdzszolgaltatasi
feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkdil,

kézremikédés a komplex hulladékkezelési ajanlatok tarsosztalyok  altali
kidolgozasaban, a szolgaltatas helyszini feltételeinek, a sziikséges eszkdzoknek,
valamint a szolgaltatas miszaki tartalmanak meghatéarozasa tekintetében,

az alvallalkozoi kor altal, a kozszolgdltatas keretében végzett hulladékszallitasi
feladatok meghatarozott rend szerinti helyszini ellenérzése, annak dokumentalasa, a
feladatokat ellatod célgépek nyilvantartasa,

kozremukodés a Hulladék begyljtési és szallitasi |gazgatésag tervkészitési
feladatainak elvégzésében és a kilonbodzé idénymunkarendek (téli, tavaszi, nyari,
Oszi) elékészitésében,

részvétel az |gazgatosag tevékenységével Osszefliggd munkafolyamatok miiveleti
utasitasainak kidolgozasaban, karbantartasaban,

a rendelkezesre allo szallitékapacitas leggazdasagosabb kihasznalasa érdekében a
hulladékgy(ijté jaratok optimalis kialakitdsban, karbantartdsaban valé részvétel, a
hulladekszallitasi Uzemekkel egyittmiikodve,

részvetel a Hulladék begyljtési és szallitasi lgazgatosag adminisztracids és
adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzésében,

a Hulladék begytjtési és szallitasi Igazgatésag altal végzett hulladék begydjtési és
szallitasi feladatok végrehajtasanak, illetve a feladatokat végzé jaratoknak helyszini,
Uritdhelyi és telephelyi ellendrzése,
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e az eéves lomtalanitasi akciok szervezése, a lomhulladék begy(jtés iranyitasa,
felugyelete, részvétel az éves fenydfagylijtési akciok szervezésében, a begylijtés
iranyitasaban, feligyeletében a hulladékszallitasi izemekkel egyittmiikodve,

» a tartalyellatassal kapcsolatos diszpoziciok folyamatos elkészitése, a diszpozicidk
alapjan a szlkséges mennyiségll gy(ijtétartaly kiszallitasa, kihelyezése, illetve
begyljtése, visszaszallitasa,

o a Hulladék begyljtesi és szallitasi Igazgatosag tevékenységével osszefiiggd
kdzbeszerzési eljarasokban valo részvétel, szakmai véleményezés.

Felelosségi kore:

¢ A hataskérébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kérnyezetkiméld,
ugyfélkdzpontu ellatasa.

e A Fdvaros kozszolgaltatas keretébe tartozo, valamint azon kivili hulladékbegyijtés,
szallitas megszervezése, az ehhez kapcsoldédd feladatok elvégzése, a
hulladékbegytijtés, szallitas szinvonalanak megtartasa, korszer(sitése, a vonatkozo
rendeletek, hatésagi intézkedések, tarsasagi szabalyozasok betartasaval.

Hataskore:

o A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egész tertiletére kiterjed.

4.3.1.2 Hulladékszallitasi Uzemek

Dél-pesti hulladékszallitasi Uzem, Eszak-pesti hulladékszallitasi Uzem, Budai
hulladékszallitasi Uzem

Szervezeti egység vezetdje: hulladékszallitasi izemvezetd
Szervezeti felettese: hulladék begyUijtési és szallitasi igazgato

Helyettesités: A vezet6 tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterlilet erre kijelolt
munkavallaléja helyettesiti, munkaltatdi jogkorében a hulladék begydijtési és szallitasi
igazgato az illetékes.

A vezetd tavollete esetén — a kizdrélagos munkaltatoi jogkérok kivételével - szakmai
kérdesekben a szakterllet megbizott szervizmestere helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

e a Hulladék begyljtesi és szdllitasi Igazgatésag altal végzett, a févarosi
kdzszolgaltatas keretébe tartozo, valamint azon kivili hulladék begydijtési, szallitasi
feladatok  végrehajtdsa, azok szervezése, iranyitasa, bonyolitdsa, a
hulladékbegytijtés, szallitas szinvonaldnak megtartasa, korszer(sitése, a vonatkozo
rendeletek, hatésagi intézkedések, tarsasagi eléirasok betartasaval,

o az Ertékesitési Osztaly, valamint az Ugyfélszolgalati Osztdly altal kozvetitett
feladatként, szerzédéses viszonyban nem all6 tarsasdgoknal, intézményeknél és a
lakossagnal esetileg keletkezett nem veszélyes hulladék (vegyes, épitési térmelék,
lom, z0ld hulladék) elszallitdsa, a kozszolgaltatasi feladatok ellatasanak
veszélyeztetése nélkll,

e az adott (zemhez tartozd gépjarmlvek, illetve célgépek lUzemeltetése, az ezzel
kapcsolatos feladatok elvégzése,

° a lakossagi és gazdalkodo szervezeti szelektiv gyljtési rendszerek meghatarozott
korenek mikddtetése, iranyitasa, a begydjtési és szallitasi feladatok végrehaijtasa,

e a szelektiv hulladékgy(jté szigetek mellett illegélisan lerakott hulladékok
jaratrendszerben torténd elszallitasa, eltakaritdsa, a feladattal kapcsolatos
munkadiszpoziciok 6sszeallitasa, felligyelete,

Hatalybalépés datuma: 2017. oktdber 11. 66 [81] oldal



¢ az éves lomtalanitasi akcid elékészitésében valo részvétel, a lomtalanitas begydijtési
és széllitasi feladatainak végrehajtas,
az éves fenybfagylijtési akciok szervezése, lebonyolitasa, feliigyelete,

o részvetel az Igazgatdsaga tevékenységével 6sszefliggd munkafolyamatok miiveleti
utasitasainak kidolgozasaban, karbantartasaban,

e a rendelkezésre allo szallitékapacitas leggazdasagosabb kihasznalasa érdekében a
hulladekgy(ijtd jaratok optimalis kialakitasa, karbantartasa a Szolgéltatasiranyitasi
Osztallyal egylttm(kodve,

o az Uzemek adminisztracios és adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzése.

Felel6sségi kore:

e A hataskorébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kérnyezetkiméls,
ugyfélkdzpontu ellatasa.

* A Fovaros kozszolgaltatas keretébe tartozo, valamint azon kivili hulladék begytijtési,
szallitasi feladatok elvégzése, a hulladékbegyiijtés, szallitas szinvonalanak
megtartasa, korszer(isitése, a vonatkozo rendeletek, hatdésagi intézkedések,
tarsasagi szabalyozasok betartasaval.

Hataskore:

o A feladatkbrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Tarsasag egész teriletére kiterjed.

4.3.1.3 Szelektiv hulladékszallitasi Uzem

Szervezeti egység vezetdje: hulladéksz4llitasi izemvezetd
Szervezeti felettese: hulladék begylijtési és szallitasi igazgato

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijeldlt
munkavallaléja helyettesiti, munkaltatoi jogkérében a hulladék begylijtési és szallitasi
igazgat6 az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatoi jogkordk kivételével — szakmai
kérdésekben a szakterilet megbizott szervizmestere helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

o a Hulladek begytjtési és szallitasi Igazgatosag altal végzett, a févarosi kézszolgaltatas
keretébe tartozd, valamint azon kivuli szelektiv hulladék begyiijtési, szallitasi feladatok
vegrehajtasa, azok szervezése, iranyitasa, bonyolitasa, a vonatkozo rendeletek, hatésagi
intézkedések, tarsasagi eléirasok betartasaval,

o az Ertékesitési Osztaly, valamint az Ugyfélszolgalati Osztaly altal kozvetitett feladatkent,
szerzédéses viszonyban nem all6 tarsasagoknal, intézményeknél és a lakossagnal
esetileg keletkezett nem veszélyes szelektiv hulladék elszéllitasa, a kozszolgaltatasi
feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkiil,

e az adott Uzemhez tartozd gépjarmlvek, illetve célgépek Uzemeltetése, az ezzel
kapcsolatos feladatok elvégzése,

o a lakossagi és gazdalkodd szervezeti szelektiv gyjtési rendszerek meghatarozott
mukddtetése, iranyitasa, a begydjtési és szallitasi feladatok végrehaijtasa,

o részvetel az lgazgatdsdg tevékenységével Osszefliggé munkafolyamatok miiveleti
utasitdsainak kidolgozasaban, karbantartasaban,

e a rendelkezésre all6 szallitékapacitds leggazdasagosabb kihasznalasa érdekében a
szelektiv. ~ hulladékgy(jté  jaratok  optimalis  kialakitdsa,  karbantartisa a
Szolgaltatasiranyitasi Osztallyal egyuttm(ikédve,
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o az Uzem adminisztracios és adatszolgaltatasi tevekenységének elvégzése.

Felelésségi kore:

e A hataskérebe tartozé gazdasagi feladatok hatékony, eredményes koérnyezetkiméld,
ugyfelkdzpontu ellatasa.

o A Fovaros kozszolgaltatas keretébe tartozd, valamint azon kivilli szelektiv hulladék
begydjtesi, szallitasi feladatok elvégzése, a szelektiv hulladékbegyiijtés, szallitas
szinvonalanak kialakitdsa, a vonatkozd rendeletek, hatosagi intézkedések, tarsasagi
szabalyozasok betartasaval.

Hataskore:

* A feladatkrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hatéskére a Tarsasag
egészteriletére kiterjed.

4.3.2 Koztisztasagi lgazgatésag

Szervezeti egység vezetdje: koztisztasagi igazgatd
Szervezeti felettese: miiszaki vezérigazgato-helyettes

Helyettesités: A vezet6 tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterillet erre kijelolt
munkavallaldja helyettesiti, munkaltatéi jogkérében az altala megbizott lizemvezeté az
illetékes.

Feladata:

e a Kozszolgaltatasi Keretszerzodésben foglaltak alapjan, a takaritasra atadott
kézterlleteken a koztisztasagi feladatok komplex ellatasa, ellenérzése, a feladatok és
a munkavegzés Osszehangoldsa, a Tarsasag koztisztasagi szolgaltatasi
tevékenységének megszervezése, iranyitasa, ellenérzése és tovabbfejlesztése,

° a koncentralt kézi és gepi takaritdsok szervezése, iranyitasa és végrehajtasa, a
rendelkezésre all6 eszkdz és munkavallaléi kapacitassal,

e az Uzemanyag felhasznalas, a futasteljesitmények és ezek kéltségeinek elemzése,

e a teli, nyari munkékhoz szikséges szerszamok, hintéanyag tarolé edények,
vedofelszerelések és munkavédelmi eszkdzok biztositasa,

o koztisztasagi szolgaltatashoz kapcsolodo szerzédések eldkészitéséhez, illetve az
ajanlatadashoz szlikséges adatok biztositasa, a megrendelt munkak teljesitésének
ellendrzése, a szamlazhatdésag biztositasa,

¢ a megrendeleses takaritasi és szallitdsi munkdk végzése, a kézszolgaltatasi
feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkill,

o a szelektiv hulladékgylijtdé szigetek mellett illegalisan lerakott hulladékok
elszallitasaban, eltakaritasaban szilkség szerinti és indokolt részvétel,

o kozremlkodés a Tarsasag Uzleti tervezéssel osszefiiggd, Igazgatdsdgot érintd
tervkészitési feladatainak elvégzésében,

o kozrem(ikddés a Koztisztasagi igazgatosag feladatvégzése érdekében beszerzésre
kerll eszk6zok és szolgaltatasok (koz)beszerzési eljarasaban,

e atavaszi, nyari, 6szi kozteruleti munkak utemtervének és téli munkarend kidolgozasa,
kozrem(ikddes a munkak szervezésében, iranyitasa és végrehajtasa,

e a Koztisztasagi Igazgatésag gépjarmlveinek, illetve cél- és munkagépeinek
Uzemeltetése,

e a hatbsagokkal, énkormanyzati szervekkel torténd kapcsolattartas, ennek soran a
feladatok és a munkavégzés Osszehangolasa, tajékoztatas nydjtasa, informaciok
gyujtése,

» a selejtezési tervezési folyamat elésegitése,
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e a ,Havaria” helyzetekkel kapcsolatos feladatok szervezése és a teljesitések
nyilvantartasa,

o a Koztisztasagi Igazgatosagot érinté Ggyfélproblémak kezelése, lakossagi kérések,
reklaméaciok, javaslatok vizsgdlata, az ezekkel kapcsolatos intézkedések
meghozatala.

o Telepi Informacios Szolgalat mikddtetése.

Felel6sségi kore:

e A hataskoérébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkimélé,
tgyfélkdzpontu ellatasa.

o A Fobvaros kézszolgaltatas keretébe tartozd, a Koézszolgaltatasi Keretszerzédés
alapjan végzett koztisztasagi szolgdltatdsok komplex megszervezése, az ehhez
kapcsolodo feladatok elvégzése, a szolgaltatds szinvonalanak megtartasa,
korszerlsitése, a vonatkozé rendeletek, hatdsagi intézkedések, tarsasagi
szabalyozasok betartasaval Budapest koztisztasaga fenntartasanak érdekében.

° A Telepi Informaci6s Szolgdlaton keresztll a vezetéi operativ iranyitashoz szikséges
legfrissebb informéaciok biztositdsa a Tarsasag altal végzett kdzteriileti munkakrol,
valamint a Tarsaséag bels6 elbirasaiban a Telephelyi Informéaciés Szolgalat részére
meghatarozott feladatok végrehajtasa.

Hataskore:

e A feladatkdrében meghatérozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Tarsasag egész teruletére kiterjed.

4.3.2.1 Kézi Uttisztitasi Uzem

Szervezeti egység vezetdje: kézi Uttisztitasi Uzemvezetd
Szervezeti felettese: koztisztasagi igazgatéd

Helyettesités: Az Uzemvezet6 tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre
kijelolt munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkérében a koztisztasagi igazgaté az
illetékes.

Az Uzemvezet6 tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatoi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben az altala kijelolt kézi uttisztitdsi diszpécser, vagy a kézi Uttisztitasi
uzemegysegvezetd helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

e a Tarsasag kéztisztasagi szolgltatasi tevékenységének megszervezése, iranyitasa,
ellenérzése és tovabbfejlesztése,

e a Kozszolgaltatasi Keretszerzodésben foglaltak alapjan, a takaritasra atadott
kozterlleteken a koztisztasagi feladatok ellatasa a megbizéval kotott szerzddés
alapjan,

e a takaritasra atadott utak, utcak, terek, aluljardk, stb. kézi és kisgépes seprése,
mosasa, teli feladatok szervezése, elvégzése a megbizoval kététt szerzédés alapjan,
operativ programok elkészitése,

e a szerzddesben foglaltak alapjan, a takaritasra atadott kozterlileteken a kéztisztasagi
feladatok ellatasa, ellenérzése, a feladatok és a munkavégzés ésszehangolasa,

e a szerzGdésben a kezi Uttisztitasra vonatkozoan meghatarozott koztisztasagi-
(kozutak, kozjardak, kézlepesok, kerékparutak kézi- és lehetség szerint gépi erével
torténd tisztitasa), ho- és sikossag mentesitési feladatok ellatasa,

* alakossagi lomtalanitast kdvet6 kézi takaritasi munkak elvégzése,

e a szelektiv gy(jtétartalyok mellé illegalisan kirakott hulladék &sszegylijtése és a
szelektiv gylijtészigetek kornyezetének takaritasaban szilkség szerinti részvétel,

¢ az utcai hulladékgyjték kihelyezése és nyilvantartasa,
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e koncentralt kézi takaritAsok szervezése, iranyitasa és végrehajtasa,

e atavaszi, nyari, 6szi kozteruleti munkak Utemtervének és a téli munkarend felel6sségi
terlletre vonatkozé részeinek a kidolgozasa, koézremikdédés a munkak
szervezesében, iranyitdsa és végrehajtasa,

e a teli nyari munkakhoz szikséges szerszamok, hintéanyag tarolé edények,

vedbfelszerelések €s munkavédelmi eszkézok igénylése, valamint megfelel6

mennyisegben torténd rendelkezésre allasanak biztositasa,

az Uzemhez rendelt gépjarm(ivek, illetve cél- és munkagépek lzemeltetése,

a hidmosasi tevékenységekben vald kézrem(iikédés,

.Havéria” helyzeteket kovett takaritasi munkak végzése,

a koztisztasagi szolgaltatashoz kapcsolodd szerzdédések elékészitéséhez, illetve az

ajanlatadashoz szlkséges adatok biztositdsa, a megrendelt munkak teljesitésének

ellendrzése, a szamlazhatdsag biztositasa,

e a megrendeléses takaritasi €s szallitasi munkak végzése, a kdzszolgaltatasi
feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkiil,

o az Uzemanyag felhasznalas, a futdsteljesitmények és ezek koéltségeinek elemzése,

o a hatosagokkal, dnkormanyzati szervekkel térténé kapcsolattartas, ennek soran a
feladatok és a munkavégzés Gsszehangolasa, tajékoztatds nyujtasa, informaciok
gylijtése,

o az Uzemet érintd (gyfélproblémak kezelése, lakossagi kérések, reklamaciok,
javaslatok vizsgalata, az ezekkel kapcsolatos intézkedések meghozatala,

o selejtezési tervezési folyamat el6segitése,

e a ,Havéaria® helyzetekkel kapcsolatos feladatok szervezése, és a teljesitések
nyilvantartasa.

Felelésségi kore:

e A hataskorébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kérnyezetkiméls,
ugyfélkozpontl ellatasa.

e A Fovaros kbzszolgaltatas keretébe tartozo, a Kézszolgaltatasi Keretszerzédés
alapjan végzett koztisztasagi feladatok elvégzése, a szolgaltatas szinvonalanak
megtartasa, korszerisitése, a vonatkozo rendeletek, hat6sagi intézkedések,
tarsasagi szabalyozasok betartdsaval Budapest koztisztasaga fenntartasanak
érdekében.

Hataskoére:
o A feladatkbreben meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Téarsasag egész terlletére kiterjed.
4.3.2.2 Gépi Uttisztitasi Uzem
Szervezeti egység vezetdje: gépi Uttisztitasi lzemvezetd

Szervezeti felettese: koztisztasagi igazgatd

Helyettesités: Az Uzemvezet6 tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterilet erre
kijelolt munkavallaloja helyettesiti, munkaltatéi jogkdrében a koztisztasagi igazgatd az
illetékes.

Az Uzemvezetd tavollete esetén — a kizardlagos munkaltatdi jogkdrok kivételével - szakmai
kérdésekben a gépi Uttisztitdsi diszpécser vagy a gépi (ttisztitasi Uzemegységvezetd
helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:
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a Tarsasag kOztisztasagi szolgaltatasi tevékenységének megszervezése, iranyitasa,

ellenérzése és tovabbfejlesztése,

e a Kozszolgaltatasi Keretszerzédésben foglaltak alapjan, a takaritasra &tadott
kozterlleteken a koztisztasagi feladatok ellatasa a megbizéval kotott szerzédés
alapjan,

e a takaritasra atadott utak, utcék, terek, aluljarok, stb. gépi seprése, mosasa, téli
feladatok szervezése, elvégzése, ivoviz szolgéltatas biztositasa a megbizdval kététt
szerz6dés alapjan, operativ programok elkészitése,

e a szerzodésben foglaltak alapjan, a takaritasra atadott kozteriileteken a koztisztasagi
feladatok ellatasa, ellenérzése, a feladatok és a munkavégzés 6sszehangolasa,

o a szelektiv gydjtdtartalyok mellé illegalisan kirakott hulladék 6sszegylijtése és a
szelektiv gyljtdszigetek kornyezetének takaritasaban sziikség szerinti részvétel,

* megrendeles esetén kommunalis-, valamint szelektiv hulladékgyijté edények trritése,

a Tarsasag kezelésében lévé, a gépi Uttisztitast érintd terliletek gépi erével t6rténd

tisztitasa,

a lakossagi lomtalanitast kéveté gépi takaritasi munkak elvégzése,

elhagyott illegalis hulladék elszallitésa,

az utcai hulladékgytijtdk jaratszerii Uritése,

a koncentralt kézi, gépi takaritasokban részvétel a rendelkezésre all6 eszkdz és

munkavallaléi kapacitassal,

 a tavaszi, nyari, 6szi kdzterlleti munkak ttemtervének és téli munkarend felelsségi
teriletre vonatkozé részeinek a kidolgozasa, koézremiikédés a munkak
szervezésében, iranyitasa és végrehajtasa,

¢ a téli, nyari munkakhoz szikséges szerszamok, védéfelszerelések és munkavédelmi
eszkozok igénylése, valamint megfeleld mennyiségben torténd rendelkezésre
allasanak biztositasa,

¢ a hintd anyag bekeverése és kiszolgalasa,

o az Uzemhez rendelt gépjarmiivek, illetve cél- és munkagépek Gzemeltetése,

e koztisztasagi-, valamint hulladékgydijté-szallité célgépek belsé megrendelés alapjan
térténd fertétlenitdé mosasa,

» hidmosasi tevékenységekben valo kozremiikddes,

» a Havaria” helyzeteket kévet6 takaritasi munkak végzése,

= a koztisztasagi szolgaltatashoz kapcsol6dd szerzédések elékészitéséhez, illetve az
ajanlatadashoz szllikséges adatok biztositdsa, a megrendelt munkak teljesitésének
ellenérzése, a szamlazhatosag biztositasa,

° a megrendeléses takaritdsi és szallitdsi munkak végzése, a koézszolgaltatasi
feladatok ellatdsanak veszélyeztetése nélkiil,

o az Uzemanyag felhasznalas, a futasteljesitmények és ezek kéltségeinek elemzése,

e a hatdsagokkal, énkormanyzati szervekkel térténé kapcsolattartas, ennek soran a
feladatok és a munkavégzés Gsszehangoldsa, tajékoztatds nydjtasa, informaciok
gyljtese,

o az Uzemet érinté ugyfelproblémak kezelése, lakossagi kérések, reklamaciok,
javaslatok vizsgalata, az ezekkel kapcsolatos intézkedések meghozatala,

* a selejtezési tervezési folyamat elésegitése,

e a ,Havaria” helyzetekkel kapcsolatos feladatok szervezése, és a teljesitések

nyilvantartasa.

Felel6sségi kore:

* A hataskorébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kérnyezetkiméls,
ugyfélkdzpontu ellatasa.

o A Fbvaros kozszolgdltatds keretébe tartozd, a Koézszolgaltatasi Keretszerzédés
alapjan végzett kdztisztasagi feladatok elvégzése, a szolgaltatas szinvonalanak
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megtartasa, korszer(sitése, a vonatkozd rendeletek, hatosagi intézkedések,
tarsasagi szabalyozasok betartasaval Budapest koztisztasaga fenntartasanak
érdekében.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Téarsasag egész teriletére kiterjed.

4.3.2.3 Miitargy takarité6 Uzem

Szervezeti egység vezetdje: muitargy takaritd lizemvezetd

Szervezeti felettese: koztisztasagi igazgato

Helyettesités: Az (zemvezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakter(ilet erre
kijelolt munkavallaloja helyettesiti, munkaltatéi jogktrében a kdztisztasagi igazgatd az
illetékes.

Feladata:

a Kozszolgaltatasi Keretszerzédésben foglaltak alapjan, a takaritdsra atadott
kozterlleteken a koztisztasagi feladatok ellatasa a megbizoval koétott szerzddés
alapjan,

a takaritasra atadott gyalogos aluljarék takaritasa, téli feladatok szervezése,
elvégzese a megbizoval kotott szerz6dés alapjan, operativ programok elkészitése,

a szerzddésben foglaltak alapjan, a takaritasra atadott kézteriileteken a koztisztasagi
feladatok ellatasa, ellendrzése, a feladatok és a munkavégzés 6sszehangolasa,

a szerzédésben meghatérozott koztisztasagi feladatok ellatasa, aluljarok kézi-, illetve
gepi takaritasa, graffiti mentesitése, az lizemeltetéshez és fenntartadshoz sziikséges
informaciok nyuijtasa, ellenérzési tevékenység,

az 50 literes utcai hulladékgyljté edények kulst fellleteinek fertétlenitd mosasa,
graffiti mentesitése, meghatarozott gyakorisag szerint.

rendszeresitett hulladéktarol6 edények belsé megrendelés alapjan térténd fertétlenité
mosasa,

a szelektiv gy(jtészigetek edényzetének kiilsé fellletének fertétlenité mosasa és
graffiti mentesitése,

a koncentralt kézi, gépi és aluljard takaritasokban részvétel a rendelkezésre allé
eszkdz és munkavallaldi kapacitassal,

a tavaszi, nyari, 6szi kézteruleti munkak utemtervének és téli munkarend felelésségi
terlletre vonatkozd részeinek a kidolgozasa, kézremikdédés a munkak
szervezeésében, iranyitasa és végrehajtasa,

a téli, nyari munkakhoz sziikséges szerszamok, védbdfelszerelések és munkavédelmi
eszkézok igénylése, valamint megfeleld mennyiségben térténd rendelkezésre
allasanak biztositasa,

az Uzemhez rendelt gépjarmtivek, illetve cél- és munkagépek lUzemeltetése,

a ,Havaria” helyzeteket kévetd takaritasi munkak végzése,

a koztisztasagi szolgaltatashoz kapcsoldédod szerzédések eldkészitéséhez, illetve az
ajanlatadashoz szikséges adatok biztositdsa, a megrendelt munkék teljesitésének
ellenérzése, a szamlazhatosag biztositasa,

megrendeléses takaritdsi munkak végzése, a kbzszolgaltatasi feladatok ellatasanak
veszélyeztetése nélkil.

a koncentralt kézi takaritasok szervezése, iranyitasa és végrehajtasa,

az Uzemanyag felhasznalas, a futasteljesitmények és ezek koltségeinek elemzése,

a hatésagokkal, 6nkormanyzati szervekkel térténé kapcsolattartas, ennek soran a
feladatok €s a munkavégzés Osszehangolasa, tajékoztatas nydjtasa, informaciok
gylijtése,
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o az Uzemet érinté Ugyfélproblémak kezelése, lakossagi kérések, reklamaciok,
javaslatok vizsgélata, az ezekkel kapcsolatos intézkedések meghozatala,

o a selejtezési tervezési folyamat el6segitése,

e a ,Havaria” helyzetekkel kapcsolatos feladatok szervezése, és a teljesitések
nyilvantartasa.

Felelésségi kére:
° A hataskérébe tartozé gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkiméls,
ugyfelkdzpontu ellatasa,

e A FoOvaros kozszolgaltatas keretébe tartozd, a Koézszolgaltatasi Keretszerzédés
alapjan vegzett koztisztasagi feladatok elvégzése, a szolgaltatds szinvonalanak
megtartasa, korszerlsitése, a vonatkozo rendeletek, hatoésagi intézkedések,
tarsasagi szabalyozasok betartasaval Budapest koztisztasaga fenntartasanak
érdekében.

Hataskore:

e A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Tarsasag egész terlletére kiterjed.

4.3.3 Hulladékkezelési Igazgatésag

Szervezeti egység vezetdje: hulladékkezelési igazgato
Szervezeti felettese: mlszaki vezérigazgat6-helyettes

Helyettesités: Az igazgatd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterilet altal erre
kijelolt munkavallaloja helyettesiti, munkaltatdi jogkoérében a miszaki vezérigazgato-
helyettes az illetékes.

Feladatok:

* a hulladékszallitasi feladatok soran begyjtétt hulladékok termikus hasznositasanak,
illetve  artaimatlanitd helyeken torténé kezelésének iranyitasa, bonyolitasa,
dokumentalasa, illetve a szelektiv gy(jtési tevékenység szervezése, iranyitasa,

 alakossagi szelektiv gyljtési tevékenység szervezése, iranyitasa,

» a lerakohelyekre szallitott hulladék elhelyezése, az elhelyezett hulladék kezelése,
keletkez6 csurgalékviz kezelése, a lerakohelyre beszallitott zoldhulladék
komposztalas, foldanyag-gazdalkodas, depdniagaz kezelé rendszerek Gizemeltetése,

e a szelektiv gydijtési (haszonanyag hulladékkezelési) tevékenység szervezése,
iranyitasa, adatgydjtési, adatkezelési, adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasa,
valamint a szelektiv gy(jtéssel kapcsolatos kommunikacié segitése,

* a hézhoz mené szelektiv hulladék-begylijtési projektek koordinalasa,

e a Hulladékhasznosité Mii Uzem rendelkezésre all6 berendezéseinek iizemeltetése, a
hulladékok fogaddsa, atmeneti taroldsa, a maximalis hulladékmennyiség
tlzeléstechnikailag és kérnyezetvédelmileg megfelelé elégetése, a felszabadulo
hoenergia hasznositasa, a fustgazok tisztitasa, a keletkezé szilard maradékanyagok
atmeneti taroldsa és a technoldgiai berendezések karbantartasa, a
hulladékhasznosito ml felljitdsi, rekonstrukcids és fejlesztési munkainak
el6készitése és a megvalositas feladataival 6sszefiiggé tevékenységek ellatasa,

e az Onfogyasztason tul termelt villamos energia orszagos halézatba torténé
betaplalasa és a szerzédésben vallalt héfogyasztéi gézigények kielégitésének
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biztositasa; a hulladékhasznosité mi villamos energia és tavhé értékesitésével
kapcsolatos energetikai feladatok ellatasa.

Felel6sségi kore:

o A begylijtott hulladékok értekesitésével, hasznositdsaval, valamint

artalmatlanitasaval jaré feladatok elvégzése, koordinalasa.

Hataskore:

A feladatk6érében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Tarsasag egészére kiterjed.

4.3.3.1 Hulladékartalmatlanitasi Uzem

Szervezeti egység vezetdje: hulladékartalmatlanitasi tzemvezet6

Szervezeti felettese: hulladékkezelési igazgato

Helyettesités: Az lzemvezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterilet erre
kijeldlt munkavallaldja helyettesiti, munkaltatéi jogkdrében a hulladékkezelési igazgaté az
illetékes.

Feladatok:

e a Fovaros terlletén naponta 6sszegylijtott és a lerakdhelyekre kiszallitott hulladék

elhelyezése, végleges artalmatlanitasa, valamint killsé beszalliték fogadasa, a téluk
atvett hulladékok szakszerii kezelése,

a kitlizések végrehajtasanak, prizma nyomvonalak kijelélésének, kdzvetlen feltoltési
tertletek behatarolasanak biztositasa,

a Hulladékhasznosito M{i Uzembél beszallitott salak lerakasa,

a lerakohelyeken az infrastruktira gondozasa, a kézegészségiigyi eldirdsok
betartasa, a lerakon beldli lizemi Gtépitési és karbantartasi munkalatok elvégzése,

a Pusztazamori Regiondlis Hulladékkezelési Koézpont lerakéhelyi bevezets utak
tisztitasa,

az Uzem &llomanyaba tartozé munkagépek tizemeltetése,

a lerakasos hulladékartalmatlanitasi és az Uzemeltetés korébe tartozd feladatok
irényitasa, szervezése a Pusztazamori Regionalis Hulladékkezeld Kézpont és a
Dunakeszi 2.sz.nem veszélyes hulladék-lerako artalmatlanitd helyeken.

a hulladekszallitasi feladatok soran begydjtétt hulladékok artalmatlanité helyen
torténé kezelésenek iranyitasa, bonyolitdsa, dokumentalasa, illetve a szelektiv
gylijtési tevékenység szervezése, iranyitasa,

az U hulladeklerakasi lehetéségek feltarasa, a lerakdhelyek /banyak/
Uzemeltetéséhez sziikséges feltételek biztositasa,

a lerakohelyekre szallitott hulladék elhelyezése, az elhelyezett hulladék kezelése,
keletkezd csurgalekviz kezelése, a lerakéhelyre beszallitott zoldhulladék
komposztalds, féldanyag-gazdalkodas, depéniagaz kezeld rendszerek tizemeltetése,
a PRHK és vonzaskorzetének hulladékgytijtési tevékenysége,

a Hulladékhasznosito M Uzemben keletkezett salak szakszerii kezelése és
szallitasa.

Felelésségi kore:

o A begylijtétt hulladékok artalmatlanitasaval jaré feladatok elvégzése, koordinalasa.

Hataskore:
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o Afeladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Tarsasag egészére kiterjed.

4.3.3.2 Hulladékhasznositasi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: hulladékhasznositasi osztalyvezets
Szervezeti felettese: hulladékkezelési igazgaté

Helyettesités: A vezet§ tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriliet erre kijelslt
munkavallaldja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a hulladékkezelési igazgatéd az illetékes.
Az uzemvezetd tavollete esetén — a kizardlagos munkaltatéi jogkordk kivételével - szakmai
kerdésekben a hulladékhasznositéasi diszpécser helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladatok:

o a (lakossagi, intézményi, gazdalkodd szervezeti, kereskedelmi) szelektiv
hulladékgy(jtessel kapcsolatos organizaciés, adatgylijtési, adatkezelési és
adatszolgaltatasi feladatok végrehajtdsa, adatok rendszerezése, feldolgozasa,
Osszegzd adatkimutatasok készitése,

e kapcsolédd kommunikacio elésegitése,

e szelektiv hulladékgyljtést is tartalmazd szerzédések elékészitésében és
vegrehajtasaban térténd aktiv kézremiikédés,

e hulladékudvarok Gzemeltetése

Felelésségi kore:

o elkulonitetten gyjtétt hulladékaramok hasznositasi folyamatanak elszamolasa,
koordinalasa hulladékudvarok miikodésének szervezése, iranyitasa

e agyljtoszigetek helyszinkijelolésének, athelyezéseinek organizacioja,

* a szelektiv haszonanyag hulladékkezelési tevékenységének szervezése, iranyitasa,
adatgytijtési, adatkezelési, adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasa,

o a szelektiv gyljtessel kapcsolatos kommunikacié segitése,

o a szelektiv gydjtési folyamatok szakmai egyeztetése az 6nkormanyzatokkal és egyéb
szervezetekkel.

Hataskore:

» A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Tarsasag egészére kiterjed.

4.3.3.3 Hulladékhasznosito Mii Uzem

Szervezeti egység vezetdje: hulladékhasznosité mi Uzemvezetd
Szervezeti felettese: hulladékkezelési igazgatéd

Helyettesités: Az Uzemvezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre
kijelolt munkavallaloja: a HHM Uzem Kalorikus Uzemegységvezetéje helyettesiti, munkaltatoi
jogkérében a hulladékkezelési igazgatd az illetékes.

Feladatok:
e a hulladékszallitasi feladatok soran begyUjtétt hulladékok égetéssel torténd

artalmatlanitasanak, illetve termikus hasznositdsdnak iranyitasa, bonyolitasa,
dokumentalasa,
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 a Hulladékhasznositdé MU Uzem rendelkezésre allé berendezéseinek iizemeltetése, a
hulladékok fogadasa, atmeneti tarolasa, elégetése, a felszabadulé héenergia
hasznositasa, a fustgazok tisztitasa, a keletkezé szildrd maradékanyagok atmeneti
tarolasa a keletkezett salak szakszer(i kezelése,

e az Onfogyasztason tul termelt villamos energia orszagos halozatba torténd
betéplalasa és a szerz6désben vallalt héfogyasztdi gbzigények kielégitésének
biztositasa,

o a Hulladékhasznosité MU Uzem villamos energia és tavhé eértékesitésével
kapcsolatos energetikai feladatok ellatasa,

o a Hulladékhasznosité MU Uzem technolégiai berendezéseivel, valamint azok
mikodésehez szlikséges infrastrukturdlis rendszerekkel kapcsolatos karbantartasi,
javitasi, feldjitasi, rekonstrukcios és fejlesztési tevékenység megszervezése,
iranyitasa, elvégzése.

Felel6sségi kore:

» A szakterilettel kapcsolatos szabvanyok, hatésagi elirasok, iranyelvek folyamatos
figyelemmel kisérése, és a nyilvantartas biztositasa.

Hataskore:

o A feladatkbrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hatdskore a
Tarsasag egészére kiterjed.

4.3.4 Miszaki lgazgatésag

Szervezeti egység vezetdje: mliszaki igazgatd
Szervezeti felettese: miszaki vezérigazgatd-helyettes

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelslt
munkavallaldja helyettesiti, munkaltatoi jogkérében a miszaki vezérigazgato-helyettes az
illetékes.

A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a kijeldlt zemvezetd helyettesiti, eseti
jelleggel.

Feladatai;

o A Miszaki Igazgatésag eves es idészakos terveinek és programjainak kidolgozasa,
vegrehajtasa, az operativ programok teljesitésének figyelemmel kisérése, értékelése,
a szllkséges intézkedések megtétele.

o Kooperacidés kapcsolatok kialakitasa, szerzédések el6készitése, megkétése, az
idegen karbantartasokhoz kapcsolhato koltségek nyilvantartasa, elemzése.

o Javaslattétel a selejtezési eljarasok és értékesitések lefolytatasara, gondoskodas a
leselejtezett cél- és munkagépek, forgalombdl torténd kivonasanak elvégzésérdl.

e Szabad kapacitas lekotése érdekében kilsé megrendelések teljesitése, bérmunka
végzése, hatésagi mlszaki vizsgaztatas.

e A tevekenységhez kotédd kozbeszerzési eljarasokban vald részvétel. (inditd
dokumentumok elkészitése, véleményezése, valamint a beérkezett ajanlatok
értékelése)

* A hiba-felvételezési eljarasok lefolytatdsa, a munkavégzéshez szilkkséges anyagok
megrendelése, alkatrész igénylések felligyelete.
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Id6szakos ellenérzések elvégzése és az ezekbdl adodd feladatok végrehajtasardl

valé gondoskodas.

e Serllt, karambolos gépkocsik és célgépek javitasa, cél- és munkagépek helyszini
javitasa.

» Atarsasagi tulajdonban lévé és bérelt jarmiiallomanyhoz kapcsolédé nyilvantartasi és
engedélyeztetesi feladatok ellatasa, gépjarmii tgyintézéi feladatok végrehajtasanak
koordinalasa.

e Ceélgepeken meghatérozott ciklus szerinti szemlék elvégzése, a kézti forgalomban
réesztvevd  jarmiivek  hatésadgi miszaki vizsgéztatdsa, kornyezetvédelmi
felllvizsgalata, és menetiré készilékek illesztése, hitelesitése hatdsagi kijeldlés
alapjan.

* Részt vesz a munkahelyi polgéri védelmi szervezet feladataiban, az azzal

kapcsolatos bels6 elbiras(ok)ban meghatarozottak szerint, melyet mas munkatéarsra

delegélhatja.

Felel6sségi kore:

e A gépjarmlvek, cél- és munkagépek Uzemeltetdk altal igényelt napi
uzemképességének biztositasa.

e lgazgatosag feladata a forgalombiztonsagi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi
kovetelmeényeknek megfeleléen biztositani a gépek, munkaeszkézok, edényzetek
javitasat, Uzemképes szinten val6 tartasat.

o A Tarsasag tulajdonaban, illetve izemeltetésében lévé jarmiivek, gépek egyéb — a
tevékenyseghez kapcsoléddan hasznalt - eszk6zok javitasa, karbantartasa.

Hataskore:

° A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Tarsasag egész tertletére kiterjed.

4.3.4.1 Célgép javité Uzem

Szervezeti egység vezetdje: célgép javitdé lzemvezetd
Szervezeti felettese: miliszaki igazgato

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterilet erre kijelélt
munkavallaléja helyettesiti, munkaltatéi jogkérében a miiszaki igazgaté az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — a kizarolagos munkaltatéi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben az lizemviteli iranyitd helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

o A geépjarmlvek, cél- és munkagépek napi lzemképességének biztositasa a
forgalombiztonsagi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi kovetelményeknek
megfelelden, célgépek, felépitmények, adapterek karbantartasa, javitasa,
Uzemképes szinten val6 tartdsa.

o Kozuti forgalomban résztvevd célgépek hatdsagi miszaki felkészitésének
tervezése, lebonyolitasa.

e Lomtalanitashoz tartoz¢ id6szakos atszerelési munkak elvégzése.

e Téli- tavaszi programban résztvevd Uttisztité célgépeknek, és tartozékainak
(felépitmenyek, adapterek) felkészitési, atszerelési, javitdsi munkainak
elvégzése, szerzédésben rogzitett garancialis javitasok elvégzése.

Hatalybalépés datuma: 2017. oktdber 11. 77 [81] oldal



* Javaslattétel a selejtezési eljarasok és értékesitések lefolytatasara, gondoskodas
a leselejtezett cél- és munkagépek forgalomboél térténd  kivonasanak
elvegzésérdol.

¢ Serllt, karambolos gépjarmlvek és célgépek javitasa.

o Cél- és munkagépek helyszini javitasa.

o Uj célgépek, felépitmények, adapterek dsszeszerelési feladatainak elvégzése, az
Ujonnan erkezé cel- és munkagépek Uzembe helyezéséhez sziikséges feladatok
elvégzése és atadasa az lizemeltetdk részére.

e Fényezési munkak elvégzése.

o |dbszakos ellendrzések elvégzése.

Felelésségi kore:

o A Célgép javité Uzem feladataiban meghatarozott tevékenységek végrehajtasa.
e A gépjarmlvek, cél- és munkagépek Uzemeltetok altal igényelt napi
uzemképességének biztositasa.

Hataskore:

¢ A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hatiskore a
Célgép-karbantartasi- és javitasi izem egységeire terjed ki.

4.3.4.2 Miiszaki kiszolgalé Uzem

Szervezeti egység vezetdje: miiszaki kiszolgalé Gizemvezetd
Szervezeti felettese: mlszaki igazgato

Helyettesités: A vezet6 tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatéi jogkérében a miiszaki igazgaté az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkéltatoi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a mihelyvezet6 helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

A koztisztasagi jarmivek, eszk6zok, célgépek miiszaki mentése

Hiradastechnikai berendezéseinek karbantartasa javitasa

Jarm(ivek rakodo daruinak Gzemaras szemléje, javitasa

Gépjarmui klimaberendezések Utemezett karbantartasa, javitasa

Alkatrészgyartasi, feltjitasi tevékenység

Lakatosipari szerkezetek és ekék gyartasa, javitasa

Kommunalis- és szelektiv hulladékgytjté edényzetek, gépi mikédtetési témoritds

konténerek karbantartasa, javitdsa

o A Tarsasag akkumulatorainak karbantartasa, cseréje, nyilvantartasa, javitisa és
selejtezése

o Célgépek és egyeb jarmivek gumiabroncsainak szerelése, javitdsa, raktarozasa,
selejtezése

e Szerszam- és mihelygépek, kompresszorok, egyéb gépi eszkézék karbantartasa,
javitasa

o Tartalék egységek, alkatrészek raktarra torténé felljitasa, eszk6zok gyartasa.

Felel6sségi kore:

o Az lzem tevékenységében, lizemeltetésében és a teriiletén bellili dontéshozatalban.
e A tudomésara jutott Uzleti adatok titoktartasaban.
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Hataskore:

e A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Muszaki Kiszolgalé Uzem egységeire terjed ki.

4.3.4.3 Kézponti javité Uzem

Szervezeti egység vezetdje: kozponti javitd lzemvezetd

Szervezeti felettese: mliszaki igazgato

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakterilet erre kijelolt
munkavallaléja helyettesiti, munkaltatéi jogkérében a miiszaki igazgaté az illetékes.

A vezetb tavolléte esetén — a kizérolagos munkaltatéi jogkdrok kivételével - szakmai
kérdésekben a megbizott miihelyvezeté helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

o a szallito jarmivek, célgépek, gépjarmiivek hatéséagi vizsgara valo felkészitése, ciklus
szerinti szemlék elvégzése, a kozuti forgalomban résztvevd jarmivek hatdsagi
miszaki vizsgaztatdsa, kornyezetvédelmi felllvizsgalata, és menetird késziilékek
illesztése, hitelesitése hatdsagi kijelolés alapjan,

e a geépjarmlvek, ceélgépek igényelt napi (zemképességének biztositasa a
forgalombiztonsagi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi kdvetelményeknek
megfeleléen,

e a miszaki szemlék, lomtalanitashoz tartozé idészakos munkak elvégzése,

» a hatalyos szerzédések alapjan garancidlis és egyéb javitasok biztositasa,

e szabad kapacitas lekétése érdekében kuls6é megrendelések teljesitése, bérmunka
végzese, hatdséagi vizsgaztatas,

e az ujonnan érkezd célgépek Uzembe helyezéséhez szikséges feladatok elvégzése
és atadasa az lzemeltetdk részére,

o kulsé telepekkel egylttmikodik a javitas soran,

o kozlekedési kareseményekkel kapcsolatos muiszaki Ugyintézés, karfelvétel,
kapcsolodo belsé és kilsé javittatasi folyamat inditasanak engedélyezése.

Felel6sségi kore:

e aVallalasi Szabalyzat alapjan tevékenység végzése kilsé Ugyfél részére,
» a Kozponti javité Uzem feladatiban meghatarozott tevékenységek végrehaijtasa.

Hataskore:

o A feladatkbrében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Kozponti javitd Uzem egységeire terjed ki.
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ZARO RENDELKEZES

A Foévarosi Kozterllet-fenntarté Zartkérlien MU0koéddé Nonprofit Részvénytarsasag -
modositasokkal egyseges szerkezetli - Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat a BVH
Budapesti Varostuzemeltetési Holding Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag lgazgatdsaga a
BVH Zrt. Alapszabélyanak VII. fejezet 2.20. e.) pontja szerinti hataskérében eljarva a
264/2017. (X.11.) BVH IG hatarozataval 2017. oktober 11. napi hatallyal jévahagyta.

Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a 2017. augusztus 16. napjaval jévahagyott és kiadott
Szervezeti es MUkodési Szabalyzat.

MELLEKLETEK

1. szamud melléklet | A munkaszervezet vezetdinek szintek szerinti besorolasa

Nagy Laszlo Albert

FKF Nonprofit Zrt.
vezerigazgaté
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1. sz.melléklet

A _munkaszervezet vezetdinek szintek szerinti besorolasa

VEZETOI KATEGORIA TARSASAGI MUNKAKOROK

lll. VEZETOI KATEGORIA VEZERIGAZGATO-HELYETTES

V. VEZETOI KATEGORIA

2 OSZTALYVEZETO, UZEMVEZETO
VI. VEZETOI

KATEGORIA (EGYEB KIVALO SZAKMAI TUDASSAL RENDELKEZO
BEOSZTOTT SZAKEMBER)
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