INTEGRALT IRANYITASI RENDSZER KEZIKONYV 1. MELLEKLET
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A Févéarosi Kozterillet-fenntartd  Zartkorien M(kodd Nonprofit Részvénytarsasag minden
munkavallalojanak legfontosabb feladata a jogel6édjei altal 1895-ben megkezdett szolgaltatasi
tevékenységek eredményes, sokirdnyl és magas szinvonalu mikodtetése, megrendelbi és ugyfelei
igényeinek telies korli kiszolgélasa, érdekelt feleivel vald, kuionbdz6 adottsagok es kovetelmények
szerinti egyuttmikdédése.

Tarsasagunk elismertségét, szolgaltatasainak az Eurépai Unio elbirasainak megfeleld minbseget,
a kérnyezet- és energiatudatos gondolkodast, a kockazatkezelésen alapulé miikédést az integralt
mindség-, kérnyezetk6zpontl, energia-, valamint kockazatmenedzsment elvek szerinti iranyitasi
rendszerdokumentumokban megfogalmazott feladatok teljesitése garantalja.

Minéség-, kornyezetk6zpontl-, energiairanyitasi és kockazatmenedzsment elvek szerinti integrait
iranyitasi rendszeriinket megbizéink és partnereink elvarasainak megfelelden kivanjuk mikdodtetni,
szakmai és jogi eldirasok figyelembevételével, amelyek betartasa garantdlja gazdalkodasunk
eredményességét és eldsegiti folyamatos fejlédésiinket.

Elért eredményeink megorzése és tovabbfejlesztése érdekében megbizom az integralt iranyitasi rendszer
vezetdjét, hogy az

e MSZEN ISO 9001:2015,

e MSZEN ISO 14001:2015,

e MSZ EN ISO 50001:2012, valamint
e 1SO 31000:2009

szabvanyoknak megfeleld integralt iranyitasi rendszert valamennyi szervezeti egységiunknél mikddtesse.

Tovabba elrendelem az integralt iranyitasi rendszer dokumentumaiban eléirt kdvetelmények minden
munkavallalé részérél torténd betartasat, valamint jelen vezet6i nyilatkozatom megismertetését az FKF

Nonprofit Zrt. minden munkatarsaval és partnerével.

Budapest, 2018. junius 01.
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